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AWS22 ก่อตั้งขึ้นจากความตั้งใจอันแน่วแน่ท่ีจะ

เป็นผู้น าด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถ

ยกระดับกระบวนการทางธุรกิจให้กับองค์กรไทย

ท้ังขนาดใหญ่และขนาดกลาง-เล็ก ด้วยความ

เ ช่ียวชาญเฉพาะด้ านในการออกแบบระบบ

ซอฟต์แวร์ท่ีตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าใน

หลากหลายอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็นภาคการ

ท่องเท่ียว การขนส่ง การบันเทิง กีฬา สุขภาพ 

หรือการบริการภาครัฐ

ในนามของบริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) หรือ AWS22 ขอแสดงความขอบคุณ

อย่างยิ่งท่ีทุกท่านให้การสนับสนุนบริษัทด้วยความเช่ือม่ันและไว้วางใจเสมอมา ปี 2567 นับเป็นอีก

หน่ึงปีท่ีสะท้อนถึงความมุ่งม่ันขององค์กร ในการด าเนินธุรกิจภายใต้บริบทของโลกท่ีเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการเปล่ียนผ่านเข้าสู่ยุคดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างเต็มรูปแบบ

เรียน ผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ และพนักงานทุกทา่น

สารจากประธานกรรมการ

และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ด าเนินการพัฒนาธุรกิจใน

หลากหลายด้าน ควบคู่ไปกับการต่อยอดระบบ

เดิมให้มีความสามารถท่ีสูงขึ้น ครอบคลุมยิ่งขึ้น 

และรองรับการเติบโตของลูกค้าในระยะยาว 

โดยเฉพาะการพัฒนา แพลตฟอร์มแบบ On-

Cloud ท่ีสามารถปรับแต่งได้ (Customizable) 

อาทิ ระบบจัดการตั๋ว WELOVEBOOKING 

รวมถึงระบบบริหารจัดการตู้จ าหน่ายสินค้า

อัตโนมัติ Advance Vending ท่ีมีความโดด

เด่นด้านการวิเคราะห์ข้อมูลการขายแบบ Real-

Time

บริษัทฯ ยังได้ต่อยอดการพัฒนาเพ่ือยกระดับ

ประสบการณ์นักกอล์ฟ ด้วยผลิตภัณฑ์ใหม่ 

“WELOVE GOLF Alliance Card” ซึ่งเป็น 

Exclusive Member Club ในรูปแบบ Digital 

โดยออกแบบมาเพ่ือให้ผู้เล่นกอล์ฟสามารถสะสม

แต้ม แลกรับสิทธิพิเศษ รวมถึงสิทธิประโยชน์

อ่ืนๆ กับ Proshop, ร้านอาหาร บริการต่างๆ อีก

มากมาย และเช่ือมโยงการใช้บริการกับสนาม

พันธมิตรท่ัวประเทศ
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ไม่เพียงแต่เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผู้ใช้งาน แต่ยังมีระบบให้สนามกอล์ฟสามารถบริหารจัดการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบบริหารจัดการสนามกอล์ฟ Golf Management System (GMS) 

อาทิ การออกตั๋ว การจองรอบเวลา โปรโมช่ัน การจัดกิจกรรม รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ

พัฒนาแผนการตลาดในเชิงลึก ระบบน้ีนับเป็นอีกหน่ึงความภาคภูมิใจของเรา ท่ีสามารถใช้เทคโนโลยี

เข้ายกระดับอุตสาหกรรมกีฬาและไลฟส์ไตล์ของไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม

ในปี 2568 บริษัทฯ มีเป้าหมายชัดเจนในการต่อยอดการใช้งาน AI สู่ทุกระบบ ท้ังในมิติของการ

ให้บริการลูกค้า การจัดการข้อมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการ

ขององค์กรไทยในยุค Digital-First และ Data-Driven ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมาย

เพ่ือ ลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความแข็งแกร่งในระยะยาว ดังน้ี:

1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับแต่งได้สูง เพ่ือรองรับการใช้

งานในอุตสาหกรรมเฉพาะด้าน อาท ิการศึกษา กีฬา การท่องเท่ียว กิจกรรมนันทนาการ รวมถึง

กลุ่มลูกค้าธุรกิจค้าปลีก

2.การต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมให้ครอบคลุมมากขึ้น เช่น ระบบ WELOVEBOOKING ท่ีรองรับท้ัง 

Ticketing, Agent, E-Member, Promotion, และระบบจองแบบ Allotment ในระบบเดียว

3.การวางโครงสร้างพ้ืนฐาน AI ให้รองรับการใช้งานท้ังภายในและภายนอก พร้อมพัฒนา

ความสามารถด้าน AI Dashboard, Predictive Analytics, และ Automation เชิงลึก

4.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู ้โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะใหม่ให้กับพนักงาน

ในสายเทคนิค การตลาด และการบริการ เพ่ือก้าวให้ทันกับความเปล่ียนแปลงของโลกเทคโนโลยี

ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ AWS22 สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างม่ันคงในทุกสภาวการณ์ คือ บุคลากร

ภายในองค์กร ซึ่งเป็นแรงขับเคล่ือนท่ีทรงพลังท่ีสุดของเรา บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างสภาพแวดล้อมการ

ท างานท่ีเอ้ือต่อการเติบโต เปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้และแสดงศักยภาพ พร้อมส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ การท างานแบบบูรณาการ และการท างานร่วมกัน

นอกจากน้ี เรายังตระหนักดีว่าความส าเร็จท่ียั่งยืนต้องเกิดจากความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษัทฯ กับ

พันธมิตรทางธุรกิจ เราจึงเดินหน้าสร้างเครือข่ายความร่วมมือใหม่ ๆ อยู่เสมอ

ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนอย่างม่ันคง พนักงานทุกคนท่ีเสียสละแรงกายแรงใจ 

และพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเติบโตเคียงข้างกันอย่างต่อเน่ือง 

บริษัทฯ ยังคงยึดม่ันในวิสัยทัศน์ “การเป็นผู้น าในการส่งมอบนวัตกรรม และเทคโนโลยีออนไลน์ 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กรธุรกิจและสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อสังคม” 

และเรามีความม่ันใจอย่างยิ่งว่า ด้วยพลังจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน เราจะสามารถขับเคล่ือน

สู่อนาคตท่ียั่งยืน พร้อมรับมือกับความเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ขอแสดงความนับถืออย่างสูง

ดร. วิโรจน ์ศิริรัตนรกัษ์

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ส่วนท่ี 1
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ช่ือภาษาไทย บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)

ช่ือย่อ “AWS22”

ประเภทธุรกิจ

• ให้บริการออกแบบพัฒนาแพลตฟอร์ม การจอง และจ าหน่ายตั๋วครบวงจร 

(Ticketing Management System : TMS)

• ให้บริการระบบบริหารจัดการและจ าหน่ายตู้ขายสินค้าอัตโนมัติและตู้เติมเงิน

• ให้บริการออกแบบ และพัฒนา IT Solutions

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ เลขท่ี 8/1 ถนนรามค าแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000438

วันที่จัดตั้งบริษัท วันท่ี 13 มิถุนายน 2548

ทุนจดทะเบียน 120 ล้านบาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 120 ล้านบาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 240,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

เว็บไซต์ www.advws.com

โทรศัพท์ (66) 2-105-4164

ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ

บริษัทและบริษัทย่อย
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ช่ือภาษาไทย บริษัท วีเลิฟ กอล์ฟ จ ากัด

(ช่ือเดิม : บริษัท ควิกเพย์ โซลูชัน จ ากัด)

ประเภทธุรกิจ 

• บริการ Software บริหารจัดการสนามกอล์ฟ
• บริการจัดการแข่งขันกอล์ฟและน าเที่ยว
• บริการระบบสมาชิก

ที่ต้ังส านักงานใหญ่ 

เลขท่ี 8/1 ถนนรามค าแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510

 

เลขทะเบียนบริษัท 0105565194473

ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 

ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ

บริษัทและบริษัทย่อย

ประเภทธุรกิจ 

ประกอบธุรกจิด้านออกแบบพัฒนาแพลตฟอรม์ ระบบช าระเงินแบบครบวงจร (QuickPay)

ที่ต้ังส านักงานใหญ่ 

เลขท่ี 8/1 ถนนรามค าแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510

 

เลขทะเบียนบริษัท 0105558065493

ทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท 

ช่ือภาษาไทย บริษัท คิวเพย์ จ ากัด
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ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัทผู้สอบบัญชีของ บริษัทที่ออกหลักทรพัย์

ชื่อบริษัท : บริษัท ส านักงานสอบบัญชี ซี แอนด์ เอ จ ากัด

ส านักงานใหญ ่: 53 ถนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ

โทรศัพท ์: (02) 678 0750-4

โทรสาร : (02) 678 0661

ข้อมูลของ

บุคคลอ้างอิงอื่น

ช่ือที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนช่ันแนล ลอว์ ออฟฟศิ จ ากัด

ส านักงานใหญ่ : เลขที ่90 อาคาร CW Tower (Tower B) ช้ัน 29 ยูนิต 2901 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ : (08) 5058 7283 
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ข้อมูลคณะกรรมการ

ดร. วิโรจน ์ศิริรัตนรักษ์

ประธานกรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

48 ปี

84,568,680 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 35.2

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวิชา นวัตกรรม

การจัดการ Ph.D. (Innovative Management)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

สาขาวิชา นวัตกรรมการจัดการ

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

สาขาวิชา MBA (E-Commerce)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้

อายุ : 

การถือหุ้น : 

การศึกษา

ปริญญาเอก :

ปริญญาโท :

ปริญญาโท :

ปริญญาตรี :

ประธานคณะกรรมการ/ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

บริษัท แอดวานซ ์เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)

รองประธาน สมาพันธ์เอสเอม็อีไทย

ประวัติการท างานและต าแหน่งปัจจุบัน

2563–ปัจจบุนั

2563–ปัจจบุนั

อนุกรรมการ พิจารณากล่ันกรองโครงการ 

นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ 

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

2563–ปัจจบุนั

อนุกรรมการ TMS กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund)

2564–ปัจจบุนั

• รางวัลนวัตกรดีเด่น 2567-2568 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา)

• รางวัล บุคคลคุณภาพแห่งป ี2021 

(ภาคธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร)

• รางวัล CHIEF INNOVATION OFFICER 2023 

(ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ)

• รางวัล สุดยอด CEO รุ่น SMEs ปี 2566 

(สาขาธุรกิจภาคบรกิาร)

รางวัลที่ได้รับ

กรรมการ

บริษัท คิวเพย์ จ ากัด

2563–ปัจจบุนั

กรรมการ

บริษัท วีเลิฟ กอล์ฟ จ ากัด

2566–ปัจจบุนั

กรรมการผู้จัดการ

บริษัท แอดวานซ ์เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)

2561–2562

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (IOD)

• ผู้น าการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจทิัล (Digital CEO) 

(ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล Depa)

• LiVE Acceleration Program 

(ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

• IDE to IPO (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

• หลักสูตรสร้างนักลงทุนไทยในต่างประเทศ (TOISC)

(กองพัฒนาผู้ประกอบการไทย BOI)



นายกอบเดช นามประกาย

48 ปี

19,900,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 8.3

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

อาย ุ: 

การถือหุ้น : 

การศึกษา

ปริญญาตร ี:

รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)

กรรมการผู้จัดการ

บริษัท วิมลรัตน์ ซัพพลาย จ ากัด

กรรมการผู้จัดการ

บริษัท สิงห์สกล (2009) จ ากัด

ประวัติการท างาน

2564–ปัจจุบัน :

2545–ปัจจุบัน :

2545–ปัจจุบัน :

กรรมการบริษัท/

รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฎิบัติการ

ต าแหน่ง : 

นายสุริยะ ตันติวิวัฒน์

60 ปี

ไม่มี

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟา้

อายุ : 

การถือหุ้น : 

การศึกษา

ปริญญาตรี :

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัท ควอลิตี้ คอนกรีต แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากัด 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัท ไฮแอท เอ็ม แอนด์ อี ซิสเตมส์ จ ากัด

กรรมการบริหาร

บริษัท เอ็นเทค อินดัสเทรียล โซลูชั่น จ ากัด

ประวัติการท างาน

2562–ปัจจุบัน :

2562–ปัจจุบัน :

2562–ปัจจุบัน :

กรรมการอิสระต าแหน่ง : 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

คณะบริหารธุรกิจ สาขาบริหารการจัดการ

ปริญญาโท :

นายประพจน ์จิตต์ตรง

42 ปี

การถือหุ้น : 9,900,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.1

อาย ุ: 

การถือหุ้น : 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน/กรรมการ

บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน

บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน)

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน

บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น จ ากัด

ประวัติการท างาน

2564–ปัจจุบัน :

2562–2564 :

2558–2562 :

กรรมการบริษัท/รองกรรมการผู้จัดการ                              

สายงานบัญชีแลการเงิน/เลขานุการบริษัท

ต าแหน่ง : 

นายสหัส ตรีทิพยบุตร

77 ปี

ไม่มี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี (สถิติบัณฑิต)

อายุ : 

การถือหุ้น : 

การศึกษา

ปริญญาตรี :

กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ

บริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) 

ประวัติการท างาน

2564–ปัจจุบัน :

2558–ปัจจุบัน :

2557–ปัจจุบัน :

กรรมการอิสระต าแหน่ง : 

Syracuse University, USA MS in  

Computer and Information Sciences

ปริญญาโท :

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน

การศึกษา

ปริญญาตร ี:

มหาวิทยาลัยรามค าแหง

คณะบริหารธุรกิจสาขาการเงิน 

และการธนาคาร (MBA)

ปริญญาโท :

ประธานกรรมการ บริษัท เธียรสุรัตน์ จ ากัด (มหาชน)

ท่ีปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการบริหาร 

 บริษัท เทรดสยาม จ ากัด

กรรมการบริหาร 

บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)

2555–ปัจจุบัน :

2551–ปัจจุบัน :

2551–ปัจจุบัน :

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)

กรรมการ 

บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)

2549–ปัจจุบัน :

2542–ปัจจุบัน :

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) 

2564–ปัจจุบัน :

11

ข้อมูลคณะกรรมการ

กรรมการ

บริษัท คิวเพย์ จ ากัด

กรรมการ

บริษัท วีเลิฟ กอล์ฟ จ ากัด

2562–2564 :

2558–2562 :

กรรมการ

บริษัท คิวเพย์ จ ากัด

กรรมการ

บริษัท วีเลิฟ กอล์ฟ จ ากัด

2562–2564 :

2558–2562 :



1

2

3

4

5

Vision

Mission
การเป็นผูน้ าในการส่งมอบนวตักรรม และเทคโนโลยี

ออนไลน ์เพ่ือใหเ้กดิประโยชนแ์ละประสิทธภิาพสูงสุด

ต่อองคก์รธรุกจิและสรา้งคณุภาพชวีติทีด่ตีอ่สังคม

สร้างสรรค์พัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยใช้

นวัตกรรมเทคโนโลยีทีม่ีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพสูงอยู่เสมอ เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการและแก้ปัญหาของลกูค้า ได้

อย่างเหมาะสม รวดเร็ว

สร้างความเช่ือมั่น น่าเช่ือถือและเป็นธรรม 

เพ่ือพันธมติรทางธรุกิจ ได้เติบโตไปด้วยกัน

อย่างมั่นคง ยั่งยืน

ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ให้

สะดวกสบาย ปลอดภัย มีประสิทธิผล

พันธกจิ

วิสัยทัศน์

สร้างองค์กรแห่งความสุข สามัคคี เป็น

ครอบครัวที่เติบโตไปด้วยกัน อย่างมั่นคง ย่ังยืน

เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานวตักรรม เพ่ือ

สร้างให้ประเทศชาติ เจริญก้าวไกล

12



ประวัติความเป็นมาและ

การด าเนินงานท่ีส าคัญ

AI BOT ระบบเอไอบอท

BLOCKCHAIN PLATFORM

 แพลตฟอร์มบล็อกเชน

2017

2018
WELOVEBOOKING

ได้รับรางวัล

Thailand ICT Awards 

(TICTA 2018)

2019

Self-Service Ticket Kiosk

2021
ผ่านมาตรฐานการรับรอง

ISO/IEC 29110-4-1:2018

ADVANCE VENDING

ตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ

Qbox

กล่องช าระเงินออนไลน์

SOCIAL COMMERCE

ระบบโซเชียลคอมเมิร์ช

2022
IPO.LiVEx : AWS22

เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

LiVe Platform

บริษัทแรกของประเทศไทย

2023
THAILAND CEO ECONMASS 

AWARDS 2023

รางวัลสุดยอด CEO รุ่น SMES

2006

SIAMTOPUP

ระบบเติมเงินออนไลน์

2009
KAPOOKTOPUP

ตู้เติมเงินออนไลน์

2010
AWS GATEWAY

บริการเช่ือมต่อระบบออนไลน์

2011
WELOVEBOOKING

ระบบจองจ าหน่ายต๋ัว

2013
ADVANCE KIOSK

เช่ือมต่อระบบตู้อัตโนมัติ

2015

QPay

แอปพลิเคชันคิวเพย์

2016
Qpay Awarded

Thailand ICT Awards 

(TICTA 2016) 

LINE Developer Partner

WELOVEBOOKING KIOSK

@LINE OA (LOYALTY PROGRAM)

WELOVEBOOKING

Online Agent Platform

จัดตั้งบมจ.แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส

จัดตั้งบจก.คิวเพย์ (บริษัทย่อย)

2024
Platform WeloveGolf

ระบบบริหารจัดการสนามกอล์ฟ

HAKO PLUS

HAKO SOFTCREAM

ตู้จ าหน่ายไอศกรีมอัตโนมัติ

GSB SMART FRANCHISE 2023

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3
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การด าเนินงานท่ีส าคัญ รอบ 1 ปี

INET จับมอื AWS พลิกโฉมบรกิารทางการแพทย์ 

พัฒนา Application Telemedicine สั่งจ่ายยา

อัตโนมัต ิผ่านตู ้Advance Vending

AWS ผู้น าด้านการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มและ

การออกแบบพัฒนาระบบ Smart Vending 

Machine ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) กับ บริษัท อินเทอร์เน็ต ประเทศไทย 

จ ากัด (มหาชน) ผู้น าด้านบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน

ไอซีที และให้บริการด้าน Cloud Solution และ 

Digital Platform ครบวงจร โดยการลงนาม

ความร่วมมือคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและ

พัฒนา Local Cloud และ ดิจิทัลแพลตฟอร์ม

ของไทยให้ก้าวไกลสู่ระดับสากล

AWS ลงนาม MOU ร่วมกับ บางจากฯ 

บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และ 

Advance Vending ภายใต้บริษัท แอดวานซ์ เว็บ 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ลงนามบันทึกความเข้าใจ 

(MOU) เพ่ือพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า

และบริการที่ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคยุค

ดิจิทัลในสถานีบริการน ้ามันบางจากทั่วประเทศ ด้วย

นวัตกรรมตู้ Vending Machine และตู้ Kapook 

เติมเงิน ความร่วมมือนี้เป็นการผสานศักยภาพ

ระหว่างบางจากฯ และ Advance Vending เพ่ือ

สร้างประสบการณ์ที่เหนือระดับ ช่วยเพ่ิมความ

สะดวกสบายในชีวิตประจ าวันให้กับผู้บริโภค ตาม

แนวคิด Greenovative Destination ของสถานี

บริการน ้ามันบางจากที่ตอบโจทย์ไลฟส์ไตล์ของคน

ทุกรุ่น
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งานมีนาจุฬามีนม AWS ร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย คณะสัตวแพทย์

ม.ศรีปทมุ จับมอื AWS น านวัตกรรมตูก้ดไอศกรีม

อัตโนมัต ิHako Softcream

ส่งเสรมิการเรียนรูเ้ชิงพาณิชย์เพ่ือขบัเคล่ือน

เศรษฐกิจแกป้ัญหากระทอ้นล้นตลาด

AWS ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยศรีปทุม พัฒนา

ไอศกรีมซอฟต์เสิร์ฟนมกระท้อนพริกเกลือ และ

จ าหน่ ายผ่ านตู้ กดไอศกรีมอัต โนมัติ Hako 

Softcream เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพาณิชย์

และแก้ปัญหากระท้อนล้นตลาด นักศึกษาได้รับ

โอกาสเรียนรู้การพัฒนาผลิตภัณฑ์จริงและการใช้

เทคโนโลยีเพ่ิมช่องทางจ าหน่ายสินค้า โครงการนี้

ได้รับรางวัลเหรียญเงินจาก Thailand New 

Gen Inventors Award 2025 แสดงถึง

ความส าเร็จด้านนวัตกรรมและการพัฒนาเชิง

พาณิชย์ นอกจากนี้ ยังช่วยเพ่ิมมูลค่าให้กับ

กระท้อน สนับสนุนเกษตรกร และเชื่อมโยงการ

ศึกษาเข้ากับภาคธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

15

การด าเนินงานท่ีส าคัญ รอบ 1 ปี

ขยายและติดต้ังตู้อัตโนมัติ ให้กับทางคณะสัตว

แพทย์ เพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการฟาร์มโคนม 

รวมถึงบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับช่องทางการ

จ าหน่ายสินค้าผ่านตู้อัตโนมัติ



AWS ยกทัพตู้ Vending Machine ต้ัง Ice Cream 

Station ร่วมสร้างสีสันงานกาชาดประจ าปี 2567

AWS น าตู้ Vending Machine หลากหลาย

ประเภทเข้าร่วมงานกาชาดประจ าปี 2567 พร้อม

เปิดตัว “Ice Cream Station” ให้บริการ

ไอศกรีมพรีเมียมทั้งซอฟต์เสิร์ฟและฮาร์ทเสิร์ฟใน 4 

จุดทั่วงาน ไอศกรีมที่น าเสนอรวมถึงรสนมจิตรลดา 

ชาไทย และช็อคโกแลตฮ็อกไกโดมิลค์ ซ่ึงพัฒนา

ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

โดยใช้วัตถุดิบคุณภาพสูง นอกจากนี้ ยังมีตู้

จ าหน่ายไอศกรีมอัตโนมัติ HAKO Soft Cream 

และ HAKO Plus ให้บริการ โดยรายได้ส่วนหนึ่ง

จากการจ าหน่ายจะน าไปบริจาคเพ่ือสนับสนุนงาน

กาชาดต่อไป

16

MCOT ผนึกก ำลัง AWS ลงนำมบันทึกข้อตกลงควำม

ร่วมมือ ชูนวัตกรรม Vending Machine เสริมแกร่ง

ดันเป้ำธุรกิจเติบโตร่วมกัน

สถำบันเทคโนโลยีจิตรลดำ ผนึกก ำลัง ADVANCE

VENDING ลงนำมควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยพัฒนำ รุก

ตลำดตู้จ ำหน่ำยไอศกรีมซอฟเสริฟ อัตโนมัติเจ้ำแรกใน

ประเทศ

การด าเนินงานท่ีส าคัญ รอบ 1 ปี
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บริษัท สายไฟฟา้บางกอกเคเบ้ิล จ ากัด ร่วมมือกับ 

WELOVE GOLF จัดกิจกรรมการแข่งขันกอล์ฟ

ก ร ะ ชั บ มิ ต ร  Bangkok Cable Championship 

2025

บริษัท มิสแกรนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) 

ได ้เด ินหน ้ำปร ับ โฉมร ะบบกำรจองบ ัตร เข ้ำ สู ่ง ำน

กิจกรรมและคอนเสิร์ตต่ำงๆ ภำยใต้แนวคิด “Grand 

Experience” ที่มุ่งเน้นการมอบประสบการณ์ที่สะดวก

รวดเร็วและทันสมัยให้กับแฟนคลับทั่วประเทศ ผ่านระบบ

จ าหน่ายต๋ัวOnline ท่ีพัฒนาโดย WELOVEBOOKING

การด าเนินงานท่ีส าคัญ รอบ 1 ปี

WELOVEBOOKING ได้ออกแบบและพัฒนำระบบ

จองจ ำหน่ำยตั๋วรูปแบบ Online และ Onsite ให้กับ

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้ทำงวิทยำศำสตร์

(ท้องฟำ้จ ำลองกรุงเทพ)
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การด าเนินงานท่ีส าคัญ รอบ 1 ปี

ระบบ จ าหน่ายบัตรผ่านตู้ Kiosk ที่พัฒนากันใน

ครั้งน้ีถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับความหลากหลาย

ของผู้เข้าชม ทั้งแบบรายบุคคล, และกลุ่ม

โรงเรียน, พร้อมฟงัก์ชันการจองล่วงหน้าผ่าน 

web booking เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการผู ้เข ้าชมและมอบประสบการณ์ท่ี

ราบรื่นให้กับทั้งเจ้าหน้าที่และผู้เยี ่ยมชม ความ

ร่วมมือครั้งนี้ถือเป็นอีกหนึ่งก้าวที่ส าคัญ ในการ

น าเทคโนโลยีมาช่วยยกระดับการเรียนรู้และการ

เข ้าถ ึงแหล่งความรู ้ด ้านว ิทยาศาสตร ์อย ่างมี

ประสิทธิภาพ

WELOVEBOOKING มีความยินดีอย่างยิ่งท่ี

ได้ร่วมพัฒนาและเปิดตัวระบบจ าหน่ายบัตรเข้า

ชมการแข่งขันฟุตบอล ผ่าน LINE Official 

Account ของสนามสิงห์ เชียงราย สเตเดียม 

ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่งก้าวส าคัญในการยกระดับ

ประสบการณ์ของแฟนบอลให้สามารถเข้าถึง

บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

ร ะ บ บ ที ่พัฒน า ร ่ว ม ก ัน ใ น ค รั ้ง นี ้เ ป ็น ร ะ บ บ 

Ticket Pass แบบแบ่งโซน (ไม่ระบุที่นั่ง) ซึ่ง

สามารถปรับขยายเป็นระบบแบบระบุที่นั่งได้ใน

อนาคตตามความต้องการของแต่ละสนามหรือ

องค์กร

WELOVEBOOKING พัฒนาระบบ จ ำหน่ำยบัตรผ่ำน

ตู้ จ ำหน่ำยในรูปแบบ Kiosk Self-Service ให้กับ 

พิพิธภัณฑ์วิทยำศำสตร์ (NSM)

WELOVEBOOKING พัฒนาระบบ จ ำหน่ำยตั ๋วเข้ำ

ชมฟุตบอล รูปแบบ Online ผ่ำน LINE OA ให้กับ

สโมสรฟุตบอลเชียงรำย ยูไนเต็ด



ข้อมูลการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท

AWS22

บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) หรือ “AWS22” 

เป็นผู้น าด้านการออกแบบและพัฒนา Digital Technology และให้บริการโซลูชันระบบไอทีแบบครบ

วงจร รวมถึงระบบ On-Cloud Digital Platform ส าหรับหน่วยงาน องค์กร และผู้ประกอบการ 

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการด าเนินงานและเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการลูกค้าในยุค

ดิจิทัล

เราให้บริการตั้งแตก่ารให้ค าปรึกษา การวิเคราะห์ธุรกิจ การวางแผนพัฒนาดจิิทลั รวมถงึการ

ออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มที่ตอบโจทย์ธุรกิจอย่างแทจ้ริง พร้อมระบบบริหารจัดการขอ้มลู 

(Data Management) ที่ช่วยให้ลูกค้าเข้าใจข้อมลูเชิงลกึ และสามารถน าไปใช้ต่อยอดทางธุรกิจได้

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

โซลูชันที่เราพัฒนาและให้บริการ ได้แก่:

• ระบบบริหารจัดการตั๋วแบบครบวงจร (Ticketing Management Systems)

• ระบบบริหารจัดการลูกค้าและสมาชิก คูปอง และบัตรเงินสด

• ระบบบริหารจัดการจองคิวนัดหมาย

• ระบบบริหารจัดการตัวแทน (Agent Systems)

• ระบบบริหารจัดการตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ

• ระบบเช่ือมต่อ ระบบเติมเงิน ช าระค่าสินค้าและบริการออนไลนผ่์าน API Gateway

• พัฒนาระบบ E-Commerce, Web-Application, Payment Solution และ IT Solution อ่ืนๆ
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เราคือบริษัทเทคโนโลยีสัญชาติไทย ที่มีทีมงาน 

และนักพัฒนาซอฟต์แวร์มืออาชีพมากกว่า 60 

คน พร้อมประสบการณ์ยาวนาน ในการ

ให้บริการโซลู ชันแก่ทั้งองค์กรขนาดใหญ่ 

(Enterprise) และธุรกิจขนาดกลางถึงเล็ก 

(SMEs) ในหลากหลายอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ 

อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจดทะเบียนสิทธิบัตร

และอนุสิทธิบัตรในหลายรายการ รวมถึงได้รับ

รางวัล Thailand ICT Awards 2 คร้ัง 

ตอกย ้า ความเช่ียวชาญและมาตรฐานของเรา

ในการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือธุรกิจ

เ พ่ื อ เ พ่ิ มคว าม เ ช่ื อมั่ น ใ นคุณภ าพของ

ซอฟต์แวร์ที่พัฒนา บริษัทฯ ได้ผ่านมาตรฐาน

การรับรอง ISO/IEC 29110-4-1:2018 ซ่ึง

เป็นมาตรฐานด้าน Software Engineering 

ส าหรับองค์กรพัฒนาซอฟต์แวร์

นอกจากบริการด้านเทคโนโลยีแล้ว บริษัทฯ 

ยัง ให้บริ ก ารด้ านการดู แลหลังการขาย 

(After-Sales Support), การแก้ไขปัญหา

การใช้งาน (Technical Support) และการ

ฝึกอบรมลูกค้า (Training) เพ่ือให้ลูกค้าได้รับ

บริการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด

บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี พร้อมสร้างความสมดุลระหว่างผลการด าเนินงาน การบริหารต้นทุน และการบริหารความเส่ียง

ในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายเพ่ือความมั่นคงและการเติบโตอย่างย่ังยืนในระยะยาว

บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสทางธุรกจิใหม ่ ๆ อยู่เสมอ และมุ่งมั่นสร้างสรรค์บริการทีต่อบโจทย์ความตอ้งการ

ของผู้ประกอบการในยุคดิจิทลั โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเคร่ืองมอืส าคัญในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การด าเนินธุรกจิ เพ่ิมประสิทธิภาพ และสร้างความยืดหยุ่นให้สามารถแข่งขันได้ในทุกสถานการณ์ ทั้งนี้

บริษัทฯ ได้พัฒนาต่อยอดจากแพลตฟอร์มเดมิ พร้อมเสริมสร้างระบบและโซลูชันใหม ่ ๆ เพ่ือตอบสนอง

วิถีชีวิตและพฤตกิรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

การปรับตัวเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

และการพัฒนาธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
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บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งดา้นการสร้างแบรนด ์ การปรับ

โครงสร้างองค์กร การจดัการข้อมูลแบบ Data-Driven และการพัฒนาสินค้าและบริการอย่างไม่

หยุดย้ัง ด้วยความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของทมีงาน ตลอดจนความหลากหลายของโซลูชันที่

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกคา้ในหลายอุตสาหกรรม ท าให้บริษัทฯ สามารถ

บริหารธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเติบโตอย่างมั่นคง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือ

เสริมสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจที่แข็งแกร่ง และต่อยอดการพัฒนาเทคโนโลยี สินค้า และบริการใหม่ 

ๆ ที่สามารถสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ลูกค้า

หัวใจหลักในการพัฒนาและสร้างธุรกิจของ AWS22 คือ การตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ

ผู้ใช้งาน โดยยึดถือหลักความง่าย สะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ทั้งในมุมของผู้ใช้บริการ

และผู้ประกอบการ เรามุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงสินค้าและบริการอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของตลาดได้อย่างแม่นย า และน าไปสู่การขยายตัวของธุรกิจในระยะยาวอย่าง

มั่นคงและย่ังยืน
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กลุ่มธุรกจิหลักของบรษิัท

• ระบบบรหิารจัดการตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ

• ระบบเชื่อมต่อ ระบบเติมเงิน ช าระค่าสินค้าและ

บริการออนไลน์ผ่าน API Gateway

• ตู้เติมเงิน (Kapook) และตู้จ าหน่ายสินค้า

อัตโนมัติ (Advance Vending)

• ตู้จ าหน่ายไอศกรีม Soft Serve อัตโนมัติ 

(HAKO Softcream) พร้อมวัตถุดิบ

• ตู้บริการอัตโนมัติ ส าหรับธุรกิจบริการ (Self 

Service Kiosk)

บริษัทฯ ด าเนนิธุรกจิด้านเทคโนโลยีดิจทิัลแบบครบวงจร โดยสามารถ

จ าแนกกลุม่สินคา้และบริการหลักออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้:

• ระบบบรหิารจัดการตั๋วแบบครบวงจร (Ticketing 

Management Systems)

• ระบบบรหิารจัดการลูกค้าและสมาชิก คูปอง และบัตรเงินสด

• ระบบบรหิารจัดการจองคิวนัดหมาย

• ระบบบรหิารจัดการตัวแทน (Agent Systems)

• พัฒนาระบบ E-Commerce, Web-Application, 

Payment Solution และ IT Solution อ่ืนๆ

ธุรกิจตู้จ ำหน่ำยสินค้ำอัตโนมัติ

และระบบเติมเงนิ

ธุรกิจระบบบริหำรจัดกำรตั๋ว

และ IT SOLUTION 

1

2
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• ระบบบรหิารจัดการสนามกอล์ฟ GOLF 

MANAGEMENT SYSTEM (GMS)

• WELOVE GOLF Alliance Card” บัตรสมาชิก 

Exclusive Member Club ในรูปแบบ Digital

• ให้บริการจัดงานแข่งขันกอล์ฟแบบครบวงจร 

(Golf Tournament Full-Service)

ธุรกิจบริหำรจัดกำรสนำม

กอล์ฟ WELOVE GOLF3
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บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) หรือ “AWS22” ก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2548 โดย

ด าเนินธุรกิจด้านการออกแบบและพัฒนา Digital Technology รวมถึงให้บริการ IT Solution 

และ On-Cloud Digital Platform ส าหรับหน่วยงาน องค์กร และผู้ประกอบการในหลากหลาย

อุตสาหกรรม เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการลูกค้า และยกระดับกระบวนการท างานของ

องค์กรให้ทันสมัยและมีประสิทธิผลสูงสุด

แนวคดิหลักในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ ของบริษัทฯ คือการวิเคราะห์ Pain Point ของ

ผู้บริโภคในแต่ละตลาด และน าข้อมลูเชิงลกึมาพัฒนานวัตกรรมทีต่อบโจทย์ตรงความต้องการ

อย่างแทจ้ริง ท าให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่อง และขยายฐานลกูคา้ในหลายกลุ่ม

อุตสาหกรรมได้อย่างมั่นคง

สินค้าและบริการหลัก

ของบริษัทในปัจจุบัน
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ธุรกิจตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ 
และธุรกิจระบบเติมเงิน01
(Vending Machines & Topup)

สร้างอนาคตใหม่ให้กับวงการค้าปลีกไทย 

ด้วยเทคโนโลยีและความเข้าใจในผู้บริโภค

ในยุคที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

และพฤติกรรมของผู้บริโภคหันมาใช้ชีวิตแบบ 

“ไร้พนักงาน” มากข้ึน เราได้มองเห็นแนวโน้ม

นี้ตั้งแต่ปี 2560 และเดินหน้าพัฒนาธุรกิจ 

แอดวานซ์เวนดิ้ง (Advance Vending) ตู้

จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติที่เช่ือมโยงกับระบบ 

Online Web Service แบบเรียลไทม์อย่าง

เต็มรูปแบบ

Advance Vending ไม่ใช่แค่ตู้ขายสินค้า แต่

เป็น "ระบบธุรกิจอัตโนมัติ" ที่มีศักยภาพสูง 

ด้วยฟเีจอร์ที่โดดเด่น เช่น.

• บริหารจัดการแบบ Real-time ผ่าน Web 

Management และ LINE OA

• เจ้าของธุรกิจสามารถตรวจสอบยอดขาย 

ควบคุมสินค้า และรับการแจ้งเตือนได้

ตลอด 24 ช่ัวโมง

• รองรับการช าระเงินทุกรูปแบบ

•  ทั้งเงินสด เหรียญ QR Payment และ

บัตรเครดิต/เดบิต เพ่ือตอบโจทย์ผู้บริโภค

ยุคใหม่

• วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกด้วย IoT & Data 

Analysis

• ช่วยวางแผนสต็อกสินค้า และกลยุทธ์การ

ขายได้อย่างแม่นย า

• มีหลากหลายรุ่นให้เลือกใช้งานตามลักษณะ

สินค้า ได้แก่

1.10ตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติพร้อมระบ 

บริหารจัดการออนไลน ์ ‘AdvanceVending’ 

(แอดวานซ์ เวนด้ิง) 
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ความยืดหยุ่นสูง รองรับสินค้าได้หลากหลาย Advance Vending รองรับสินค้าได้ครอบคลุม

ตั้งแต่อาหารและเคร่ืองดื่ม เช่น น ้าผลไม้ ขนมขบเคี้ยว อาหารพร้อมทาน ไปจนถึงสินค้ากลุ่มอื่น ๆ 

อย่างเคร่ืองส าอาง อุปกรณ์กีฬา สินค้า OTOP ของฝาก เสื้อผ้า ยา เวชภัณฑ์ ฯลฯ ซ่ึงตอบโจทย์

ทั้ง B2B และ B2C ได้อย่างครบถ้วน และสามารถติดตั้งในหลากหลายพ้ืนที่ เช่น อาคารส านักงาน 

โรงพยาบาล สถานีขนส่ง โรงเรียน มหาวิทยาลัย ร้านสะดวกซ้ือ และพ้ืนที่เชิงพาณิชย์อื่นๆ

ADV - Standard ADV - 21.5

( Pro )

ADV - 32 

( Extra Pro )

ADV 

Frozen ( L )

ADV

Frozen ( S )

ความส าเร็จของโมเดล OEM – ต่อยอดธุรกิจคู่ค้าให้เติบโต หนึ่งในจุดแข็งของ Advance 

Vending คือความสามารถในการผลิตตู้ในรูปแบบ OEM ให้กับแบรนด์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น: PTG 

(เคร่ืองดื่ม), Nestlé (ไอศกรีม), Yogurtland (ไอศกรีม), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ผลิตภัณฑ์

จากนมวัว), S-26 Progress (นมผง), ARI Football (อุปกรณ์กีฬา), Pink Cat (เคร่ืองส าอาง), 

LovePotion (เคร่ืองส าอาง), Socksy (ถุงเท้า), Ochaya (ชานมไข่มุก), KoreaDong (อาหาร

ทะเล) ฯลฯ ด้วยความสามารถในการ Custom OEM และเช่ือมต่อกับระบบภายในของลูกค้า 

Advance Vending จึงสามารถน าเสนอรูปแบบการใช้งานที่ยืดหยุ่น ตรงตามบริบทธุรกิจแต่ละ

แห่งได้อย่างแท้จริง
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รร.สตรีนนทบุรี PT FARM SALAD

SOCKSY

ตะเกียบ จุ่ม กะ ทะOCHAYA
ULTRA ULTRA ULTRA

PRO

ULTRAULTRA

PRO PRO PRO
สวนป่าบ้านดิน LOVEPOTIONMP GROUP

NESTLÉ (THAI) UNCLE BEN MEWRE

PIECE OF JOY

FROZENKOREA DONG
ULTRA 32 นิว้ ULTRA PLUS ULTRA PLUS ULTRA PLUS

ULTRA 32 นิว้

ULTRA

โดย Advance Vending มีบทบาทในการพัฒนาเทคโนโลยีตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติมาใช้เป็น

กลยุทธ์ในการเพ่ิมศักยภาพทางการแข่งขัน ด้วยความเช่ียวชาญในด้านการออกแบบและพัฒนาทั้ง

ระบบ Hardware และ Software ส าหรับตู้ Vending Machine เราสามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้าในหลากหลายอุตสาหกรรมได้อย่างครอบคลุม และหากเจ้าของธุรกิจมีความ

ประสงค์ที่จะให้พัฒนาตู้จ าหน่ายสินค้าในรูปแบบเฉพาะของแบรนด์ (Customize) บริษัทฯ พร้อม

ให้บริการด้วยระบบบริหารจัดการอัจฉริยะที่ช่วยเพ่ิมโอกาสในการขายและขยายตลาดให้เติบโตได้

อย่างย่ังยืน นอกจากนี้บริษัทยังมีทีมงานผู้เช่ียวชาญที่พร้อมให้ค าปรึกษาอย่างมืออาชีพ เพ่ือร่วม

วางแผนกลยุทธ์ในการใช้งานตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (Vending Machine) ให้เกิดประโยชน์

สูงสุด ทั้งในด้านการลดต้นทุน เพ่ิมยอดขาย และสร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจในระยะยาว
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บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างย่ิงต่อการดูแลลูกค้าอย่างใส่ใจในทุกข้ันตอน โดยจุดแข็งของเราคือ

การให้บริการที่ครอบคลุมแบบครบวงจร ตลอด 7 วันต่อสัปดาห์ โดยไม่มีวันหยุด ตลอดระยะเวลา

ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้พัฒนาองค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ รวมถึงนวัตกรรมระบบและอะไหล่ต่างๆ 

เพ่ือสนับสนุนการใช้งานของลูกค้าในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง ส่ิงที่เราให้ความส าคัญเป็นพิเศษคือ 

“ความไว้วางใจ” จากลูกค้า ซ่ึงเกิดจากการบริการหลังการขายที่เป็นระบบ มีทีมงานผู้เช่ียวชาญ

พร้อมให้ความช่วยเหลือและค าปรึกษาได้ตลอดเวลา รวมถึงการตอบสนองต่อปัญหาต่างๆ อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพราะเราตระหนักดีว่าการให้บริการไม่ได้ส้ินสุดลงเมื่อส่งมอบตู้เวนดิ้ง

ให้แก่ลูกค้า แต่เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างประสบการณ์และความสัมพันธ์ที่มั่นคงในระยะยาว นั่น

คือเหตุผลที่ท าให้ลูกค้าเลือกใช้บริการกับเราอย่างต่อเนื่อง

ตู้ทุกรุ่นจะมีระบบบริหารจัดการที่เช่ือมต่อบน 

On Cloud Service สามารถบริหารจัดการ

และวิเคราะห์ข้อมูลได้แบบ Real-time ทั้งยัง

เช่ือมต่อกับแพลตฟอร์ม LINE OA ท าให้

ผู้ประกอบการสามารถใช้งานได้โดยไม่ต้อง

ดาวน์โหลด Mobile Application อ่ืน

เพ่ิมเติม ทั้งนี้ยังมีระบบความปลอดภัย 

(Cyber Security) และระบบยืนยันตัวตน

ผู้ใช้งาน (Identify and Priority) เพ่ือ

ก าหนดสิทธิการใช้แยกให้กับทีมงานแต่ละ

ต าแหน่ง ไม่ว่าจะเป็น เจ้าหน้าที่จัดการสต็อก 

บัญช ีช่าง เป็นต้น
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HAKO Softcream คือตู้จ าหน่ายไอศกรีม

ซอฟต์เสิร์ฟอัตโนมัติรายแรกของประเทศไทย 

ที่มุ่ง เน้นการมอบประสบการณ์ใหม่ ใ ห้กับ

ผู้บริโภค ด้วยการเข้าถึงไอศกรีมคุณภาพ

ระดับพรีเมียม ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ผ่าน

เทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้งานง่าย และตอบโจทย์

ไลฟส์ไตล์คนยุคใหม่ จุดเด่นของ HAKO คือ 

“ตู้จ าหน่ายอัตโนมัติ” ที่สามารถผลิตและเสิร์ฟ

ไอศกรีมสดใหม่ในทุกถ้วย ผู้บริโภคสามารถรับ

ความสุขและความเย็นสดช่ืนได้ทุกที่ ทุกเวลา

1.2 เคร่ืองท าไอศกรีมและตู้จ าหน่ายไอศกรีม

อัตโนมัต ิฮาโกะ (HAKO Softcream)

ในยุคที ่ล ูกค้าต้องการประสบการณ์ใหม่ ๆ 

และของหวานแบบ “กินง่าย ถ่ายรูปสวย” 

เมนูซอฟต์เสิร์ฟจึงกลายเป็นไอเท็มที่แทบทุก

ร้านต้องมีครื ่องท าไอศกรีมและตู ้จ าหน่าย

ไอศกรีมอัตโนมัติ ฮาโกะ (HAKO Plus) จึง

ตอบโจทย์ส าหรับเจ้าของร้านรุ ่นใหม่ เช่น 

ร้านคาเฟ  ่ร้านอาหาร ร้านขนม ฯลฯ ที่อยาก

เ พ่ิมยอดขายโดยไม่ต ้องลงทุนสูงหรือใ ช้

เวลาบริหารมาก ด้วยเครื ่องซอฟต์เสิร ์ฟ

แบบ 3 หัวกด ที่ใช้งานง่าย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการ ตู้ไอศกรีม

อัตโนมัติแบบ OEM ส าหรับพันธมิตรทาง

ธุรกิจที่ต้องการสร้างแบรนด์ไอศกรีมของ

ตนเอง โดยสามารถเลือกพัฒนาสูตรเฉพาะ 

รสชาติ และรูปแบบการตกแต่งตู้ให้สอดคล้อง

กับภาพลักษณ์ของแบรนด์ลูกค้า

และยังมี บริการจัดเลี้ยง HAKO Catering 

บริษัทฯ ได้น าเสนอบริการจัดเลี้ยงไอศกรีม

ซอฟต์เสิร์ฟในรูปแบบ HAKO Catering ที่

พร้อมตอบโจทย์งานอีเวนต์ทุกรูปแบบ ไม่ว่า

จะเป็นงานประชุม สัมมนา งานเลี้ยงองค์กร 

งานเปิดตัวสินค้า งานแต่งงาน ไปจนถึง

กิจกรรมส่งเสริมการตลาดต่าง ๆ
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โดยกะปุกท็อปอัพ เริ่มออกสู่ตลาด ตั้งแต่ปี พ.ศ . 

2552 เป็นที่รู้จักในฐานะตู้เติมเงินอัตโนมัติที่สามารถ

เติมเงินมือถือ รับโปรโมชั่นเสริม ช าระบิล เติมบัตร

เกม และบัตรเงินสด ฯลฯ ได้

ปัจจุบันตู้เติมเงินออนไลน์ กะปุกท็อปอัพ มีวาง

จ าหน่ายอยู่ 2 รุ่น คือ รุ่น PLUS และ รุ่น S-PLUS 

ที่พัฒนาให้มีตัวอ่านบาร์โค้ดเพ่ิมข้ึน

1.3 เติมเงนิและช าระบิลออนไลน ์ อัตโนมัต ิ

(Kiosk) KapookTopup (กะปุกท็อปอัพ)

ตู้เติมเงินออนไลน์ ‘Kapook Topup’ (กะปุกท็อปอัพ) 

มีระบบบริหารจัดการตู้เติมเงิน ระบบตรวจสอบ และ

รายงานต่าง ๆ รวมไปถึงระบบบริหารจัดการทีมและ

บริหารจัดการแฟรนไชส์ เพ่ือให้ลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการ

และตัวแทนให้บริการนั้น สามารถด าเนินธุรกิจได้สะดวก

ย่ิงข้ึน และมีการจัดการข้อมูลที่ถูกต้องแม่นย า สามารถ

ขยายการให้บริการแก่ผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็ว
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ธุรกิจระบบบริหารจัดการต๋ัว
และ IT Solution02
(TMS and IT Solution)

จากจุดเ ริ่มต้นสู่การเป็นผู้น าระบบจ าหน่าย

บัตรแบบครบวงจร บริษัท แอดวานซ์ เว็บ 

เ ซอร ์ว ิส จ า ก ัด (มหาชน ) เ ริ ่มต ้น พัฒนา

ระบบจ าหน่ายตั๋วแบบครบวงจร ภายใต้แบ

รนด์ WELOVEBOOKING ตั้งแต่ปี พ .ศ . 

2554 โดย ได้ร ับความไว้ว าง ใจจากหลาก

หลายสโมสรฟุตบอลช้ันน าของประเทศให้เป็น

ผู้พัฒนาระบบจ าหน่ายบัตรส าหรับ ผู้เข้าชม

การแข่งขัน ด้วยเป้าหมายในการเพ่ิมความ

สะดวก รวด เร ็ว แล ะม ีก ารจ ัด เก ็บข ้อม ูล

ผู้ใช้งานอย่างเป็นระบบและปลอดภัย

จากความส าเร็จในภาคกีฬา บริษัทฯจึงขยาย

ฐ า น ล ูก ค ้า ไ ป ย ัง ก ลุ ่ม ส ถ า น ที ่ท ่อ ง เ ที ่ย ว 

พิพิธภัณฑ์ และกิจกรรมสาธารณะอื่นๆ โดย

ต่อยอดจากความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี

การขายตั ๋วทั ้ง แบบออฟไลน์แล ะออน ไลน์ 

พัฒนาระบบจ าหน่ายบัตรให้ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นโดยยกระดับเป็น

ระบบ Cloud Server Service ที่สามารถ

บริหารจัดการธุรก ิจจ าหน่ายบัตรได ้ครบ

วงจร ระบบถูกออกแบบมาเพ่ือทดแทนการ

ใช้ซอฟต์แวร์จากต่างประเทศที ่ไม่สามารถ

ตอบสนองคว ามต ้องก า ร เ ฉพ า ะ ของ

ผู้ประกอบการไทยได้อย่างเต็มที่ โดยมุ่งเน้น

ให้ธุรกิจทั้งขนาดใหญ่และขนาดย่อมสามารถ

บริหารจัดการการเข้าชมและการขายบัตรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบที ่สามารถ

รองรับการจัดการหลากหลายด้าน เช่น การ

จ ัดก า รยอดข ายบ ัต รทั ้ง ออน ไ ลน ์แ ล ะ

ออฟไลน์ การจัดเก ็บและวิเคราะห์ข ้อม ูล

ผู้ใช้งาน ระบบบัญชีและการเงิน รวมถึงการ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

2.100ระบบบริหารจัดการต๋ัวแบบครบวงจร 

(Ticketing Management System: TMS)
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นอกจากนี้ WELOVEBOOKING ยังสามารถ

รองรับธุรกิจที่มีรูปแบบหลากหลาย ไม่ว่าจะ

เป็นสวนสนุก สวนน ้า พิพิธภัณฑ์ คอนเสิร์ต 

การแข่งขันกีฬา โรงแรม รถโดยสาร เรือ

โดยสาร และกิจกรรมอื่น ๆ โดยมีอินเทอร์เฟซ

ที่ทันสมัย ใช้งานง่ายทั้งในรูปแบบ Onsite 

(ผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือตู้จ าหน่ายตั๋ว) 

และ Online (ผ่านเว็บไซต์หรือ Line OA) 

พร้อมระบบควบคุมทางเข้าออก ระบบตั๋ว QR 

การช าระเงินออนไลน์ และการเช่ือมต่อ API

ระบบของ WELOVEBOOKING ได้รับการ

ออกแบบให้สามารถปรับแต่งได้ตามแผนของ

แต่ละธุรกิจ โดยมีฟเีจอร์ส าคัญ อาทิ

• ระบบจัดการกิจกรรม (Event)

• ระบบจัดโปรโมช่ันและส่วนลด (Sale and 

Promotion)

• การจัดการผังที่นั่งและประตูเข้างาน (Seat 

and Gate Management)

• ระบบสมาชิก (Member)

• ระบบตัวแทนจ าหน่าย (Agent)

• การจัดรอบ/เวลา (Allotment)

• ระบบรายงานและแจ้งเต ือน (Report 

and Notification)

จากประสบการณ์มากกว่า 10 ปี และการ

พัฒนาอย่างต่อเนื ่องโดยทีมผู้เชี่ยวชาญ 

WELOVEBOOKING จึงยืนหยัดในฐานะ

ผู้น าด้านระบบบริหารจัดการตั ๋วแบบครบ

วงจรพร้อมสนับสนุนผู้ประกอบการไทย

ในทุกๆ มิต ิของการจัดการธุรก ิจได ้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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จุดแข็งของระบบ ได้แก่: 

เทคโนโลยีครบวงจร: รองรับทุกข้ันตอน ตั้งแต่

การเลือกแพ็กเกจ การช าระเงินหลายช่องทาง 

การออก E-ticket และการ Check-in ด้วย

ระบบควบคุมการเข้า-ออก (Access Control)

ใช้งำนง่ำย: ผู้ใช้งานสามารถซ้ือบัตรและรับบัตร 

E-ticket ได้แบบ Real-time พร้อมระบบแจ้ง

ยืนยันผ่านอีเมลหรือ LINE OA

ระบบหลังบ้ำน: มี Dashboard แสดงรายงาน

การขาย การใช้งานของลูกค้า พร้อมระบบ 

Export ข้อมูลแบบ Excel

รองรับกำรจองแบบหลำยรูปแบบ: ทั้งแบบไม่

จ ากัดจ านวน (Pass), แบบจองที่นั่ง (Seat), 

แบบตามเวลา (Time slot), และแบบสงวนสิทธิ์ 

(Reserve)

เ ช่ือมต่อระบบได้หลำกหลำย: รองรับการ

เช่ือมต่อ API กับ ERP, OTA และระบบอ่ืนๆ ที่

ลูกค้าใช้งานอยู่



ปัจจุบันทางบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็น 

LINE Developer Partner จากทาง LINE 

ประเทศไทย อย่างเป็นทางการ

ระบบจ าหน่ายตั๋วผ่าน LINE OA ได้รับการ

ออกแบบให้มีความสามารถเทียบเท่ากับการ

จองผ่านทางออนไลน์ หรือ ออฟไลน์ ได้อย่าง

เต็มรูปแบบ โดยรองรับฟงัก์ชันส าคัญทั้งหมด 

เช่น การเลือกประเภทบัตร , เลือกรอบการ

แสดงหรือวันเวลา, ระบุจ านวนที่นั่ง, ใช้โค้ด

ส่วนลด, และเลือกช่องทางการช าระเงินที่

หลากหลาย ทั้งนี้ยังสามารถผสานการท างาน

กั บ ร ะ บบสม า ชิ ก (Membership), ร ะบบ

โปรโม ช่ัน (Campaign), ระบบ CRM และ

ระบบวิเคราะห์ข้อมูลแบบ Real-time ได้อย่าง

ไร้รอยต่อ ไม่เพียงแต่ท าให้ลูกค้าใช้งานได้

สะดวกสบายจากในแอปพลิเคชัน LINE เท่านั้น 

แต่ยังช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถบริหาร

จัดการการขายและการตลาดได้อย่ างมี

ประสิทธิภาพ

ความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับ LINE 

ประเทศไทย บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส 

จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น 

LINE Developer Partner อ ย ่า ง เ ป ็น

ทางการจาก LINE ประเทศไทย ซึ่งเป็นการ

รับรองคุณภาพของการพัฒนาเทคโนโลยีที่มี

ความเสถียร ปลอดภัย และสามารถต่อยอด

เพ่ือเช่ือมโยงกับระบบ LINE ได้อย่างลึกซ้ึง
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2.2 บริการออกแบบพัฒนา ระบบ IT Solution อื่นๆ

เนื่องจาก เราเป็นบริษัทฯ ที่มีความเช่ียวชาญในการ

ออกแบบและพัฒนาระบบ Online Platform โดย

ทีมงานภายในองค์กรเองทั้งหมด มากกว่า 15 ปี 

เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการทางด้าน Digital 

Technology ของลูกค้ าแบบครบวงจร จาก

ประสบการณ์ในธุรกิจ เราสร้างสรรค์ เคร่ืองมือ

ทางดิจิทัลและให้บริการกับลูกค้าผู้ประกอบการ

องค์กรธุรกิจ ทั้งองค์กรขนาดใหญ่ (Enterprise) 

แ ล ะ ข น า ด เ ล็ ก (SME) ใ น ห ล า ก ห ล า ย กลุ่ ม

อุตสาหกรรม โดยเ ร่ิมตั้งแต่การให้ค าปรึกษา 

วิ เครา ะห์และวางแผนการพัฒนาธุ รกิจด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) รวมไป

ถึง การพัฒนาระบบแพลตฟอร์ม (Platform 

Develop) ตามแผนงาน หลังจากนั้นเ ป็นการ

ให้บริการด้านการจัดการและบริหารข้อมูล เพ่ือ

สร้างความเข้าใจเชิงลึก ในการน าข้อมูลต่าง ๆ มา

ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยหลังจากการพัฒนา

ระบบเสร็จส้ิน บริษัทฯ ยังให้บริการงานสนับสนุน

และดูแลบ ารุงรักษาระบบให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

โดยเฉพาะในรูปแบบของ Web Application ที่

เ ป็ น E-commerce,  ร ะบบ Payment,  ร ะบบ 

Membership System เป็นต้น ซ่ึงระบบต่างๆ 

เป็นการพัฒนาการท า Data Analysis ในองค์กร

ให้ต่อยอดธุรกิจไปได้อย่างย่ังยืน
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ธุรกิจระบบบริหารจัดสนามกอล์ฟ
แบบครบวงจร03
(GOLF MANAGEMENT SYSTEM (GMS)

3.1 ระบบบริหารจัดการสนามกอล์ฟ GOLF 

MANAGEMENT SYSTEM (GMS)

คือระบบบริหารจัดการสนามกอล์ฟแบบครบวงจร 

ได้รับการออกแบบให้ตอบโจทย์ทุกมิติของการ

บริหารสนามกอล์ฟทั้งในแง่การบริการลูกค้า, การ

บริหารทรัพยากร , การจัดการรายได้ , และ

การตลาดเชิงรุก 

ระบบ GMS ไม่ใช่เพียงแค่ซอฟต์แวร์บริหารสนาม

กอล์ฟ แต่คือ Digital Infrastructure ที่พร้อม

ยกระดับอุตสาหกรรมกอล์ฟไทยให้แข่งขันได้ใน

ระดับสากล

• เหมาะกับสนามกอล์ฟทุกขนาด: ตั้งแต่สนาม

เล็กไปจนถึงรีสอร์ตกอล์ฟระดับพรีเมียม

• รองรับการเติบโตของนักกอล์ฟรุ่นใหม่: ท่ี

ต้องการความสะดวก รวดเร็ว และบริการ

ท่ีเป็นระบบ

• มีศ ักยภาพในการขยายสู ่ต ่างประเทศ : 

โดยเฉพาะกลุ่ม CLMV ที่เริ่มลงทุนสนาม

กอล์ฟเพ่ือรองรับการท่องเท่ียว

ระบบได้รับการออกแบบมาเพ่ือช่วยให้สนาม

กอล ์ฟสาม ารถบร ิห า รจ ัดการ ได ้อย ่างมี

ปร ะส ิทธ ิภาพส ูงส ุด โดยหนึ ่ง ในประ โยชน์

ส าคัญ คือ การลดต้นทุนด้านบุคลากร เนื่อง

จากระบบสามารถท างานแบบอัตโนมัติ ลด

ขั้นตอนซ ้าซ้อนในการท างานประจ าวัน ซึ่งช่วย

ลดความผิดพลาดจากการท างานของมนุษย์

ได้อย่างมาก 
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ได ้ร ับการออกแบบมา เ พ่ื อตอบโจท ย์

นักกอล์ฟที ่ต้องการประสบการณ์การ

เล่นกอล์ฟที่สะดวกสบาย คุ้มค่า และมี

เอกสิทธิ์เฉพาะตัว ภายใต้ความร่วมมือ

กับสนามกอล์ฟชั้นน ามากกว่า 30 แห่ง

ที่เข้าร่วมโครงการ บัตรนี ้ไม่เ พียงแต่

เปิด โอกาสให้สมาชิก เข้าถึงบริการ ใน

ราคาพิเศษ แต่ยังมอบสิทธิประโยชน์ที่

ครอบคลุมทั้งด้านไลฟ์สไตล์ กีฬา และ

ความปลอดภัยอย่างครบวงจร

3.2 WELOVE GOLF Alliance Card” บัตร

สมาชิก Exclusive Member Club ใน

รูปแบบ Digital

All-in-One System เช่ือมโยงทุกระบบที่

สนามกอล์ฟต้องใช้ เช่น ระบบจองสนาม, 

ระบบแคดดี้, ระบบรถกอล์ฟ, ระบบสมาชิก, 

ระบบ CRM, ระบบขายตั๋วทั้งออนไลน์และ

ออฟไลน์ ไปจนถึงระบบบริหารร้านอาหาร, 

ร้าน Proshop, คลังสินค้า และการเงิน 

เทคโนโลยีการจัดการทันสมัย: เช่น e-

Ticket, QR Code, ระบบ e-Wallet และ 

Dashboard รายงานผลแบบ Real-Time

สิทธิประโยชน์ส าคัญของสมาชิกบัตร ได้แก่ :

1. สิทธิ์ออกรอบในราคาพิเศษ

2.ระบบสะสมแต้มและแลกรับของรางวัล

3.ประกันอุบัติเหตุ Golf Care ฟรี

4.สิทธิ์ซื้อคูปองสนามกอล์ฟราคาพิเศษ

5.สิทธิพิเศษด้านส่วนลดจากพันธมิตร

6.ส ิท ธิ ์เ ข ้า ร ่ว ม แ ข ่ง ข ัน ใ น ส น า ม ก อ ล ์ฟ

ระดับสูง

7.ส่วนลดพิเศษจากร้านพันธมิตรต่างๆ

บัตร WELOVE GOLF Alliance ไม่ได้เป็น

เพียงแค่บัตรส่วนลด แต่คือเครื่องมือส าคัญ

ใ น ก า ร ส ร ้า ง Loyalty ใ ห ้ก ับ น ัก ก อ ล ์ฟ 

ขณะ เดียวกันก็เป ็นกล ไกทางธุรกิจที ่ช ่วย

ขับเคลื่อนให้สนามกอล์ฟและพันธมิตรเติบโต

อย่างยั่งยืน และตอบโจทย์ความต้องการ

ของนักกอล์ฟยุคใหม่ในทุกมิติ
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3.3 ให้บริการจัดงานแข่งขันกอล์ฟแบบครบ

วงจร (Golf Tournament Full-Service)

เป็นการจัดงานระดับมืออาชีพที่ครอบคลุมทุก

ข้ันตอน ตั้งแต่การวางแผนงาน การจัดการ

ภาคสนาม การบริการผู้เข้าแข่งขัน ไปจนถึง

การสรุปผลและการจัดกิจกรรมเสริมต่างๆ 

ภายใต้แนวคิด “One Stop Service” เพ่ือ

สร้างประสบการณ์ที่ยอดเย่ียมให้กับผู้ร่วมงาน

ทุกคน เรามีเป้าหมายเพ่ือรองรับทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐ และภาคธุรกิจที่ต้องการจัดกิจกรรม

เ พ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์กับลูกค้ าหรือ

องค์กร ตลอดจนสนามกอล์ฟที่ต้องการเพ่ิม

ความคึกคักและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ทีมงานมืออาชีพที่พร้อมดูแลทุกข้ันตอนของ

งาน โดยบริการของเราครอบคลุมตั้งแต่การ

เลือกสนามกอล์ฟที่เหมาะสม การจัดหารางวัล 

การประสานงานกับแคดดี้ รถกอล์ฟ การจัดท า

ระบบลงทะเบียนออนไลน์ การวางแผน Tee 

Time การพิมพ์ Scorecard ไปจนถึงการจัด

อาหารแล ะ พิธี การต่ างๆ ครอบคลุมทุ ก

องค์ประกอบส าคัญในการจัดงานอย่างมือ

อาชีพ

จุดแข็งส าคัญที่ท าให้เราแตกต่างและมีความ

พร้อมในการให้บริการระดับมืออาชีพแก่ลูกค้า

ประการแรก คือการมีเครือข่ายพันธมิตรสนาม

กอล์ฟทั่วประเทศ ซ่ึงช่วยให้บริษัทฯ สามารถ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่าง

คล่องตัว เรามีสนามกอล์ฟคุณภาพที่พร้อม

รองรับการแข่งขัน ทั้งในแง่ของมาตรฐาน

สนาม ส่ิงอ านวยความสะดวก ประการที่สอง 

คือการมีทีมงานมืออาชีพที่มีประสบการณ์และ

ความรู้ลึกในวงการกอล์ฟ และสามารถให้

ค าปรึกษาในการออกแบบงานให้เหมาะสมกับ

กลุ่ ม เป้ าหมายได้อย่ างแม่นย า รวมถึงมี

ความสามารถในการบริหารจัดการหน้างาน

อย่างเป็นระบบ ประการสุดท้าย คือการมี

พันธมิตรทางธุรกิจที่ เป็นกลุ่มผู้จัดจ าหน่าย

อุปกรณ์กอล์ฟช้ันน า ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์แบ

รนด์ระดับโลก เส้ือผ้า หมวก ถุงกอล์ฟ หรือ

ของรางวัลพรีเมียมที่ช่วยยกระดับภาพลักษณ์

ของงาน พร้อมทั้งเ พ่ิมความประทับใจแก่

ผู้ร่วมงานทุกท่าน เรามั่นใจในศักยภาพของการ

เป็นผู้น าด้านบริการจัดการแข่งขันกอล์ฟแบบ

ครบวงจร พร้อมส่งมอบประสบการณ์ที่ยอด

เย่ียมให้แก่ลูกค้าในทุกระดับ
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แผนกลยุทธ์เป้าหมายการด าเนินธรุกิจ

1.กลยุทธ์การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึง AWS22 มองว่าการเป็นผู้น าในด้านเทคโนโลยีไม่ใช่

เพียงแค่การมีระบบที่ดีในปัจจุบัน แต่ต้องสามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือรองรับอนาคตได้

ด้วย ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการวิจัยและพัฒนาระบบที่ทันสมัย ออกแบบโซลูชันที่ใช้

เทคโนโลยีระดับสูง เช่น AI, IoT และ Data Analytics เพ่ือให้ลูกค้าสามารถบริหารจัดการธุรกิจได้

อย่างมีประสิทธิภาพและแม่นย ามากย่ิงข้ึน

2.กลยุทธ์การพัฒนาแพลตฟอร์ม On-Cloud ให้กลายเป็นระบบหลักที่ผู้ประกอบการไทยสามารถ

ใช้งานได้โดยไม่จ าเป็นต้องพ่ึงพาซอฟต์แวร์จากต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงระบบ Ticketing 

Management System หรือ TMS ซ่ึงบริษัทพัฒนาข้ึนเองภายใต้แบรนด์ WELOVEBOOKING 

และได้รับความไว้วางใจจากองค์กรขนาดใหญ่หลายแห่ง แพลตฟอร์มนี้ถูกออกแบบมาให้ใช้งานได้

กับหลากหลายธุรกิจ ตั้งแต่สถานที่ทอ่งเที่ยว โรงแรม คอนเสิร์ต ไปจนถึงหน่วยงานภาครัฐ ช่วยให้

องค์กรสามารถควบคุมและวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพบนระบบที่ปลอดภัยและเสถียร

3.กลยุทธ์การออกแบบเทคโนโลยีที่ตอบโจทย์ธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง หรือ SME 

โดยเฉพาะ โดยเน้นที่ระบบที่มีขนาดเหมาะสม ใช้งานง่าย และสามารถขยายหรือปรับแต่งได้ตาม

ความต้องการของแต่ละธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นระบบ E-Booking, E-Member, E-Voucher, หรือ

ระบบจองคิวผ่าน LINE OA ทั้งหมดถูกออกแบบมาให้ใช้งานได้จริง และเข้าถึงกลุ่มลูกค้าทั่วไปได้

ง่ายข้ึนในราคาที่จับต้องได้

4.กลยุทธ์ด้านการสร้างพันธมิตรและเครือข่ายทางธุรกิจ ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อน

นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง AWS22 เช่ือว่าความร่วมมือคือพลังในการเติบโต บริษัทจึงสร้างความ

ร่วมมือกับองค์กรภาคการศึกษา ภาครัฐ และเอกชน เช่น สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาและอีกมากมาย 

เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกัน รวมทั้งเปิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ใน

ตลาดที่หลากหลาย
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5.กลยุทธ์การออกแบบระบบให้มปีระสบการณ์ผู้ใช้งานที่โดดเด่น หรือ User Experience (UX) 

ที่ด ี ไม่เพียงแค่เนน้ฟงัก์ชันการใช้งานที่ครบถว้นเท่านัน้ แต่ยังให้ความส าคญักับความรู้สึกของ

ผู้ใช้งานในทกุข้ันตอน ไม่ว่าจะเป็นการซ้ือสินค้า การจองตัว๋ การใช้งานผ่าน LINE OA หรือการรับ

บริการหลังการขาย ทุกจดุสัมผัสจะต้อง “ง่าย รวดเร็ว และรู้สึกด”ี เพ่ือให้ผู้ใช้เกิดความประทับใจ

และกลับมาใช้งานซ ้าในระยะยาว

6.กลยุทธ์การออกแบบระบบให้รองรับความเปล่ียนแปลงในอนาคต เรามุ่งมัน่ในการพัฒนาระบบที่

ไม่เพียงแค่ตอบโจทย์ปัจจุบัน แต่ยังตอ้งสามารถ “ปรับตัว” และ “ขยายขีดความสามารถ” ได้อย่าง

ยืดหยุ่นในอนาคตดว้ยเช่นกัน บริษัทเช่ือวา่ความเปลี่ยนแปลงคือส่ิงที่หลีกเลี่ยงไม่ได ้ ไม่วา่จะเป็น

เร่ืองของพฤตกิรรมผู้บริโภค เทคโนโลยีใหม่ที่เกิดข้ึน หรือแม้แตแ่นวโน้มเศรษฐกิจระดับโลก ด้วย

เหตุนี้ การออกแบบระบบของเราจงึมแีนวทางแบบ Future-Proof เป็นหัวใจส าคญั ทั้งในด้าน

โครงสร้างซอฟตแ์วร ์ การเช่ือมตอ่ API ที่เปิดกวา้ง การรองรับการขยายจ านวนผู้ใช้งาน และ

การอัปเกรดโดยไม่ตอ้งเปลี่ยนระบบหลัก แนวทางนีจ้ะช่วยให้ลูกค้าสามารถวางแผนธุรกจิในระยะ

ยาวได้อย่างมั่นใจ ไม่ว่าจะต้องการเพ่ิมฟเีจอร์ใหม ่ ปรับกระบวนการท างาน หรือขยายสเกลสู่ระดับ

สากล ก็สามารถรองรบัได้โดยไม่สะดุด อีกทัง้ยังช่วยประหยัดต้นทนุในการเปลี่ยนแปลงระบบใน

อนาคต ท าให้ลูกคา้รู้สึกมั่นใจวา่ เทคโนโลยีที่เลอืกใช้ในวันนี้จะยังคงรองรับความต้องการของวนั

พรุ่งนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.กลยุทธ์การส่ือสารแบรนด์เชิงสร้างสรรค ์ เพ่ือสร้างความแตกต่างอย่างย่ังยืน ในยุคที่ผู้บริโภค

ได้รับข้อมูลจากทุกทิศทาง การทีแ่บรนด์หนึ่งจะโดดเด่นและจดจ าได้นัน้ไม่ใช่เร่ืองงา่ย AWS22 จึง

วางกลยุทธ์ด้านการส่ือสารแบรนด์ในแบบที่เน้นความสร้างสรรค ์ ส่ือสารด้วยความเข้าใจและมี

เอกลกัษณ์เฉพาะตวั โดยไม่เน้นเพียงแค่โฆษณาสินค้าหรือระบบ แต่เนน้การเล่าเร่ืองราว ทีแ่สดงให้

เห็นว่าเทคโนโลยีของบริษัทเข้ามาเปลี่ยนแปลงชีวติของผู้คนและธุรกิจอย่างไร สินค้าและบริการของ

เราล้วนถกูพัฒนาให้สอดคลอ้งกับบุคลิกของแบรนด์ที ่ “ทันสมัย ฉลาด เข้าใจง่าย และเป็นมิตร” 

การส่ือสารจงึไม่ใช่แค่การบอก แต่เป็นการเช่ือมโยงความรู้สึกของผู้ใช้งานกับเทคโนโลยี รวมถึง

การเลอืกใช้ส่ือและช่องทางที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ส่ิงเหล่านี้ท าให้แบรนดไ์ม่ได้แค่ขายระบบ แต่

กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตผู้ใช้งานในแบบที่เขารู้สึกดีและอยากบอกตอ่อย่างเป็นธรรมชาติ
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กลุ่มลูกค้าหลกัของบริษทั

1. หน่วยงานภาครฐัและองค์กรขนาดใหญ่ (Enterprise & Government) กลุ่มนี้คอืลูกคา้ที่

ต้องการระบบบริหารจัดการขนาดใหญ ่ และมีความซับซ้อน เช่น ระบบจองและจัดการบัตรเข้าชม 

พิพิธภัณฑ์ สวนสนุก ระบบสมาชิกหรือระบบส าหรับกิจกรรมขนาดใหญ ่เช่น งานอีเวนต ์คอนเสิร์ต  

งานราชการ หรืองานแสดงสินค้า เป็นต้น

2. ธุรกิจ SME และร้านค้าขนาดเล็ก-กลาง กลุม่นี้ตอ้งการระบบที่คุ้มค่า ใช้งานงา่ย รองรับการ

เติบโต เช่น ตู้จ าหน่ายสินค้าอตัโนมตั,ิ ตู้เติมเงนิ ฯลฯ AWS22 ออกแบบระบบแบบแพ็กเกจที่

ยืดหยุ่น ช่วยให้เข้าถึงได้ง่ายส าหรับกลุ่มผู้ประกอบการที่เร่ิมต้นธุรกิจ

3. เจ้าของแบรนด์สินค้าและนักลงทุน (OEM / Investor) กลุม่นี้ตอ้งการขยายช่องทางการขาย

ผ่านตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติหรือระบบไฮบริด โดยไม่ต้องพ่ึงหน้าร้านแบบดั้งเดิม บริษัทมีบริการ

ออกแบบตู ้ OEM และระบบหลังบ้านเช่ือมต่อกับแบรนด์โดยตรง พร้อมระบบบริหารจัดการ Real-

time ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความแตกต่างให้กบัธุรกิจ ตัวอย่างลูกค้าในกลุ่มนี ้ ได้แก ่ แบรนด์

เคร่ืองดื่ม, อาหาร, ขนม, เคร่ืองส าอาง, ฯลฯ หรือ แบรนด์ทีต่้องการระบบบริหารจัดการและ

การตลาดผ่านตู้

4. ธุรกิจบริการที่ต้องการระบบจองหรือจัดการลูกค้า กลุม่นีม้ีความตอ้งการเฉพาะในเร่ืองการจดั

คิว การจองบริการ การเก็บข้อมูลสมาชิก และการท า CRM โดยเน้นประสบการณ์ของลกูค้าเป็น

หลัก เช่น ระบบ AMS (จองควิ), ระบบ E-Ticket, E-Member, E-Voucher ที่ช่วยให้ธุรกิจ

ท างานอัตโนมัตแิละลดตน้ทนุ ลักษณะลูกค้าในกลุ่มนี้ได้แก ่ สถานเสริมความงาม สถานพยาบาล

สนามกีฬา หรือ ธุรกิจที่ต้องการระบบสมาชิกและ Loyalty Program เป็นต้น

5. ธุรกิจกอล์ฟ คือหนึง่ในอตุสาหกรรมเฉพาะเราให้ความส าคญั ด้วยการพัฒนา “ระบบบริหาร

จัดการสนามกอล์ฟ (GMS – Golf Management System)” รวมถึงบริการจดักจิกรรม Golf 

Tournament แบบครบวงจร โดยลูกค้าในกลุ่มนีส้ามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มย่อยหลัก ได้แก่ 

5.1 เจ้าของสนามกอล์ฟ ซ่ึงเป็นผู้ที่ต้องการระบบบริหารจัดการสนามอย่างเป็นระบบ ตั้งแตก่ารจอง

รอบออกรอบ การจัดแคดดี ้การจ่ายเงิน การดูรายงานยอดขาย ไปจนถึงการวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้า

 

5.2 นักกอล์ฟ หรือผู้ที่ช่ืนชอบกีฬากอล์ฟ ซ่ึงเป็นผู้ใช้งานปลายทางที่มแีนวโนม้เข้าสู่ระบบสมาชิก 

และระบบ CRM ได้โดยตรง เพ่ือสร้าง Loyalty Program, สิทธิประโยชน,์ การจองพิเศษ, และ

การสะสมแต้ม รวมถึงสร้าง community ในรูปแบบดิจิทัลเช่ือมโยงนักกอล์ฟกบัสนามต่างๆ

5.3 บริษัทหรือองค์กรทีต่้องการจัด Golf Tournament ซ่ึงมองหาผู้ให้บริการที่สามารถจัดงาน

แบบครบวงจร ตั้งแตก่ารวางรูปแบบการแข่งขัน การลงทะเบียน และของรางวลั สามารถให้

ค าปรึกษา ออกแบบงาน และด าเนนิการได้อย่างมอือาชีพทั้งในรูปแบบงานปิด (Private) หรืองาน

โปรโมทแบรนด์ (Corporate PR)
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ทิศทางของ

การด าเนินธุรกิจในปี 2568 โดยวางแนวทางการเติบโตที่แข็งแกร่งในยุคดิจิทัล ผ่านการพัฒนา

เทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมและการขยายตลาดอย่างย่ังยืน AWS22 ตั้งเป้าหมายที่จะก้าวข้ึนเป็น

ผู้น าด้าน Digital Technology ของประเทศไทย โดยเน้นการ:

• วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่อย่างต่อเนื่อง

• ยกระดับ On-Cloud Platform ให้เป็นที่ยอมรับในองค์กรต่างๆ

• ออกแบบระบบที่เหมาะสมส าหรับ ธุรกิจ SME โดยสามารถต่อยอดและขยายได้ในอนาคต

• สร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือร่วมพัฒนาเทคโนโลยีและบริการใหม่ๆ

AWS22
ในปี 2568
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จากประสบการณ์ในอุตสาหกรรมนี้ เราพบว่า 

“ช่องว่าง” ที่ส าคัญในตลาดคือ การขาด

บริการหลังการขายที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะเมื่อ

ลูกค้าหมดระยะประกัน หรือไม่ได้ซ้ือจากแบ

รนด์ที่มีระบบซัพพอร์ตที่แข็งแรง หลายราย

ต้องประสบปัญหาเร่ืองการซ่อมแซม อะไหล่

ขาด และไม่มีทีมงานช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง

1. Advance Vending: ยกระดับธุรกิจ ตู้

จ ำหน่ำยสินค้ำอัตโนมัติสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

ทั่วประเทศ ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา Advance 

Vending ได้พิสูจน์ให้เห็นถึงความเช่ียวชาญ

ด้านตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (Vending 

Machine) ทั้งในด้าน ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 

และบริการ ที่ครบวงจร ด้วยจุดยืนที่ไม่ใช่แค่ 

“ขายตู้” แต่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่พร้อม

สนับสนุนลูกค้าในทุกมิติตั้งแต่เร่ิมต้นจนถึงการ

ดูแลหลังการขาย เรามองว่าธุรกิจตู้ Vending 

ในไทยก าลังก้าวเข้าสู่ยุคใหม่ที่ “การมีตู้ไม่พออีก

ต่อไป” แต่ต้องมีระบบหลังบ้านที่แข็งแกร่ง 

บริการที่ต่อเนื่อง และนวัตกรรมที่ตอบโจทย์

พฤติกรรมผู้บริโภคยุคดิจิทัล ระบบการบริหาร

จัดการที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนิน

ธุรกิจ ลดต้นทุน และขยายโอกาสทางตลาดได้

จริง

Advance Vending จึงต่อยอดสู่โปรเจค 

“Nationwide Service” ด้วยเป้าหมายเพ่ือ

เป็นศูนย์กลางบริการแบบครบวงจร ที่รองรับ 

ทุกแบรนด์ ทุกพ้ืนที่ ทั่วประเทศ โดยไม่จ ากัด

ว่าลูกค้าจะใช้งานตู้จากแบรนด์ใดมาก่อน 

พร้อมสนับสนุนผู้ประกอบการทุกด้าน ตั้งแต่ 

การติดตั้ง ขนส่ง  ซ่อมบ ารุง รวมถึง การอัป

เกรดซอฟท์แวร์ให้ทันสมัย

Nationwide Service ไม่ได้เป็นแค่บริการ

ซ่อมบ ารุง แต่เป็น “โครงสร้างพ้ืนฐาน” ที่ช่วย

ให้ธุรกิจ Vending สามารถเติบโตได้อย่าง

มั่นคงและมีประสิทธิภาพ โดยเป้าหมายหลัก

ของโปรเจกต์นี้ คือ ยกระดับบริการหลังการ

ขายให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดปัญหาตู้เสีย-

ไม่มีคนซ่อมหาอะไหล่ไม่ได้ ลด Downtime 

ของเคร่ืองซ่ึงกระทบรายได้ของผู้ประกอบการ 

และ สร้างระบบ Ecosystem ของธุรกิจ 

Vending ที่มั่นคงและย่ังยืน
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3. สร้างรายได้และฐานลูกค้าของกลุ่มธุรกิจ

สนามกอลฟ ์ ด้วยบริการจาก WELOVE 

GOLF ระบบบริหารจัดการสนามกอล์ฟแบบ

ครบวงจร ระบบบริการลูกค้า บนเว็บไซต์ 

และ LINE OA รวมถึง

• ระบบบริหารจัดการโปรช็อป PROSHOP 

MANAGEMENT SYSTEM (PMS)

• ระบบบริหารจัดการร้านอาหาร 

RESTAURANT MANAGEMENT 

SYSTEM (RMS)
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2. HAKO Soft Cream ขยำยขอบเขตธุรกิจสู่

ช่องทำงใหม่ต่อยอดจำกตู้จ ำหน่ำยอัตโนมัติสู่

บริกำร Catering และ กำรจ ำหน่ำยเคร่ือง 

HAKO Plus การขยายธุ รกิจ HAKO Soft 

Cream ที่ไม่ได้จ ากัดอยู่แค่ตู้ไอศกรีมอัตโนมัติ 

สามารถตอบโจทย์ลูกค้าได้หลากหลายเซกเมนต์

ด้วยการที่ HAKO Soft Cream โฟกัสไปยัง

กลุ่มธุรกิจร้านอาหาร คาเฟ ่สถานศึกษา ฯลฯ จะ

สามารถขยายฐานลูกค้า สร้างรายได้หลากหลาย 

และยกระดับแบรนด์ให้เป็นผู้น าตลาดไอศกรีม

ซอฟต์เสิร์ฟได้อย่างครบวงจร



5. สินค้านวัตกรรมอื่นๆ

AWS ร่วมมือกับ บจก. ดี ซูพรีม (DTGO)

ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีการฟอกอากาศ

ระดับเมือง ภายใต้โครงการ "ฟา้ใส (Fahsai)" 

ซ่ึงพัฒนาโดยศูนย์วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

ความย่ังยืน (RISC) โดยมีเป้าหมายส าคัญคือ

การร่วมกัน ยกระดับคุณภาพอากาศในพ้ืนที่

เมืองและชุมชนแออัด เพ่ือส่งเสริม สุขภาวะที่

ดีของประชาชน และรับมือกับปัญหามลพิษ

ทางอากาศ โดยเฉพาะฝุ่น PM 2.5 และเช้ือโรค

ในอากาศ
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เรามุ่งเน้นไปที่การพัฒนา ฟีเจอร์ใหม่ และ

เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายตั๋ว รูปแบบของ 

Marketplace เ พ่ือส ร้ างความ ผูกพันกับ

ลูกค้าเดิม และขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยมี

เป้าหมายขยายการใช้งานให้ครอบคลุมทั้งใน

ระดับ B2B และ B2C

ปี  2568 เ ป็นปีที่ภาคการท่องเที่ยวของ

ประ เทศไทยฟื้ นตั วแล ะ เติบโต โดยมีการ

สนับสนุนจากภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ผ่าน

นโยบายฟื้ น ฟู เศรษฐกิจแล ะการกระตุ้ น

นักท่องเที่ยวทั้งไทยและต่างชาติ รัฐบาลได้

ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยว เทศกาล งาน

แสดงสินค้า และอีเวนต์ในภูมิภาคต่างๆ ตลอด

ทั้งปี ท าให้เกิดความต้องการระบบจองและ

บริหารจัดการบัตรที่มีความยืดหยุ่น ปลอดภัย 

และทันสมัย

4 . แนวโน้มกำรเติบโตของธุรกิจท่องเที่ยว

หลังยุคโควิด ระบบจ ำหน่ำยต๋ัวแบบครบวงจร 

WELOVEBOOKING จึงมีบทบำทส ำคัญใน

กำรอ ำนวยควำมสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภำพ

ให้กับผู้ประกอบกำร



ข้อมูลหลักทรัพย์

และผู้ถือหุ้น

ข้อมูลหลักทรัพย์ของบริษัท 

ชื่อ/นามสกุล

1 นายวิโรจน์      ศิริรัตนรักษ์

2 นายดลชัย      .เลิศไพศาล

3 นายกอบเดช    นามประกาย

4 นายชัยรัตน์     .ธรรมพีร

5 นายสมพงษ์     ชลคดีด ารงกุล

6 นายอุดมศักดิ์    รุจิโรจน์อ าไพ

7 นายประพจน์     จิตต์ตรง

8 นายชัฏธน       .บุญภัทรทวีสุข

รวม 240,000,000

9 นายชัยวัฒน์     ธรรมพีร

11

นางกฤษณา000เทพกิจ

35%84,568,680

28,428,013

19,900,000

14,145,000

10,000,000

10,000,000

9,900,000

5,967,200

5,000,000

47,091,107

จ านวนหุ้น %

12%

8%

6%

4%

4%

4%

2%

2%

2%

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

5,000,000 

20%

100%

บริษัทมีทุนจดทะเบียน และทุนที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 มีดังนี ้

ทุนจดทะเบียน จ านวน 120,000,000

ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว จ านวน 120,000,000

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 240,000,000

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

บาท

บาท

บาท

รายชื่อผู้ถือหุน้รายใหญ่

รายช่ือผู้ถือหุ้น ล่าสุด ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568

10
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ข้อมูลการก ากับดูแลกิจการ

และการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

ส่วนท่ี 2
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การบริหารจดัการความเส่ียง

ผู้ลงทุนควรพิจารณาปัจจัยความเส่ียง รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ที่ปรากฎในเอกสารอย่างรอบคอบ

ก่อนตัดสินใจลงทุน ปัจจัยความเส่ียงที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้เป็นปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อ

บริษัทฯ และมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ ได้ โดยปัจจัยความเส่ียงที่ระบุในเอกสารฉบับนี้อาจไม่เป็นปัจจัย

ความเส่ียงทั้งหมดที่มีอยู่ อาจมีปัจจัยความเส่ียงอื่น ๆ ที่บริษัทฯ ยังไม่อาจรับทราบได้ และอาจมี

ปัจจัยความเส่ียงบางประการที่บริษัทฯ เห็นว่าไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อบริษัทฯ ในขณะนี ้

แต่ในอนาคต อาจกลายเป็นปัจจัยความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อรายได้ ผลก าไร

ของบริษัทฯ ก็ได้ ดังนั้น ก่อนการตัดสินใจลงทุน ผู้ลงทุนควรใช้วิจารณญาณในการพิจารณา

ข้อมูลอย่างรอบคอบ
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียงที่อาจส่งผลต่อการด าเนิน

ธุรกิจ โดยสามารถจ าแนกความเส่ียงที่ส าคัญได้ ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงทรัพยากรบุคคลเฉพาะทาง

000000ลักษณะความเสีย่ง : ความเส่ียงทางด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

000000สาเหตคุวามเสี่ยง  : ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือธุรกิจให้บริการออกแบบพัฒนา 

ดิจิทลัเทคโนโลย ี ระบบแพลทฟอร์มออนไลน ์ โดยผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้มีประสบการณ์ในอตุสาหกรรม

ดังกล่าวมาเปน็เวลานานกวา่ 20 ปี จึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบและความต้องการของลูกค้าเป็น

อย่างด ี นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังต้องอาศัยบุคลากรที่มคีวามรู้และความสามารถเฉพาะด้าน ทีม่คีวามเขา้ใจ

เกี่ยวกับการพัฒนางานซอฟต์แวร์และระบบการท างานของลกูค้าเป็นอย่างดี เพ่ือที่จะให้บริการแกล่กูคา้ราย

ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทมีขาย ทีมออกแบบโซลูชนั หรือทีมเทคนคิทีพั่ฒนาแพลทฟอรม์ ที่จะต้องมีความสามารถ

ในการเขียนโปรแกรมให้ใชง้านและเชื่อมต่อกับระบบต่าง ๆ ออกแบบให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า ใน

ส่วนของฝ่ายบริการลกูค้า กต็้องน าความต้องการของลกูค้ามาประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือท าให้งาน

ส าเร็จลุล่วง จะเห็นได้ว่าบุคลากรมคีวามส าคญักบัการด าเนนิธุรกจิของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก

000000ผลกระทบ : หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษาผู้บริหารและบุคลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถ และไม่

สามารถหาผู้บริหารและบุคลากรที่เหมาะสมมาทดแทนได้ บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบทางลบ ในดา้นการ

ด าเนินงาน ซ่ึงโดยส่วนมาก การสรรหาบคุลากรและเรียนรู้งานในต าแหน่งส าคัญจะกินเวลาประมาณ 3-4 

เดือน

000000มาตรการลดความเสี่ยง / มาตรการรองรบั : บริษัทให้ความส าคัญในการดูแลทรพัยากรบุคคล 

โดยได้มนีโยบาย บริษัทฯ มุ่งเนน้ นโยบายบริหารทรพัยากรบคุคลอย่างเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงดังกล่าว 

เชน่ การพิจารณาคา่จ้างและค่าตอบแทนแกพ่นกังานโดยค านึงถงึหนา้ที่และความรับผิดชอบของต าแหนง่

งาน ค่าจ้างแรงงานในตลาดเมื่อเทียบกับบริษัทอ่ืน และมีขัน้ตอนการประเมินผลงาน ของพนกังานอย่างเป็น

ระบบ และมกีารจดัท า Career Path อย่างชดัเจนใหก้ับพนกังาน มีนโยบายการสรรหา สืบทอดต าแหนง่ที่่

ส าคัญ (Successor plan) มีโครงการพัฒนา AVENGER Team ส าหรับพนักงานคนรุ่นใหม ่ ที่มี

ความสามารถและผลงานโดดเด่นก็จะได้รับโอกาสการเรียนรู้เพ่ิมเติม ให้มีความกา้วหน้า เติบโตอย่างรวดเร็ว 

มลีักษณะงานที่มคีวามท้าทาย โดยบุคลากรจะได้เรียนรู้และพัฒนาความสามารถของตนกา้วสู่การเป็น

ผู้บริหาร พร้อมกับผลักดันให้บริษัทฯ เติบโตย่ิงขึน้ไปในอนาคต และยังมกีารก าหนด Successful Project 

Incentive ส าหรับทีมพนกังานที่เกี่ยวข้องทุกคน เพ่ือให้เกดิแรงจูงใจในการพัฒนาดูแลและให้บริการแก่

ลูกคา้ และเพ่ือความต่อเนื่องในการด าเนนิธุรกิจ ไดม้ีการพัฒนาเครื่องมือส่วนกลางเพ่ือให้ทมีสามารถท างาน

ทดแทนกันได้
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000000ลักษณะความเสี่ยง : ความเส่ียงทางด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

000000สาเหตุความเสีย่ง  : ในส่วนธุรกจิระบบเติมเงินโทรศัพท์มอืถอื ซ่ึงเป็นธุรกิจดัง้เดมิของ

บริษัท ในปัจจุบันการให้บริการของตู้เตมิเงนิอตัโนมัตมิีการแข่งขันกนัสูงข้ึน โดยเฉพาะผู้เล่นราย

ใหญ่ในอตุสาหกรรม และปัจจุบันช่องทางในการเติมเงนิโทรศัพท์เคลือ่นที่สามารถท าได้หลาย

ช่องทาง และเนื่องจากมตี้นทนุคา่ Hardware ท าให้ตลาดตู้เตมิเงินเร่ิมอิม่ตวั จากการประมาณ

การณ ์ จ านวนตู้เติมเงินในตลาดทั้งหมด ณ ส้ินปี 2564 คาดว่ามจี านวนประมาณ 220,000 ตู้ 

โดยส่วนมากเป็นของผู้ให้บริการรายใหญ่ 4 อันดับแรก ได้แก ่ บุญเติม (Boonterm), เติม

สบายพลัส, กะปุกท๊อปอพั (Kapooktopup) ซ่ึงเป็นของบริษัทฯ และมสีัดส่วนประมาณ 10% , 

ซิงเกอร ์ (Singer) ส่วนแบรนดอ์ื่นๆ จะเป็นผู้เล่นรายย่อย และในช่วงภาวะโรคระบาดที่มกีาร 

lockdown สถานที่ตา่งๆ รวมไปถึงโรงเรียน สถานศึกษา มหาวิทยาลัย ก็มีผลต่อการใช้บริการตู้

เติมเงิน

000000ผลกระทบ : สถานการณ์การระบาดของ Covid-19 มีความรนุแรงมาก จนท าให้ต้อง 

lockdown สถานทีต่่างๆ หรือโรงเรียนไม่สามารถเปิดได้เกิน 3 เดือนไปจนถงึ 5 เดือน มีโอกาสท า

ให้ยอดธุรกิจระบบเติมเงินลดลงจาก ปี 2564 ประมาณสูงสุด 10-15 % และถ้าบริษัทฯ ไม่สามารถ

รักษาฐานลกูค้าเดมิและตวัแทนจ าหน่าย หรือรูปแบบบริการใหม่ๆ เพ่ิมเติมได้ ก็จะส่งผลให้ยอดการ

ใช้งานมีโอกาสเติบโตได้น้อยลง

000000มาตรการลดความเสี่ยง / มาตรการรองรับ : บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงดงักล่าว 

และพยายามมุ่งเนน้รักษาพ้ืนที่ให้บริการหลัก ในเขตภาคเหนอืและตะวันออกเฉียงเหนือ สร้าง

ความสัมพันธท์ี่ดีกับตวัแทน ตลอดจนการพัฒนาบริการใหม่ๆ และรักษาความเสถียรของระบบซ่ึง

เป็นจุดเด่นของบริษัท เนื่องจากบริษัทพัฒนาแพลตฟอร์มระบบเติมเงิน (Top up System) ข้ึนมา

เอง จึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจ ให้แก ่เจ้าของตู้เตมิเงนิ และ

ตัวแทนบริษัทในพ้ืนที ่ ตลอดจนตอบสนองการใช้ในชีวิตประจ าวนัของผู้ใช้บริการได้ โดยเน้นไปที่

กลุม่เป้าหมาย จะเป็นกลุม่ผู้มีรายได้น้อยหรืออยู่ในพ้ืนที่ตา่งจังหวัด กลุ่มผูใ้ช้บริการช าระบิล กลุม่

นักเรียน นักศึกษา ที่มกัใช้บริการเติม wallet กลุม่พนักงานโรงงาน แรงงานตา่งดา้ว ซ่ึงยังมี

พฤติกรรมการใช้งานตู้เติมเงินอยู่เป็นจ านวนมาก 

000000ส าหรับผลิตภัณฑ์ตู้เติมเงินนั้น บริษัทได้มีการพัฒนาตู้เตมิเงิน Kapook Topup มา

อย่างตอ่เนือ่งโดยในส่วนของฮาร์ดแวร์ (Hardware) มีความแข็งแรงทนทาน ด้านซอฟตแ์วร์

(Software) ระบบมีการแจง้สถานะต่างๆของตู ้ และสามารถควบคมุส่ังการผ่านแพลตฟอร์ม ทั้ง 

Web Application, LINE OA ของเจ้าของตู้เตมิเงินโดยทนัที ท าให้ทราบความผิดปกติเกิดข้ึนกบั

ตู้เติมเงนิ รวมทัง้ได้มกีารพัฒนาระบบส าหรับการซ้ือค่าโทรโดยระบบ AI Bot เพ่ือ ให้เจ้าของตู้เติม

เงิน สามารถช าระเงินซ้ือค่าโทรเข้าในตู้ไดท้ันทแีบบ Real Time สามารถบริการตอบค าถามข้อสงสัย

ได้ทันท ี ทั้งยังเป็นการลดงานและคา่ใช้จ่ายของบริษัทลงไปค่อนข้างมาก ทั้งนี้ยังมกีารเพ่ิมบริการ

รูปแบบใหม่ๆ ที่หลากหลาย และมีความทนัสมยั ตอบสนองความตอ้งการและไลฟส์ไตล์ของ

ผู้บริโภค เช่น การเตมิเงนิเข้า True Wallet, Shopee Pay, เติมบัตรเกม และช าระค่าบริการตา่งๆ 

ที่เพ่ิมมากข้ึนสะดวกข้ึน ทั้งนี้บริษัทยังมีการให้บริการในส่วนที่เป็นระบบเติมเงินออนไลน ์

Siamtopup และการเช่ือมตอ่ API ให้กับผู้ให้บริการอืน่ๆ อีกหลายราย ซ่ึงระบบดังกล่าวกจ็ะมี

ต้นทนุในการให้บริการที่ต า่กว่าการให้บริการผ่านตู้เติมเงิน และยังเป็นแนวโน้มการใช้งานบนออนไลน์

ที่ได้รับแรงเสริมจากสถานการณ์ Covid-19 ที่ผ่านมา

2. ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค ธุรกิจระบบเติมเงิน
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000000ลักษณะความเสี่ยง : ความเส่ียงทางด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

000000สาเหตุความเสีย่ง : ธุรกิจในอุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว สถานทีท่่องเที่ยวตา่งๆ ขนาดใหญ่

หลายแห่งเป็น การซ้ือลิขสิทธิ์การด าเนนิการจากตา่งประเทศ ซ่ึงก็จะมกีารแนะน าหรือบังคับใช้ระบบ 

Software ในการบริหาร จัดการจากต่างประเทศ ท าให้ผู้ประกอบการต้องใช้บริการตามอายุสัญญา

ให้บริการ ทั้งนี้บริษัท Software จากตา่งประเทศอาจเข้ามาตัง้ส านกังานเพ่ือให้บริการหรือเพ่ือ

ขยายตลาดในประเทศไทย กลายเป็นคู่แข่งกับบริษัทได้

000000ผลกระทบ : การที่ผู้ประกอบการตอ้งใช้บริการตามอายุสัญญาให้บริการของต่างประเทศ 

ท าให้บริษัทฯ เสียโอกาสในการขายต้องรอจนหมดระยะเวลาในสัญญา และจ านวนลูกคา้รายใหญ่มี

จ ากัด 

000000มาตรการลดความเสี่ยง / มาตรการรองรับ : การเข้ามาของบริษัทซอฟต์แวรจ์าก

ต่างประเทศ ที่จะเข้ามาท าตลาดในด้านการให้บริการโปรแกรมด้านบริหารจัดการตัว๋ Ticketing 

Management System (TMS) ในประเทศไทย ปัจจุบันยังเป็นการติดตอ่ออกไปของ

ผู้ประกอบการรายใหญ ่ หรือเป็นการรวม package มากับอุปกรณ์และการสร้างสถานที่ทอ่งเที่ยว

นั้นๆ แต่เนื่องจาก มูลค่าของระบบค่อนข้างสูง และต้องการบริการหลังการขาย ท าให้ความยืดหยุ่น

ในการให้บริการของ Local Support เป็นประเด็นที่ส าคญัในการเลือกใช้งานของลูกค้าหรือ

ปรับปรุงในปีถัดๆไป ทัง้นี้บริษัทยังมีการรับปรับปรุงพัฒนาเพ่ิมให้ตรงกบัลักษณะของธุรกจิของ

ลูกค้าและผู้ใช้งานโดยเฉพาะ และจากการที่บริษัทมีประสบการณ์ในธุรกิจบริหารจัดการตัว๋ 

Ticketing Management System (TMS) มาเป็นเวลานาน จึงเข้าใจถงึความตอ้งการและ

ข้อก าหนดต่างๆเป็นอย่างด ี อีกทั้งเป็นแพลตฟอร์มที่บริษัทพัฒนาข้ึนมาเอง จึงสามารถพัฒนาตอ่

ยอดให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและราคาถกูกว่า ประสานงานการบริการ

ต่างๆได้งา่ยกวา่ รวมถงึบริษัทฯ ได้พัฒนาระบบเพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับผู้ประกอบการ SMEs เพ่ือ

ขยายการให้บริการให้กับรายกลางและรายเล็ก

3. ความเสี่ยงจากการเข้ามาท าตลาดของบริษัทซอฟต์แวร์ต่างประเทศ

000000ลักษณะความเสี่ยง : ความเส่ียงทางด้านกฎหมาย และข้อก าหนดผูกพันองค์กร ( 

Compliance Risk ) 

000000สาเหตุความเสีย่ง : จากการที่ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์สามารถท าซ ้าหรือดัดแปลงได้ 

ดังนัน้บางซอฟต์แวร์ดัง้เดิมที่บริษทัพัฒนาข้ึนอาจถูกลักลอบน าไปพัฒนาใหม ่ หรือท าซ ้าโดยไม่ผ่าน

การอนุญาต 

000000ผลกระทบ : ส่งผลต่อธุรกิจสญูเสียรายได้ค่า License รายป ีหรือส่งผลต่อภาพลักษณ์

ของบริษัทได้

000000มาตรการลดความเสี่ยง / มาตรการรองรับ : ซอฟต์แวร์ของบริษัทได้รับความคุม้ครอง

จากพระราชบัญญตัิลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จัดเป็นวรรณกรรมซ่ึงถอืเป็น

งานอันมลีิขสิทธิ์ โดยสิทธิจะตกเป็นของเจา้ของลิขสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวซึ่งจะได้รับการคุ้มครอง

ตั้งแต่ได้สร้างสรรค์ผลงานข้ึน โดยบริษัทได้มีการจดทะเบียนลิขสิทธิ์รวมถึงสิทธิบัตร นอกจากนี ้

บริษัทไม่ได้พัฒนาเป็นซอฟต์แวร์ที่สามารถใช้ได้ทัว่ไป แต่เป็นระบบที่ใช้ในองค์กรซ่ึงตอ้งได้รับการ

ปรับแต่งหรือตั้งค่าให้เข้ากับความตอ้งการในการใช้งานของแตล่ะองค์กร รวมทั้งผู้ใช้งานต้องได้รับ

การอบรมเพ่ือให้สามารถใช้งานไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ และบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาและ 

Upgrade ให้เป็น Cloud Service Platform ในหลายบริการรวมถงึบริการใหม่ๆ ด้วยการ

ด าเนินการดงักล่าว บริษัทเช่ือมัน่ว่า ความเส่ียงที่ซอฟต์แวร์ของบริษัทจะถูกละเมิดลิขสิทธิ์จึงมีไม่

มากนัก

4. ความเสี่ยงจากการละเมิดลิขสทิธิ์
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000000ลักษณะความเสี่ยง : ความเส่ียงทางด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

000000สาเหตุความเสีย่ง : ธุรกิจหลกัของบริษัทคือการให้บริการระบบและพัฒนาดจิิทลั

แพลตฟอรม์ ดังนั้น บริษัทจ าเป็นตอ้งมีโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศและอุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้องที่สามารถให้บริการแกลู่กค้าได้อย่างมีเสถียรภาพ หากระบบสารสนเทศของบริษัทเกิดการ

ขัดข้อง อาจกระทบการให้บริการแก่ลกูคา้ได้

000000ผลกระทบ : หากระบบสารสนเทศของบริษัทเกดิการขัดข้อง บริษัทอาจไม่สามารถ

ให้บริการแก่ลกูคา้ได้และส่งผลต่อผลการด าเนินงานของบริษัท และความพึงพอใจของลูกค้ารวมถึง

อาจต้องเสียค่าปรับ

000000มาตรการลดความเสี่ยง / มาตรการรองรับ : อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการก าหนด

นโยบายสารสนเทศ ทั้งในด้านการบ ารุงรักษาระบบ การส ารองขอ้มลู การด าเนนิการเมื่อเกิดเหตุ

ฉุกเฉนิ โดยระบบหลักที่ให้บริการกับลูกค้านั้นมีการ Upgrade ระบบข้ึนไปอยู่บน Cloud Server 

ระดับโลก ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาต่างๆที่อาจท าให้ระบบล่มได้ ทั้งนี้บริษทัฯ ยังได้มีการจัดการส ารอง

ระบบสารสนเทศอยู่ที่ Data Center อีก 2 แห่ง คือที ่Data Center เอกชนรายใหญ่ในประเทศ

และที่ส านักงานของบริษัทฯ โดยมีระบบจ่ายไฟฟา้ส ารองซ่ึงมีการด าเนนิการในการตรวจเช็คและ

ทดสอบการท างานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจได้วา่บริษัทสามารถให้บริการได้ตามทีร่ะบุไว้ในสัญญา

5. ความเสี่ยงจากการขัดขอ้งของระบบสารสนเทศ

000000ลักษณะความเสี่ยง : ความเส่ียงทางด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

000000สาเหตุความเสีย่ง : จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา (COVID-19) 

ในช่วงป ี 2563 และปี 2564 ส่งผลกระทบต่อการด าเนนิงานของบริษัทฯ ในแงภ่าพรวมของการ

ด าเนินธุรกิจ เนื่องจากการระบาดของเช้ือไวรัสดังกล่าว ท าให้ภาครฐัออกมาตรการส าคญัต่างๆ 

เพ่ือควบคมุการแพร่ระบาดของ COVID-19 เช่น การประกาศปิดห้างสรรพสินค้า การประกาศ

รณรงค์ให้ท างานที่บ้าน (Work from home) การรณรงค์ให้ลดการออกจากบ้านไปยังแหล่ง

ชุมชน ควบคุมการเดินทาง การปิดสถานศึกษา เป็นต้น

000000ผลกระทบ : ส่งผลโดยตรงต่อธุรกจิตู้เตมิเงิน ได้รับผลกระทบจากการขายและติดตัง้

ให้บริการลดลงเนื่องจากพนักงานขาย ไม่สามารถเดินทางเพ่ือหาลกูค้ารายใหม่ได้ และมลูคา่การท า

รายการผ่านตู้เตมิเงินลดลงส่งผลให้รายได้จากการให้บริการ ผ่านตู้เติมเงินลดลงอีกสว่นก็เป็น

ลูกค้าของ WELOVEBOOKING ในส่วนของธรุกิจท่องเที่ยวที่ได้รับผลกระทบโดยตรง ลูกค้า

หลายรายในอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจ ลูกค้าบางรายก็ได้ชะลอโครงการออกไป 

000000มาตรการลดความเสี่ยง / มาตรการรองรับ : อย่างไรกต็ามบริษัทฯ ได้รับผลกระทบใน

ช่วงเวลาส้ัน เนื่องจากสถานการณ์ในการระบาดเร่ิมคลีค่ลาย นอกจากนี ้ บริษัทฯ มีสินค้าอกี

หลากหลายที่สอดคล้องกบัความต้องการของลูกคา้และได้รับผลเชิงบวกจากการแพร่ระบาด เช่น ตู้

จ าหน่ายสินคา้อตัโนมัต ิและด้าน IT Solution ทั้ง นี้บริษัทฯ ได้เตรียมพร้อมในการรับมือกับปัญหา

ดังกล่าว โดยได้พิจารณาและก าหนดแนวทางในการท างาน ได้แก ่การท าการตลาดกลุ่มลูกค้าที่ไม่ได้

รับผลกระทบหรือกระทบน้อยจากโควิด-19 มากขึ้น รวมถึงการตดิตอ่ประสานงานกับลูกค้าอย่าง

ใกล้ชิดมากข้ึน การจัดเตรียมระบบและวิธีการท างานเพ่ือรองรับการท างานผ่านระบบออนไลน ์ เป็น

ต้น

6. ความเสี่ยงจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคระบาดไวรัสโควิด-19
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นโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการ

• โครงสร้างองค์กร
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กำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติ

ระเบียบอ านาจการอนุมัติประจ าปี บริษัทฯได้น าเสนอ และได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจัด
ให้มีการทบทวนปีละ 1 คร้ังเพ่ือให้ครอบคุมการด าเนินงาน ซ่ึงในระเบียบอ านาจการอนมุัตฉิบับปัจจุบัน 
ได้รับอนุมัติจาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือ
ใช้ในการควบคุมด าเนินกจิการในปี 2568



ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

(1)0เป็นผู้รับมอบอ านาจของคณะกรรมการบริษัทในการบริหารกจิการของบริษัทให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมตทิี่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอ านาจซ่ึงคณะกรรมการ

ก าหนด

(2) ควบคมุดแูลการด าเนินกจิการ บริหารงานประจ าวนัของบริษัท รวมทั้งตดิตามและประเมินผล

การด าเนินงานของบริษทัในแตล่ะวนัเพ่ือเตรียมตวั และป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึนทั้งปัจจัย

ภายนอกและปัจจยัภายใน

(3) ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนมุัตจิาก

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารของบริษัท

(4) ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานของบริษทัและบริษัทย่อย อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ดแูลให้

บริษัทมีระบบการจัดการควบคุมความเส่ียงที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยภายในและ

ภายนอก รวมทัง้มีหนา้ทีร่ายงานผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการ ต่อคณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการบริษัท

(5) มีอ านาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับการด าเนนิธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การ

ซ้ือขาย การจัดหาสินค้า ค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกรรมปกต ิ การลงทนุ การจัดหามาหรือการ

จ าหน่ายไป ซึ่งเครื่องมอื ทรัพย์สิน และบริการ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ของบริษทัภายใตว้งเงนิ

อนุมัติที่ก าหนด

(6) เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับนโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง มตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการและ

คณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ

(7) มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทกึ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และ

ผลประโยชน์ของบริษัทและเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร

(8) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้อง

จ าเป็นและเป็นการด าเนินธุรกรรมทางการคา้ปกติ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ

(9) พิจารณาแผนการลงทนุในธุรกจิต่างๆ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป

(10) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง หรือมอบหมายให้บุคคลอืน่ปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้โดย

การมอบอ านาจช่วง หรือการมอบหมายดังกลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม

หนังสือมอบอ านาจ หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าส่ังทีค่ณะกรรมการบริษัทได้

ก าหนดไว้ 

(11) เป็นตัวแทนของบริษัทในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของ

การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และภาพลกัษณ์ทีด่ีขององคก์รในระดับประเทศและระดับสากล

(12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารของ

บริษัทรวมถึงการมอบอ านาจช่วงในการด าเนนิการดังกล่าวข้างต้นเพ่ือกอ่ให้เกิดความคลอ่งตัวใน

การด าเนินงานของบริษัทฯ

อ านาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
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เลขานุการบริษัท มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้

คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีเลขานกุารบริษัท รับผิดชอบในนามของบริษัทคณะกรรมการบริษัทได้มมีติ

แตง่ตั้ง นายประพจน ์จติต์ตรง ด ารงต าแหน่ง เลขานกุารบริษัท โดยเลขานุการบริษัทมีบทบาทหนา้ที่

และความรับผิดชอบ ดังนี้

(1)00ให้ค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษทัที่

คณะกรรมการตอ้งการทราบและติดตามให้มกีารปฏิบัติตามอย่างถูกตอ้งสม ่าเสมอ รวมถึงการ

รายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อก าหนดกฎหมายที่มีนยัส าคัญแกค่ณะกรรมการ

(2)00จัดประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อ

พึงปฏิบัติต่างๆ

(3) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังตอ่ไปนี ้ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงาน

การประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนดัประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้น

(4)00ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหนว่ยงานที่ก ากับบริษัท

ตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ

(5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงาน

การมีส่วนได้เสีย ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันนับแตว่นัที่

บริษัทได้รับรายงานนั้น

(6)00จัดให้มีระบบเก็บรักษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ให้ครบถ้วนถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้

(7)00ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท

เลขานุการบริษัท

จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 ถึง วันที ่ 31 

ธันวาคม 2567 ตามล าดับ โดยประกอบด้วยพนักงานตามสายงานดังตอ่ไปนี้

บุคลากรในบริษัท

ล าดับ สาย

งาน

31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67

1 ฝ่ายบัญชี และการเงนิ 7 9 8

2 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และธุรการส านักงาน 4 4 5

3 ฝ่ายจัดซ้ือจัดจ้าง 1 1 1

4 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 19 18 13

5 ฝ่ายขาย และการตลาด 11 14 13

6 ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ

7 ฝ่ายผลิต และบริการทางเทคนคิ 11 16 18

8 ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 2

รวม 55 55 60

จ านวนพนักงาน ณ วันที่ (คน)
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บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทั้งในระดับกรรมการและผู้บริหารรวมถึงระดับพนักงาน ดังนี้

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

1. การพัฒนากรรมการบริษัท ผู้บริษัท และเลขานุการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องใน

ระบบการก ากับดแูลกจิการของบริษัทซ่ึงรวมถึง กรรมการบริษัท ผู้บริษัท และเลขานุการบริษัท 

เพ่ือให้มีความรู้เทา่ทนัสถานการณ์ปัจจุบันและมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนือ่ง ผ่านการ

ฝึกอบรมและให้ความรู้ทีอ่าจกระท าเป็นการภายในหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก ส าหรับ

หลักสูตรการอบรม บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมให้เกี่ยวข้องกับหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ

ของกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและเป็นไป

ตามระเบียบข้อก าหนด ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหนว่ยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

กรรมการหรือมกีรรมการเข้าใหม่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกจิการข้างต้น ฝ่ายจัดการ

หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะจัดให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงการ

แนะน าลกัษณะธุรกจิและแนวทางการด าเนนิธุรกจิของบริษัท ให้แก่กรรมการหรือบุคลากรในต าแหนง่

นั้นๆ ได้รับทราบ

2. การพัฒนาพนักงาน

บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถงึ

และสม ่าเสมอ ผ่านนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัท ในทกุระดับอย่างตอ่เนือ่ง 

ทั้งความรู้เชิงวิชาการ การพัฒนาบุคลกิภาพรวมทั้งการพัฒนาให้มทีัศนคติที่ด ี เพ่ือให้พนักงานมี

ขีดความสามารถตรงตามความจ าเป็นในงาน (Job Requirement) เตรียมความพร้อมทีจ่ะ

ปฏิบัติงาน ในต าแหน่งหน้าที่การงานและความรับผิดชอบที่สูงข้ึนในอนาคต และเพ่ือความ

เจริญก้าวหน้าตามเส้นทางสายอาชีพ (Career Path) โดยบริษัทจะสนับสนุนการฝึกอบรมและ

สัมมนาทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ตามความเหมาะสม

3. การฝึกอบรมภายในองค์กร 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัท จะเป็นผู้จัดการฝึกอบรมในหลักสูตรทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินธุรกจิ

ของบริษัทและจ าเป็นตอ่การปฏิบัติงานของบุคลากรในแตล่ะฝ่ายงาน โดยก าหนดเป็นแผนพัฒนา

และหลกัสูตรประจ าปี รวมทั้งอาจเชิญผู้เช่ียวชาญจากภายนอก มาท าการฝึกอบรมให้แก่บุคลากร

ของบริษัท เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็น ในการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและ

อนาคตให้แก่พนักงาน

4. การฝึกอบรมภายนอกองค์กร

การฝึกอบรมภายนอกเป็นการให้โอกาสแก่พนักงานในการฝึกอบรมทัง้กับองค์กรต่างๆ ที่ได้

มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และพัฒนาให้

พนักงานมีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงการส่งพนักงาน

ออกไปฝึกอบรมภายนอก จะพิจารณาด้านคุณธรรม และประสิทธิภาพขององค์กรที่ให้การฝึกอบรม 

รวมทั้งประโยชน์ที่จะได้รับอย่างคุ้มค่าเป็นส าคัญ
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นอกจากนี ้ บริษัทได้จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีตวัช้ีวดัประสิทธิภาพทั้งในระดับ

องค์กรและระดับหน่วยงาน และทบทวนลักษณะงานให้สอดคลอ้งกับแผนงานทางธุรกจิ เพ่ือน าไปสู่

การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งนี ้ บริษัทได้วางแนวทาง โดยก าหนดแผนการ

ฝึกอบรมและพัฒนาพนกังานในส่วนต่างๆ ของบริษัทเพ่ื¬อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กร 

และก าหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็นของฝ่ายต่างๆ 

ของบริษัท เพ่ือความเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการท างานของหน่วยงานนัน้ๆ

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

ระเบียบอ านาจการอนุมตัปิระจ าปี บริษัทฯได้น าเสนอ และได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึง

จัดให้มีการทบทวนปีละ 1 คร้ังเพ่ือให้ครอบคุมการด าเนนิงาน ซ่ึงในระเบียบอ านาจการอนมุัตฉิบับ

ปัจจุบัน ได้รับอนุมัตจิาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่3/2564 เมื่อวนัที ่29 ตุลาคม พ.ศ. 

2564 เพ่ือใช้ในการควบคุมด าเนินกิจการในปี 2565

• การก ากับดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ด ี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้างความ

โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทอนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในกลุม่ผู้ถือหุ้น 

ผู้ลงทนุ และผู้ที่เกี่ยวข้องทกุฝ่าย ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีการก าหนดหลกัการ การ

ก ากับดแูลกิจการ000ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกจิการทีด่ีซ่ึงก าหนดโดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักการการก ากับดูแลกจิการของบริษทั ครอบคลมุหลักปฏิบัต ิ 8 

หมวด ดังนี้

หลักปฎิบัติที่ 1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(1)00คณะกรรมการจะท าความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบ ในฐานะผู้น าที่ตอ้ง

ก ากับดแูลให้องค์กรมกีารบริหารจัดการทีด่ ี ซ่ึงครอบคลมุถึงการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย 

การก าหนดกลยุทธ ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรส าคญั เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตามประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน

(2)00คณะกรรมการจะก ากับดูแลบริษัทให้น าไปสู่ผลการก ากับดูแลกจิการทีด่ี (governance 

outcome) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างย่ังยืนโดยบริษัทจะต้องสามารถแข่งขันไดแ้ละมีผล

ประกอบการที่ด ีค านงึถงึผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมจีริยธรรม เคารพสิทธิ มีความ

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม พัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจยัการเปลี่ยนแปลง ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทจะ

ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง และจะจัดให้มีนโยบายส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รวมทัง้

ส่ือสารเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเข้าใจ มีกลไกเพียงพอที่เอือ้ให้มีการปฏิบัติจริง

ตามนโยบายข้างต้น ติดตามผลการปฏิบัต ิทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเป็นประจ า
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(3)00คณะกรรมการจะดแูลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผิดชอบ

ระมัดระวัง (duty of care) ซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) ดูแลให้การด าเนนิงาน

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ไดก้ าหนดไว ้

รวมทั้งมีกระบวนการอนมุัติการด าเนนิงานที่ส าคญั เช่น การลงทุน การท าธุรกรรมทีม่ีผลกระทบต่อ

บริษัทอย่างมีนัยส าคญั การท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน 

การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น

(4) คณะกรรมการจะท าความเข้าใจขอบเขตหนา้ที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ก าหนด

ขอบเขตการมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 

ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบ

หลักปฎิบัติที ่2 :วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ

(1) คณะกรรมการจะก าหนดหรือดแูลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท (objectives) 

เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณคา่ให้ทัง้

บริษัทลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม

(2) คณะกรรมการจะก ากบัดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลาปานกลาง

และ/หรือประจ าปี ของบริษัทสอดคลอ้งกับการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดย

มีการน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย

หลักปฎิบัติที ่3 :เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสทิธผิล

(1) คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเร่ือง

ขนาดองค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสม และจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้

(2) คณะกรรมการจะเลอืกบุคคลที่เหมาะสม เป็นประธานกรรมการ ดูแลให้มั่นใจวา่องค์ประกอบและ

การด าเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมอีิสระ

(3) คณะกรรมการมีหนา้ที่ก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลอืกกรรมการ มีกระบวนการที่โปร่งใสและ

ชัดเจนเพ่ือให้ได้คณะกรรมการที่มคีุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบทีก่ าหนดไว ้ โดย

คณะกรรมการจะจัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือให้ได้

กรรมการทีม่ีคุณสมบัต ิ ที่จะท าให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ความช านาญที่เหมาะสม 

รวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกลา่ว และจะทบทวนหลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ 

ก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ

(4) ในการเสนอคา่ตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนมุัต ิคณะกรรมการจะพิจารณาให้โครงสร้าง

และอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสม กับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กร 

ให้ด าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว

(5) คณะกรรมการมีหนา้ที่ก ากับดูแล ให้กรรมการทุกคนมคีวามรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่และ

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

(6) คณะกรรมการมีหน้าทีก่ ากับดูแล ให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแล นโยบายและการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยและกจิการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคญั ในระดับที่เหมาะสมกับ

กิจการแตล่ะแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกจิการอื่นที่บริษัทไปลงทุน มีความเข้าใจถกูตอ้งตรงกนั

ด้วย

(7) คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการท างานของกรรมการทัง้คณะ รวมทั้งประเมินผลการ

ท างานของกรรมการรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแตล่ะปี เพ่ือ

สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในดา้นตา่งๆได้
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(8) คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

บทบาทหน้าท่ีลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน

สนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่าง

สม ่าเสมอ

(9) คณะกรรมการจะดูแลให้ม่ันใจว่า การด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้ประสบการณ์เหมาะสม ต่อการสนับสนุน

การด าเนินงานของคณะกรรมการ

หลักปฎิบัติท่ี 4 :สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

(1) คณะกรรมการจะด าเนินการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร

ระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

(2) คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม โดย

จะก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทใน

ระยะยาว

(3) คณะกรรมการจะท าความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

บริหารและการด าเนินงานของบริษัทฯ

(4) คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และ

แรงจูงใจท่ีเหมาะสม โดยจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของ

องค์กร โดยพนักงานในทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ แรงจูงใจท่ีเหมาะสม

หลักปฎิบัติท่ี 5 :การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

(1) คณะกรรมการให้ความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินการท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ

สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

(2) คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม สะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กร

ได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัทฯ

(3) คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ ได้จัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน ท้ังน้ี ทรัพยากรท่ีบริษัท

พึงค านึงถึง มีอย่างน้อย 4 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) ภูมิปัญญา (Intellectual 

Capital) บุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพันธ์ (Social and Relationship 

Capital) 

(4) คณะกรรมการจะจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ

องค์กร ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของบริษัท รวมท้ังดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้บริษัทสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ

หลักปฎิบัติท่ี 6 :ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

(1) คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีจะ

ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี

เก่ียวข้อง

(2) คณะกรรมการจะจัดตั้งกรรมการตรวจสอบ ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 57



(3) คณะกรรมการจะติดตามดูแลจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับ

ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน 

ข้อมูล โอกาสของบริษัทและการท าธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่

สมควร

(4) คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านการต่อต้านคอร์รัปช่ันท่ีชัดเจน 

และสื่อสารในทุกระดับขององค์กร ท้ังต่อบุคคลภายนอก เพ่ือให้เกิดการน าไปปฏิบัตไิด้จริง รวมถึงการ

สนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้อง

(5) คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ี

เบาะแส

หลักปฎิบัติท่ี 7 :รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

 บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ท้ัง

รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ัวไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีส าคัญ ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่

ข้อมูลสารสนเทศของบริษทัต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่

ข้อมูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.advws.com

 บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

(Whistleblower) หรือการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผู้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน

โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ท่ี 

1.ทางไปรษณีย์      น าส่งท่ี ประธานกรรมการบริษัท

                      บริษัท แอดวานซ ์เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ท่ีอยู่ 8/1 ถนนรามค าแหง แขวง 

000000000000มีนบุรี เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 10510

2. ทางอีเมล์         VIROTE@ADVWS.COM

หลักปฎิบัติท่ี 8 :สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น

(1) คณะกรรมการจะดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัทฯ

(2) คณะกรรมการจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมี

ประสิทธิภาพและเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้เต็มท่ี

(3) คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไป

อย่างถูกต้องและครบถ้วน

 ท้ังน้ี บริษัทค านึงถึงการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิผู้ถือหุ้นทุกราย อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม (The 

Equitable Treatment for Shareholders) ตระหนักและให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น 

(Rights of Shareholders) เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การ

ได้รบัข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอครบถ้วน การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างอิสระและเท่าเทียม มีการก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอ

เพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ัง การมีส่วนร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญและมี

ผลกระทบต่อบรษิัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เป็นต้น 58



การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย

บริษัทจะด าเนนิควบคุมดแูลกจิการและการด าเนินงานของบริษัทย่อย ให้เสมือนเป็นหนว่ยงานหนึง่

ของบริษัทและสามารถตรวจสอบดแูลการด าเนนิกจิการของบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตามนโยบายบริษัท รวมถงึกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยบริษัทจ ากัด 

กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ 

ข้อบังคับและหลกัเกณฑต์่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และนโยบายการลงทนุและการก ากับดูแลการ

ด าเนินงานในบริษัทย่อย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 ทั้งนี้เพ่ือรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัในบริษัทย่อย บริษัทจึงก าหนดให้การเสนอช่ือ

และการใช้สิทธิออกเสียงในการแตง่ตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วม จะต้อง

ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทักอ่นอย่างนอ้ยตามสัดส่วนการถอืหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับแตง่ตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จะมีหน้าที่

ด าเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆและบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่

ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทฯก่อนทีจ่ะท าการลงมต ิ หรือใช้สิทธิออก

เสียงในเร่ืองส าคญัในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ

ด าเนินการโดยบริษัทเอง

 ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย บริษัทก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัท จะต้องดแูลให้

บริษัทย่อยมีข้อบังคับหรือนโยบายส าคัญ ในเร่ืองการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

การรายงานผลการด าเนนิงาน การก าหนดแผนงาน การเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายใน การ

ท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอืน่ใดของ

บริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกตอ้ง และใช้หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องกบัการท ารายการข้างตน้ใน

ลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษทั รวมถงึตอ้งก ากับดแูลให้มกีารจัดเก็บข้อมูล และการบันทกึ

บัญชีของบริษัทย่อย ให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทัน

ก าหนดเวลาด้วย

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัโดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดย

บริษัทมีนโยบาย ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจา้งของบริษทัน าความลับหรือข้อมลู

ภายในของบริษทั ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ

ผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ไม่วา่จะได้รับผลตอบแทนหรือไม่กต็าม รวมทั้งต้องไม่ท าการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี ้ บริษัทได้ก าหนดแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมูล

ภายใน ดังนี้

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถอืครอง

หลักทรัพย์ของตนเองคูส่มรส และบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้ง

การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติ

ภาวะตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบท

ก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)

59



(2) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ

การเงนิหรือเทียบเท่าของบริษัท รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะของบุคคลข้างต้น 

จัดท าและเปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 

59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(3) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทและบริษทัย่อยที่ได้รับทราบข้อมูล

ภายในที่เป็นสาระส าคัญซ่ึงมีผลหรืออาจมีผล ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์จะต้องงดการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วัน ก่อนทีง่บการเงนิหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และในชว่งเวลา 24 ช่ัวโมง ภายหลังจากที่ข้อมลูดงักล่าวของบริษัทได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชนแลว้ โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกลา่วจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้อื่นทราบจนกว่า

จะได้มีการแจง้ข้อมลูนัน้ ต่อตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือต่อสาธารณชนเป็นที่เรียบร้อย

แล้ว

(4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถงึบุคคลทีถ่กู

สันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมลูภายใน ตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ 

.ศ.2535 (รวมทั้งที่มกีารแก้ไข) ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ที่อาจมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้ลว่งรู้มา 

เพ่ือการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขาย ซ่ึง

หลักทรัพย์ของบริษัท ไมว่่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และไมว่่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพ่ือประโยชน์

ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเทจ็จริงเช่นนั้น ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระท าดงักล่าว โดยตนได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

(5) บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่เปิดเผยข้อมูล

ภายในของบริษทัและบริษัทย่อย จะไม่ใช้ต าแหนง่หน้าที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อย น าข้อมูลภายในหรือ

สารสนเทศที่มีสาระส าคัญ ซ่ึงได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบรษิัท ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณะ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอก เพ่ือประโยชน์

ของตนเอง บุคคลอืน่ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่ค านึงว่าจะไดร้ับผลประโยชน์ตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม

(6) บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษทัย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติตาม

แนวทางการใช้ข้อมลูภายในของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

(7) บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ 

ผู้บริหารและพนกังานทีล่าออกแลว้ มีหน้าที่เก็บรักษาความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัท

ย่อย ตลอดจนข้อมลูความลับของคู่คา้ของบริษทัและบริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติ

หน้าที ่ ห้ามมิให้น าความลบัหรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนขอ้มลูความลับของ

คู่ค้าของบริษัทฯและบริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอืน่ และให้บุคคลภายนอกทราบ แมว้่าการ

เปิดเผยข้อมูลดังกลา่วจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทบริษัทย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม หากมกีาร

กระท าอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะถอืเป็นความผิดทางวนิัยตามข้อบังคับการ

ท างานของบริษัท กฎระเบียบของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกก่รณี ตั้งแต ่ การ

ตักเตือนดว้ยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ ์ ตลอดจนการเลิกจา้งให้พ้นสภาพการ

เป็นพนักงาน

60



• การควบคุมภายในที่เหมาะสม

1. การด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายประพจน์

จิตตต์รง ต าแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายการเงนิ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในระบบ ควบคุมภายในของ

บริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดข้ึนทัง้ ภายในและ

ภายนอกองคก์ร และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ยังรวมถึงการให้ ค าปรึกษา

และข้อเสนอแนะแก่หนว่ยงานต่าง ๆ ด้านการควบคุมภายใน โดยมุ้งเน้นให้เกิดการควบคุม ตนเอง

34 (SELF-CONTROL)

รำยละเอียดผู้ประสำนงำน

ช่ือ : นายประพจน์ จิตต์ตรง

ต าแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน

1. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ที่ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

2. จัดท างบประมาณประจ าปี และตัวช้ีวัดความส าเร็จของงานตรวจสอบ

3. สอบทานแนวการตรวจสอบ (AUDIT PROGRAM) ตรวจสอบทั้งดา้นปฏิบัติงาน ด้าน

สารสนเทศ เพ่ือให้ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้คา่ และผลลัพธ์การตรวจสอบมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

4. สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บข้อมูลและการมอียู่จริงของทรัพย์สินของบริษัทฯ

5. ประเมินความเช่ือถือได้และความถูกต้องของข้อมลูดา้นบัญชีการเงิน

6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนว่ยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบายเป้าหมาย และข้อบังคับ

ของ บริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มกีารควบคุมภายในที่ดีเพียงพอทีจ่ะท าให้การปฏิบัติงาน

บรรลุตาม วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้

7. ตรวจสอบ/สอบสวน และด าเนินการทางกฎหมายการทุจริต

8. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ

9. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัทฯ

10. คัดเลอืกผู้ตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที่มคีวามรู้ ความสามารถ และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ

11. ให้ค าแนะน าและปรึกษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเส่ียงกับหน่วยงานตา่ง ๆ

12. ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

13. ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา
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เมื่อวันที ่21 เมษายน 2565 กลุม่ผู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่งเป็นกรรมการของบริษทัฯ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้

ท าข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น โดยคู่สัญญาทัง้หมดตกลงจะไม่ขายหรือโอนหุ้นในส่วนที่ตวัเองถอื

ครองอยู ่ณ วันที ่ “แบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขาย” มีผลบังคับใช้ ในสัดส่วนร้อยละ 55 เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี นับแตว่ันที่หุ้นของบริษัทฯ เร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย์ ทั้งนี้ 

เมื่อครบก าหนด 1 ปี นับแตว่ันที่หุ้นของบริษัทฯ เร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ ให้สามารถน า

หุ้นออกจากส่วนทีถู่กห้ามขายได้ในสัดส่วนร้อยละ 20 ของส่วนที่ถกูห้ามขายดังทีก่ลา่วถึงข้างตน้ 

และหลกัจากนั้นทุกๆ 6 เดือน ซ่ึงเป็นไปตามเงื่อนไขการห้ามขายหุ้น (Silent period) ตามเกณฑ์

การรับหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ไลฟเ์อ๊กซ์เช้นจ์

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

นักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายประพจน์ จิตตต์รง ต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงนิ เป็น

ผู้รับผิดชอบเพ่ือท าหน้าทีส่ื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลส าคญัให้ถูกตอ้ง ครบถ้วนโปร่งใส และทั่วถึง

ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องโดยมีช่องทางการติดตอ่ ดังนี้

อีเมล : PRAPOD@ADVWS.COM 

โทรศัพท : 02-105-4164

เว็บไซต์ : https://www.advws.com/investor/investor-relation-home/



• คณะกรรมการ

• นโยบายการประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษทัมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงค ์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นทีช่อบด้วยกฎหมาย ด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัโดยสรุปภารกิจ และความรับผิดชอบ

ที่ส าคัญได้ ดังนี้

(1) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแตว่นัส้ินสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

(2) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยก าหนดวนัประชุมไว้ลว่งหนา้

ตลอดทัง้ปี โดยกรรมการทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอาจมกีารประชุม

เพ่ิมเติมในกรณีที่มีความจ าเป็น

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมาย ส่ง

หนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทกุทา่น ล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็น

กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ ให้สามารถแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนด

วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

โครงสร้างการจดัการ

รายชื่อ ต าแหน่ง

1 นายวิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์ ประธานกรรมการ

2 นายประพจน์ จิตต์ตรง 

3

นายสุริยะ ตันติวิวัฒน์ 4

นายกอบเดช นามประกาย

5 นายสหัส ตรีทิพยบุตร

กรรมการ-อิสระ

กรรมการ-อิสระ

กรรมการ

กรรมการ

• ผู้บริหาร

รายชื่อ ต าแหน่ง

1 นายวิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์

2 นายกอบเดช นามประกาย

3 นายประพจน์ จิตต์ตรง

4 นางสาวสุดารัตน ์จิตสมบูรณ์มิตร ผู้อ านวยการฝา่ยการตลาด

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน

กรรมการผู้จัดการ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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5 นายธีทัต นิยมจ้อย ผู้อ านวยการฝา่ยปฏิบัติการ

6 นายธ ารงศักด์ิ ตีรวัฒนพงศ์ ผู้อ านวยการฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ



(4) กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และให้กรรมการที่มี

ส่วนได้เสียออกจากที่ประชุมระหว่างพิจารณาเร่ืองนั้นๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

(5) จัดท ารายงานคณะกรรมการประจ าป ีและรับผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน ซ่ึง

ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้ เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และ

น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมตัิ

(6) มีอ านาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัทตลอดจนมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวงั

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ

(7) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดแูลการ

บริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือเพ่ิม

มูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่บริษัทและก าไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

(8) มีอ านาจตรวจสอบและพิจารณาอนมุัติ นโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับ

โครงการลงทุนขนาดใหญข่องบริษัทตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ หรือฝ่ายบริหาร

(9) คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท กฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎเกณฑ์ของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลอดจนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิ 

เช่นการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์เป็นต้น

(10) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทัง้แต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะน าให้อนกุรรมการหรือ

คณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเร่ืองหนึง่เร่ืองใดทีค่ณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

(11) ติดตามผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน

ติดตามการด าเนนิกจิการและการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการหรือฝ่ายบริหาร อย่างสม า่เสมอ 

เพ่ือให้การด าเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

(12) กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในกจิการ หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบ

กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตน

หรือเพ่ือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนทีจ่ะมมีติแตง่ตั้ง

(13) กรรมการต้องแจง้ให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมใน

สัญญาที่บริษัทท าข้ึน หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพ่ิมข้ึนหรือลดลง ในบริษัทหรือบริษัทย่อย

(14) ต้องมคีวามรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ และด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุด

ของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมกีารเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทนุอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล มีมาตรฐาน 

และโปร่งใส

(15) ด าเนนิการให้บริษัทมมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในทีม่ี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้การจัดการความเส่ียง และความเช่ือถอืได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้

มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(16) มีอ านาจพิจารณาและอนมุัติเร่ืองใดๆ ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกับบริษัทหรือที่เห็นว่าเหมาะสม 

และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทในเร่ืองดังต่อไปนี้
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คณะกรรมการบริษัทจะกระท าการต่อไปนี้ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมติัจากที่ประชุมผู้ถือหุน้

0000ก) เร่ืองใดๆ ที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

0000ข) เร่ืองใดๆ ที่กรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ายทีก่ฎหมายหรือประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุให้ต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

0000การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ คณะกรรมการจะ

กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัตจิากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

0000ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอืน่

0000ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืน่มาเป็นของบริษัทฯ

0000ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอืน่โดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน

0000ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัท

0000จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัทฯ

0000ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท

0000ช)..การอ่ืนใดทีก่ าหนดไวภ้ายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกลา่วข้างต้น

0000ทั้งนี ้ เรื่องใดทีก่รรมการมีส่วนได้เสียหรือมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัท

ย่อย  กรรมการซ่ึงมส่ีวนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธอิอกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนัน้

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท

นายวิโรจน ์ ศิริรัตนรักษ ์ ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายประพจน์ จิตตต์รง หรือนายกอบเดช นาม

ประกาย รวมเป็นกรรมการสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท

การแต่งต้ังและถอดถอนคณะกรรมการบริษัทฯ

การแตง่ตัง้กรรมการบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาและอนมุัต ิ จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาจากความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัททัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทจะ

ประกอบไปด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด ต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยกรรมการบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร กรรมการทีม่ิได้เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ใน

สัดส่วนไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและมจี านวนไม่ต ่ากว่า 3 ท่าน ซ่ึงกรรมการอิสระ

และบุคคลที่เกี่ยวข้อง จะต้องถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึ่งของจ านวนทนุจดทะเบียน ที่ออกและเรียก

ช าระแลว้ของบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนีท้ีป่ระชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้

เสียงข้างมากตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการดังต่อไปนี้
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(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2) ในการเลือกกรรมการ โดยอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละ

คนหรือคราวละหลายๆ คนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ

แตล่ะคร้ัง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มอียู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแกค่นใดหรือคณะ

ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลอืกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผู้เป็น

ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

     ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้เสนอรายช่ือกรรมการทีจ่ะได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ

ของบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายช่ือกรรมการที่

จะได้รับการแต่งตัง้กอ่นการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นในแตล่ะปี ในกรณีทีต่ าแหนง่กรรมการวา่งลง

เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจด าเนินการเลอืกบุคคล ซ่ึงมี

คุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทน

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดย

บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลอือยู่

ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกลา่วของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลอือยู่ นอกจากนี ้ องค์ประชุมของคณะกรรมการ

บริษัทในทกุคร้ัง จะต้องประกอบด้วยจ านวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของ

กรรมการทัง้หมด ทั้งนี ้กรรมการอิสระจะมวีาระการด ารงต าแหน่งรวม 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการ

บริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรจะด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ

คุณสมบัติคณะกรรมการบริษัทฯ

(1) จะต้องเป็นผู้ที่มคีณุสมบัติเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลักเกณฑ์ของส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กฎหมายวา่

ด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

(2) เป็นผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

(3) มีเวลาเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

กรณีกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้

(1)ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษทั ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของ

ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

(2)ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงนิเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมลีักษณะ

ดังกล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่าสองปี ก่อนได้รับการแต่งตัง้ ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ

(3)ไม่เป็นบุคคลทีม่ีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่

เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้

ถือหุ้นรายใหญ ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่าง

อิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีม่นีัย หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ทีม่ีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

        ความสัมพันธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ

เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น

หลักประกันหนี้สินรวมถงึพฤติการณอ์ื่นท านองเดยีวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามภีาระหนี้

ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ย่ีสิบ

ล้านบาทข้ึนไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต า่กว่าทั้งนี ้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

ค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย

หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลา่ว ให้นับ

รวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มคีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านัก

งานสอบบัญชีซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทบริษัทใหญ ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มีอ านาจ

ควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแตง่ตัง้ข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่

หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการทีม่ีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มนีัยกับกิจการ ของบริษทัหรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดอืนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอืน่ซ่ึงประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีม่ีนัย

กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(9)...ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร

(1) คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่จดัการงานและด าเนนิกจิการของบริษัทตามทีค่ณะกรรมการ

บริษัทก าหนดหรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการเฉพาะกรณี

(2)...คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารธุรกิจของบริษทัตามนโยบายและแผนงานที่

ก าหนดไว้

(3)...คณะกรรมการบริหารมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบอ านาจ
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(4) กิจการดังต่อไปนี้ให้เสนอเพ่ือรับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทกอ่น

0000ก) เร่ืองเกี่ยวกับนโยบายของบริษัท

0000ข) เร่ืองที่หากท าไปแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส าคญัแกก่ิจการของบริษัท

0000ค) เร่ืองที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง

0000ง) เร่ืองที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทวางไว้

0000จ) เร่ืองที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพ่ืออนุมตัิเป็นรายเร่ือง หรือตามหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริษัทได้วางไว้

(5) คณะกรรมการบริหารมีอ านาจและหน้าที ่ ในการด าเนินกจิกรรมตามที่ก าหนดเพ่ือบริหารบริษัทให้

ประสบความส าเร็จ บรรลุเป้าหมายของบริษัทซ่ึงรวมถึง

0000ก) จัดท าและสอบทานวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที่ส าคัญของ

บริษัทฯและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุัติ

0000ข)...พิจารณากลัน่กรองแผนธุรกจิประจ าปีงบประมาณค่าใช้จา่ยประเภททนุ เป้าหมายการ

ปฏิบัติงาน รวมถงึส่ิงที่ต้องริเร่ิมตา่ง ๆ ทีส่ าคัญ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และน าเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

0000ค) พิจารณากลัน่กรองโครงการที่มคี่าใช้จ่ายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษทั

ก าหนด เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ

0000ง) พิจารณาและอนมุัติในเร่ืองตา่งๆ ตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการ หรือได้รับมอบ

อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท

0000จ) พิจารณาทบทวนอ านาจด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ตามที่ก าหนดไว้ในตารางการมอบอ านาจ

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

0000ฉ) จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ในระยะส้ันและวัตถุประสงค์ในระยะยาว

0000ช) พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลให้ด าเนินไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ที่

คณะกรรมการสรรหาและ ก าหนดค่าตอบแทนได้ให้ความเห็นชอบไว้

0000ซ) ติดตามและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทและ

ความก้าวหน้าในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

(6)...พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทั

พิจารณาและอนมุัต ิทั้งนีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนมุัตกิารเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี ในระหว่างที่ไมม่ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งดว่น และให้น าเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในที่ประชุมต่อไป

(7) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

(8)...จัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซ่ึงได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้แก่พนักงานหรือลกูจา้ง

ของบริษัทหรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท

(9)...แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งกระท าการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะ

กรรมการบริหาร ตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้

    ทั้งนี ้ การอนมุัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถงึการอนมุัติรายการที่

คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลทีอ่าจม ี ความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมคีวามขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งรายการที่ก าหนดให้ต้องขอความ

เห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่

ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยเพ่ือสอดคลอ้งกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกจิ
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การแต่งต้ังกรรมการบริหาร

ต้องผ่านการพิจารณาและอนมุัต ิ จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร

จะต้องมีสมาชิกจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท

โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกบั

ธุรกิจของบริษัทฯ

 การด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารไม่มกีารก าหนดให้ลาออกจากต าแหนง่ตามวาระ อย่างไรก็

ตามเมือ่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัทท่านใด ได้พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท 

หรือผู้บริหารของบริษัท ไม่ว่าด้วยสาเหตุใด ให้ถือว่ากรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัทท่านนัน้ 

พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริหารโดยทันท ี และให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้สมาชิกท่านใหม่

เข้าด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งที่วา่งลงโดยไม่ชักช้า

กรรมการบริหารจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(1) จะต้องเป็นผู้ที่มคีณุสมบัติเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลักเกณฑ์ของส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กฎหมายวา่

ด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

(2) เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ

(3)..เป็นผู้ที่มีความรู้...และประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษทัและเป็นผู้มี

วิจารณญาณทีด่ีในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

(4) มีเวลาเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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นโยบายการขับเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน

1. นโยบายภาพรวม

เทคโนโลยีดิจิทลัเป็นเคร่ิองมือส าคญัในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ บนพ้ืนฐานของการ

ใช้นวตักรรม การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจ การผลติสินค้าและบริการ และการยกระดับคุณภาพชีวติของ

คนในสังคม บริษัทฯ จึงไดม้ีแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจทิลั ประกอบด้วยทักษะขัน้พ้ืนฐาน ทกัษะขัน้ต้น

ส าหรับการท างานและทกัษะประยุกต์ในการท างาน โดยการก าหนดให้บุคลากรปรับเปลี่ยนทกัษะในยุคดิจิทลั

ตาม “สมรรถนะดา้นดิจิทลั (Digital Competency)” อาท ิ การพัฒนาทักษะเดิมทีม่ีอยู่ให้แม่นย ามากขึน้ 

และสามารถปรับใช้ในบริบทใหม่ได ้ และการเพ่ิมทักษะใหม่ที่ไม่เคยมมีาก่อน เช่น การจัดข้อมลูจ านวนมหาศาล 

การท างานแบบ Agile การใช้นวตักรรมตา่ง ๆเพ่ือให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถเป็นก าลงัส าคัญในการ

ขับเคลื่อนธุรกิจเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทลั เป็นตน้ ส าหรับเป้าหมายตามมติิสังคม “สร้างสงัคมดิจทิลั” ถือ

เป็นภารกิจหลกัขององค์กรในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ ต่อลกูค้า 

และสร้างคุณค่าใหม่จากพันธมติร ผ่านผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กร

        บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนนิธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน โดย

มุ่งเนน้การแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม กับผู้มสี่วนได้เสียผ่านกระบวนการด าเนินธุรกิจ (CSRin 

Process) ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยการเคารพ

สิทธิมนุษยชน การปฏิบัตติ่อแรงงาน/พนกังาน อย่างเป็นธรรม การร่วมพัฒนาชมุชนหรือสังคม ความ

รับผิดชอบต่อลกูค้า และนอกกระบวนการหลกัของการด าเนินธุรกิจ (CSRafter process) โดยเนน้การ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้และการพัฒนาต่อยอด สู่การน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงทัง้ภายในและภายนอก

องคก์ร ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในสังคมผ่านการด าเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้

พร้อมต่อการท างานในอนาคต การพัฒนาการให้ความรู้แก่สงัคมผ่านบทความด้านเทคโนโลย ี การมอบเงนิ

และอุปกรณ์สนับสนุนการศกึษา และการมอบเงนิสนับสนุนการแพทย ์ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืน

2. นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 

โดยแบ่งเป็น 6 หมวด ดังนี้

            1.) การประกอบกจิการดว้ยความเปน็ธรรม

           บริษัทมุ่งเนน้ที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และต้ังมัน่ที่จะ

แขง่ขนัทางการค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการค้าอย่าง

เสมอภาคกนั รวมถงึปฏิเสธพฤตกิรรมใด ๆ กต็ามทีข่ัดขวางการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหา

ข้อมลูทีค่วามเป็นความลับของคู่แขง่ทางการค้า การเรยีก รับ และให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้า 

เป็นตน้ นอกจากนี ้ บริษัทยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน โดยบริษัทมนีโยบายให้

บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก าหนดเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาท ิ การใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ทีม่ลีขิสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย เป็นตน้ อีกทั้งบริษัทมีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลกู

จิตใต้ส านึกให้แก่บุคลากรของบริษัทในทกุระดับชั้นให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย
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2.) การเคารพสิทธมินษุยชน

         บริษัทมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง

ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบขา้งด้วยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนุษย์ ค านึงถงึ

ความเสมอภาคและเสรีภาพที่เทา่เทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของ 

เชื้อชาติ สัญชาต ิ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุ การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม 

รวมถงึจัดให้มกีารดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมดิสิทธิมนุษยชน เชน่ การใช้

แรงงานเดก็ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี ้ บริษัทได้ส่งเสริมให้มกีารเฝ้าระวังการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดดา้นสทิธมินุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นจากการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทที่อาจส่งผลกระทบ และเพ่ือให้การเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ด าเนนิการ

สร้างองค์ความรู้ดา้นสิทธิมนษุยชนและปลูกจิตส านึก ให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนษุยชน

         3.) การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเปน็ธรรม

      บริษัทตระหนักถงึความส าคัญของการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพ่ิมมลูคา่ของกิจการ และเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขันและการเจริญเติบโต

อย่างย่ังยืนของบริษัทในอนาคต ทั้งนี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. เคารพสิทธิของพนกังานตามหลักสิทธิมนษุยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

2..จัดให้มีกระบวนการจา้งงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถงึการก าหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานที่เป็นธรรม 

3...ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มกีารจดัอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถงึสง่บุคลากรเข้าร่วม

สัมมนา และฝึกอบรมวชิาการด้านตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบคุลากร 

รวมถึงปลูกฝังทัศนคติทีดี่ มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทมีแก่บุคลากร

4...จัดให้มีสวัสดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นตน้ และ

นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ประกันสขุภาพ และประกนัอุบัติเหตุ เป็นตน้ รวมถงึการให้เงนิ

ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น ทุนการศึกษา และเงินช่วยฌาปนกจิ เป็นต้น

5...จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดับชัน้ของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเส่ียง

ตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบุคคล

6...ด าเนนิการใหพ้นกังานปฏิบัตงิานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ท างานที่ดี โดยจัดให้มี

มาตรการป้องกนัการเกดิอบุัติเหตุ และเสริมสร้างใหพ้นักงานมีจิตส านกึดา้นความปลอดภัย รวมถงึจัดการ

ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถกูสุขลักษณะ มีความปลอดภัย

อยู่เสมอ

7...เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคดิเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ

กระท าที่ไม่ถกูต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานที่รายงานเร่ืองดังกลา่ว

        4.) ความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้

 บริษัทมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัท เพ่ือความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าโดยยึด

มั่นในการปฏิบัติต่อลกูคา้ด้วยความรับผิดชอบและความซ่ือสัตย์ ดังนี้

1...บริษัทค านึงถงึคณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการเปน็ล าดับแรก เพ่ือที่ลกูคา้จะได้มคีวามพึงพอใจ

ในสินค้าที่มคีุณภาพและการบริการที่ดีมากที่สุด 

2...บริษัทมีโครงการที่จะพัฒนาสินคา้และบริการรูปแบบใหม่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับความ

ต้องการและความพึงพอใจในความหลากหลายของสินค้า รวมถงึการบริการที่มคีุณภาพ ได้มาตรฐานและ

เป็นไปตามความตอ้งการของลกูคา้ 
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3. บริษัทยึดมัน่ในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลกูคา้ได้รับข้อมลูเกี่ยวกับสินคา้และ

บริการของบริษัททีถู่กต้อง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจรงิ เพ่ือให้ลูกคา้มขี้อมูลทีถู่กต้องและ

เพียงพอในการตดัสินใจ

4. บริษัทค านงึถงึความปลอดภัยของลูกค้า และมุง่มั่นที่จะให้ลกูค้าได้รับสินคา้และบริการทีม่คีุณภาพและมี

ความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับดา้นความปลอดภัยในระดับสากล รวมถงึออกแบบ 

สร้างสรรค ์ พัฒนาสนิคา้และบริการอยู่เสมอ เพ่ือให้ลูกค้ามคีวามมัน่ใจในคุณภาพ มาตรฐาน และความ

ปลอดภัยของสินค้าและบริการของบริษัท 

5. บริษัทจัดให้มีระบบลกูคา้สัมพันธ์เพ่ือใช้ในการติดต่อส่ือสารกับลูกค้า รวมถงึการรับเร่ืองร้องเรียน 

เกี่ยวกับคุณภาพของสินคา้และบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

6. บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกคา้ไว้เป็นความลบั และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกลา่วไปใช้ในทางทีม่ชิอบ 

7. บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกคา้กบับริษัทให้ย่ังยืน

        5.) การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม

      บริษัทให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ตระหนัก

ถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจที่มคีวามเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม มีการพัฒนาระบบการท างานที่ให้

ความส าคัญในการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใชท้รพัยากรทีไมม่คีวามจ าเปน็ และมมีาตรการ

สนับสนุนการประหยัดพลงังาน ทัง้ในแงข่องกระบวนการท างาน และการเลือกใช้อุปกรณ์อิเลก็ทรอนกิส์ที่

ประหยัดพลังงานและเป็นมติรต่อส่ิงแวดลอ้ม

      6.) การรว่มพัฒนาชมุชนหรอืสังคม

       การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคมบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบายใน

การให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคมโดยมนีโยบายทีจ่ะให้การสนับสนนุทางด้านการศึกษาแก่เยาวชน โดย

การบริจาคส่ือและอุปกรณ์เสริมทกัษะเพ่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถงึการสนับสนนุทนุการศกึษา นอกจากนี ้

บริษัทยังมนีโยบายที่จะให้ความสนับสนุนต่อสังคมรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นการให้เงินสนับสนุน วัสดุและอุปกรณ์

ทางดา้นสาธารณสุข เคร่ืองกีฬา อุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ แก่โรงเรียน โรงพยาบาล 

อีกทัง้ บริษัทยังได้ส่งเสรมิใหพ้นกังานของบริษัทมีจติส านกึ ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอีก

ด้วย

3. การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทฯ มมีติอนมุัตกิารลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชน

ไทย ในการต่อต้านการทุจรติ เมื่อวันที ่ 28 มนีาคม 2565 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับที่ได้ก าหนดไว้ใน

นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีดี่ของบริษัท ตลอดจนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และความรับผิดชอบต่อ

สังคมโดยรวม บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยห้ามกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถงึบริษัทย่อย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงานแทนในนาม

บริษัท หรือบุคคลที่ได้รับการว่าจ้างในลักษณะสัญญาชั่วคราว ยอมรับหรือสนับสนุนการคอร์รัปชัน่ทกุ

รูปแบบ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
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ค านิยาม 

00000“การทุจริตคอร์รัปชั่น” หมายถงึ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที ่ หรือใช้อ านาจ

หน้าที่โดยมชิอบ เพ่ือแสวงหาประโยชน์อันมิควรในรูปแบบต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นการให้หรือการรับสินบน การ

ช่วยเหลือทางการเมือง การให้เงินสนับสนุน การให้หรอืรับของขวัญ หรือการเลีย้งรับรอง การบริจาคเพ่ือ

การกุศลและเพ่ือสาธารณประโยชน ์การน าเสนอให้การให้ค ามั่นวา่จะให้ การขอหรือเรียกร้องซ่ึงเงนิ ทรพัย์สิน 

ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมแก่เจ้าหน้าทีข่องรัฐ หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรือบุคคล

อ่ืนใดที่ด าเนนิธุรกิจกับบริษัท เพ่ือให้บุคคลดังกลา่วกระท าหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที ่ อันเป็นการให้ได้มาซ่ึง

ธุรกิจหรือเพ่ือเอ้ือประโยชน ์ อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจเว้นแต่เป็นกรณทีี่กฎหมาย ขนบธรรมเนียม

ประเพณี หรือจารีต ทางการคา้ให้กระท าได้

00000“การให้หรือการรับสินบน” หมายถงึ การให้หรือรับทรัพย์สินทีม่มีูลคา่ หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่

บุคคล/กลุ่มใดกลุม่ หนึ่งเพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมชิอบด้วยหน้าที่

00000“การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถงึ การให้การสนับสนนุทางการเงนิ ส่ิงของ และ/หรือการเขา้

ร่วมกิจกรรม ตลอดจน การส่งเสริมใหพ้นักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพ่ือให้ได้มา

ซ่ึงความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งนี ้ ไม่รวมถึงการทีพ่นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วน 

บุคคล

00000“การเล้ียงรบัรอง” หมายถงึ การใหก้ารสนับสนุนอาหาร เคร่ืองด่ืม ค่าชมการแสดง/กีฬา รวมถงึ

ค่าเดินทาง เช่น ค่าต๋ัวเคร่ืองบิน ค่าพาหนะเดินทาง ค่าทีพั่ก เป็นต้น

 “การให้เงินสนับสนนุ” หมายถงึ เงินสนับสนนุที่จ่ายโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า/บริการ หรือ

ชื่อเสียงของบริษัท 

00000“การให้หรือรบัของขวัญ” หมายถงึ การให้เงนิ ส่ิงมคีา่หรือบริการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดง

การสนับสนุนเจ้าหนา้ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดที่ด าเนนิธุรกิจกับบริษัท 

และเพ่ือสนับสนนุการด าเนนิธุรกิจ การสง่เสริมตราผลติภัณฑ/์บริการ หรือชื่อเสียงของบริษัท  ซ่ึงเป็น

ประโยชน์ต่อการสร้างความนา่เชือ่ถือทางการคา้ ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกจิ 

00000“การบริจาคเพ่ือการกุศลและเพ่ือสาธารณประโยชน”์ หมายถงึ การให้เงนิ สินคา้ของมคี่าหรือบริการ

ในรูปแบบของการบริจาค

00000“สิ่งของหรอืประโยชนอ์ืน่ใด” หมายถงึ เงนิสดหรือเทียบเทา่เงนิสด ทรพัย์สิน หรือส่ิงของหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด ที่ให้แกก่นัเพ่ืออัธยาศัยไมตรีที่ให้เป็นรางวัล หรือให้เป็นสินน ้าใจ การให้สิทธิพิเศษตลอดจน

การออกคา่ใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าทีพั่ก ค่าอาหาร ค่าเลี้ยงรับรอง หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะ

เดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ต๋ัวหรือหลักฐานอ่ืนใด

00000“เจ้าหน้าที่รฐั”  หมายถึง เจ้าหน้าทีข่องรัฐ ผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ตุลาการศาลรฐัธรรมนญู 

ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.

00000“บุคคลอืน่ที่บรษิทั มีอ านาจควบคุม” หมายถงึ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืน 

ๆ ที่ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับการว่าจ้างในลกัษณะสัญญาชัว่คราว

00000“หน่วยงานของรฐั” หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมูิภาค ราชการส่วนท้องถิน่ 

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องค์กรตามรฐัธรรมนูญ  

หน่วยงานธุรการของศาล มหาวทิยาลัยในก ากับของรฐั หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากับ ของรฐัสภา 

หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวงหน่วยงาน เอกชน
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นโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น

บริษัทมีนโยบายไม่สนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ และห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ทุกระดับด าเนนิการ หรือยอมรับ หรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการเรียกร้อง หรือยอมรับ 

หรือเข้าไปมีส่วนร่วมกับการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง 

ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก หรือเพ่ือประโยชนข์องธุรกิจ โดยครอบคลมุทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องของบริษัท เพ่ือให้บุคคลดังกลา่วกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ได้มา หรือรักษาไว้ซ่ึง

ผลประโยชนท์างธุรกิจที่ไม่ถกูต้อง และบริษัทจะไม่ลดต าแหนง่ ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่

ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่ แม้ว่าการกระท านัน้จะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจกต็าม ตลอดจนให้

มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่นี้อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนดของกฎหมาย และภายใต้ศีลธรรมอันด ีทัง้นี ้หากมกีาร

ฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อันเป็นการสนับสนนุ ช่วยเหลอื หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชัน่จะได้รับ

การพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทที่ก าหนดไว้ และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

เพ่ือให้นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ถกูน าไปปฏิบัติอย่างทั่วถงึทัง้องคก์รและมี

การก ากับดูแลทีช่ัดเจน บริษัทจึงก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เขา้ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน่ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

ดังนี้

         1) คณะกรรมการบริษทั

         มีหน้าทีพิ่จารณาและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนกัถงึความส าคัญและน าเอา

มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่นีไ้ปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร

         2) ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

      มีหน้าที่รับผิดชอบในการน านโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่การปฏิบัติ โดยการส่ือสารไป

ยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบและน าไปปฏิบัติ

000003) หน่วยงานตรวจสอบภายใน

00000มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวา่เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ 

กฎหมาย อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และรายงานต่อคณะกรรมการ

000004) คณะท างานบริหารความเสีย่ง

00000มีหน้าทีพั่ฒนาระบบการประเมนิความเส่ียง และจัดให้หน่วยงานภายในองคก์รประเมนิความเส่ียง

ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคมุความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่

หน่วยงานพิจารณาและสรุป    เพ่ือน าเสนอผลการประเมินความเส่ียงต่อคณะกรรมการ รวมทัง้ทบทวน

ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป

000005) หน่วยงานบริหารทรัพยากรบคุคล

00000มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน าการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเขา้ใจ และ

ส่งเสริมให้พนกังานทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ส่งเสริมให้เป็นส่วน

หนึ่งของวัฒนธรรมองคก์ร โดยจะต้องไมม่พีนักงานรายใดที่จะถกูลดขัน้/ลดต าแหน่ง ถูกลงโทษ หรือได้รับ

ผลกระทบในทาง
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ลบจากการทีพ่นกังานปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท าดงักลา่วจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกาส

ทางธุรกิจ และก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ตาม

ความเหมาะสมในแตล่ะกรณี

000006) ผู้บริหาร ผู้จัดการ และผู้บังคบับญัชาทุกระดับ

00000มีหน้าทีก่ระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนควบคมุดูแลพนกังานในบงัคับบัญชาให้ปฏิบัตงิานให้สอดคล้อง

กับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท รวมทัง้เป็นแบบอย่างทีดี่ และทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการตา่ง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ

กฎหมาย และปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส มีจรรยาบรรณ

000007) บุคคลอื่นทีบ่รษิัท มีอ านาจควบคุม

00000มีหน้าทีต้่องปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด โดยน าหลักการตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นเป็นหลักปฏบัิติในการด าเนินงานทั่วทัง้องคก์ร

000008) พนักงาน

00000มีหนา้ทีป่ฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน

00000บริษัทมีนโยบายการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแกพ่นกังานที่แจ้งข้อมลูหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับ

การทุจริตหรือไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยได้จัดเตรยีมช่องทางที่ปลอดภัยเพ่ือรายงานหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้

บุคคลที่พบเห็นหรือทราบเบาะแสการทจุริตคอร์รัปชั่น สามารถส่งหนังสือไปยัง 

1.0000ประธานกรรมการบริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

00000ที่อยู่ 8/1 ถนนรามค าแหง แขวงมนีบุรี เขตมีนบุร ีกรุงเทพมหานคร 10510 

00000โทรศัพท ์02-105-4164 

2.0000ผ่านทาง E-mail VIROTE@ADVWS.COM

 

00000ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่จะได้รับความคุ้มครองตามนโยบายการให้ความ

คุ้มครองและความเป็นธรรมแกพ่นักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้บริษัทไมม่ีนโยบายลด

ต าแหนง่ ลงโทษหรือด าเนนิการใด ๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกดิผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท

ที่แจ้งเบาะแสหรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่ แม้ว่าการกระท านัน้อาจท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกจิ 
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มาตรการ/แนวปฏิบัติต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น

000001. แนวปฏิบัติทัว่ไป

000001.1 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทกุระดับ รวมถึงบุคคลอ่ืนที่บริษัทมอี านาจควบคมุปฏิบัติ หรือ

ละเว้นการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที ่ หรือใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ฝ่าฝืนหลักกฎหมาย หลักจริยธรรม 

รวมทัง้ด าเนนิการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทกุรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และการ

แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถงึ

ประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้าหน้าทีข่องรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดทีท่ าธุรกจิกับบริษัท เป็นต้น

000001.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่ซ่ือสัตย์ และยึดมัน่ในความเป็น

ธรรม ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนนิธุรกิจทุกชนิด การด าเนนิงานของบริษัทที่ต้องติดต่องานกับ

หน่วยงานและเจ้าหนา้ที่รัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ ตรวจสอบได ้ และต้องด าเนนิการ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง

000001.3 บริษัทห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถงึบุคคลอ่ืนที่บริษัทมีอ านาจควบคมุ 

เรียกร้อง ด าเนนิการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือประโยชนต่์อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคน

รู้จัก

000001.4 บริษัทก าหนดให้มีขัน้ตอนงานขายและการตลาด โดยในแต่ละขั้นตอนจะต้องมีหลกัฐานประกอบ

อย่างชัดเจน และมกีารก าหนดอ านาจอนุมตัิในแตล่ะระดับอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัความเส่ียงต่อการเกิด

ทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการจัดให้มวีิธีการแก้ไขทีเ่หมาะสม

000001.5 บริษัทก าหนดให้มีขัน้ตอนการจัดซ้ือจัดจ้างและท าสัญญา วัตถุประสงค์ในการท ารายการ การเบิก

จ่ายเงิน หรือสัญญาใด ๆ โดยในแต่ละขัน้ตอนจะต้องมีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจน และมีการก าหนด

อ านาจอนุมัติในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม และการจัดให้มีวิธีการแก้ไขทีเ่หมาะสม

000001.6 บริษัทจะจัดให้มีการส่ือสารและฝึกอบรมแกพ่นักงานภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้พนกังานมี

ความซ่ือสัตย์สุจริตต่อหนา้ที ่ และพร้อมจะน าหลกัการและจรรยาบรรณตามนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแล

กิจการทีดี่เป็นหลักปฏิบัติในการด าเนนิงานทัง้องคก์ร บริษัทจะจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่

สะท้อนถงึความมุ่งมัน่ของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชัน่ ต้ังแต่การคัดเลือก การ

อบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง

000001.7 บริษัทจะจัดให้มกีารตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกดิความมัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้

บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด 

กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพร่องจุดอ่อนตามแผนงานที่อนมุัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึให้

ค าแนะน าในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายเกี่ยวกับการก ากับ

ดูแลกิจการทีดี่ และนโยบาย/มาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

000001.8 บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังาน และผู้ทีม่ีส่วนได้เสียของบริษัทที่ปฏิเสธหรือ

แจ้งเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทด้วยมาตรการใด ๆ อย่างเต็มความสามารถและเท่าที่อยู่ใน

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของบริษัท

000001.9 การใช้บุคคลที่สามเพ่ือตดิต่องานกับเจ้าหน้าที่รฐั จะต้องไม่เป็นการผ่อนถา่ยการให้สินบนให้

บุคคลที่สาม

000001.10 บริษัทจะให้ความร่วมมือกับภาครฐั ในการก าหนดให้ทกุหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ 

เปิดเผยแบบแสดงบัญชีรายรับ-รายจ่าย ต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ป.ป.ช.)

000001.11 นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่นี ้ถือเป็นส่วนหนึง่ของวินัยใน

การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หากผู้ใดละเลย ละเว้นและมีเจตนาที่จะไม่

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติทีดี่ของบริษัทจะถือวา่กระท าผิดวนิัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท

และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดขอ้ก าหนดของกฎหมาย
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000002. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือการเลีย้งรับรอง

00000บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญหรือการเลีย้งรับรอง ดังนี้

000002.1 บริษัทได้ก าหนดนโยบายการให้และรับของขวัญหรือส่ิงบันเทงิ ไว้เป็นส่วนหนึง่ของจรรยาบรรณ

และข้อพึงปฏิบัติในการท างานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทกุระดับ 

000002.2 บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ หน่วยงานของรฐั หน่วยงาน

เอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดทีด่ าเนินธุรกิจกับบริษัทเป็นส่ิงที่ส าคญั จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติในเร่ืองการเลี้ยง

รับรอง ดังนี้

000002.2.1 ไม่เป็นการกระท าเพ่ือครอบง า ชกัน า หรือ ตอบแทนบุคคลใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงความ 

ได้เปรียบผ่านการกระท าทีไ่ม่เหมาะสม หรือแอบแฝงเพ่ือให้ได้มาซ่ึงการชว่ยเหลือหรือ ผลประโยชน์

000002.2.2 เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และข้อปฏิบัติของบริษัท 

000002.2.3 ประเภท และมูลค่ามคีวามเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ 

000002.2.4 ต้องขออนมุัตติามอ านาจด าเนนิการ โดยระบุวัตถุประสงค ์ มูลคา่ ค่าเลี้ยงรับรองทีม่อบให้  

ผู้อนุมัติการจ่าย ผู้รับ วันที่รับ องค์กรที่รับมอบ และรวมทั้งแนบเอกสารเกี่ยวกับองคก์รทีเ่ลี้ยง รับรอง 

000002.2.5 ควรบันทกึข้อมลูตัวแทนบริษัทที่เขา้ร่วมงานเลี้ยง พนกังาน ราชการที่เข้าเลี้ยงรับรอง  

จุดประสงค์ในทางธุรกิจของการจัดเลีย้ง เป็นต้น

000002.2.6 ต้องมกีารจัดเก็บเอกสารของบริษัท หลักฐานการเลี้ยงรับรอง หรือใบเสร็จรับเงิน หรือ 

หลักฐานการรับเงินอ่ืน เป็นต้น ตามข้อแนะน าจากกรมสรรพากรในการจัดเก็บเอกสารบัญชี

000002.2.7 ในกรณทีีม่ีขอ้สงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรกึษาจากหน่วยงาน กฎหมาย

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเร่ืองที่มีความส าคญัประการอ่ืน ให้เป็นดุลยพินิจ ของผู้บริหาร

000003.....แนวปฏิบัติในการบริจาคเงินเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน ์ และเงนิสนบัสนนุ 

(Sponsorships)

00000บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติในการบริจาคเงินเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน ์ และเงนิสนับสนนุ 

ดังนี้

000003.1 ต้องเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไมข่ัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระท า

การใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม โดยต้องมัน่ใจว่าเงนิบริจาคหรือเงนิสนับสนนุ ไม่ไดถ้กูน าไปใช้

เพ่ือเป็นช่องทางจ่ายเงินสินบน หรือเพ่ือการทุจริตคอร์รัปชั่น

000003.2 การบริจาคเงินเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการให้เงนิสนบัสนุนนัน้ต้องไม่ถกูน าไปใช้

เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

000003.3 ต้องขออนมุัตติามอ านาจด าเนินการ โดยระบุองค์กรที่รับมอบ วัตถปุระสงค ์ วันที ่ และมลูค่า

ส่ิงของ/บริการทีม่อบให้ รวมทัง้แนบเอกสารเกี่ยวกับองคก์รที่สนับสนนุหรือบริจาค เชน่ รายชื่อผู้ก่อต้ัง 

กรรมการ เป็นต้น

000003.4 ต้องมีการจัดเก็บเอกสารของบริษัท หลกัฐานการรับส่ิงของ หรือใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐาน

การรับเงินอ่ืน เช่น หนังสือขอบคุณ เป็นต้น ตามข้อแนะน าจากกรมสรรพากรในการจัดเกบ็เอกสารบัญชี

000003.5...ในกรณีทีม่ขี้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากหน่วยงานกฎหมาย

อย่างเป็น

000003.6....ลายลกัษณ์อักษร หรือในเร่ืองที่มีความส าคญัประการอ่ืน ให้เป็นดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ
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000004. แนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)

00000บริษัทไม่มนีโยบายให้การช่วยทางการเมืองไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทจะด าเนินธุรกิจ

อย่างเป็นกลาง ไม่ให้การสนับสนุนหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการฝกัใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมือง

หนึ่ง อย่างไรก็ตาม บริษัทเคารพในสิทธิส่วนบุคคลในการมีส่วนร่วมทางการเมืองหรือสนับสนุนกิจกรรมทาง

การเมืองต่าง ๆ ของพนักงานเปน็การส่วนตัว โดยจะต้องกระท านอกเวลางาน ไม่แอบอ้างชื่อและไม่ใช้

ทรัพย์สินของบริษัทในการมสี่วนร่วมดงักลา่ว

000005. แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

00000เพ่ือให้นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทได้รับการสนับสนุนและน าไปสู่การ

ปฏิบัต ิบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

000005.1 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่นี ้ ให้ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบริหารงานบคุคลทกุ

ขัน้ตอน ต้ังแต่การสรรหา หรือการคัดเลือกบคุลากร การฝกึอบรม การปฐมนิเทศ การเลื่อนต าแหนง่และการ

ให้ผลตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

000005.2 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทกุระดับส่ือสารท าความเข้าใจกับพนกังานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบและการควบคุมดูแล ปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

000005.3 กรรมการและผู้บริหารทุกระดับ จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่งเสรมิใหพ้นกังานทุกระดับยึดถอืนโยบาย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง

จริงจัง ต่อเนื่องและส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององคก์ร

000005.4 บริษัทจะไม่ลดต าแหนง่ ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

000005.5 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องไมล่ะเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระท าที่อาจฝ่าฝืนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทจัดให้มชี่องทางการแจง้เบาะแสและการ

คุ้มครองความปลอดภัยแกผู่้รายงาน เมื่อพนกังานตอ้งการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส รวมทัง้ เมื่อพนักงาน

ต้องการ

000005.6 ค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน่จะได้รับการคุม้ครองจาก

บริษัท

 

000006. การประเมนิความเสี่ยง

00000ให้บริษัทท าการประเมินความเส่ียงเพ่ือพัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจากการท า

ธุรกรรม  ต่าง ๆ ของบริษัทที่อาจมขีั้นตอนหรือกระบวนการทีม่คีวามเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยให้ท า

การทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง รวมทัง้

ทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเส่ียง หรือลดความเส่ียงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

000007. ระบบการควบคมุภายในและการรายงานทางการเงนิ

000007.1...ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินทีม่ีความถกูต้อง

ครบถ้วน ทันเวลา และจัดท าขึ้นตามมาตรฐานบัญชีทีเ่ป็นทีย่อมรับ

000007.2...บริษัทจัดให้มีระบบการควบคมุภายในเพ่ือให้เกิดความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการด าเนนิงาน ความนา่เชื่อถือของรายงานทางการเงนิ และการปฏบิัติตามนโยบาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ดังนี้
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000007.2.1 ก าหนดให้มีระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการปฏิบัติงานทีช่ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อักษร

000007.2.2 ก าหนดผู้มีอ านาจในการอนมุัตจิ่ายเงนิและวงเงนิทีร่ับผิดชอบ 

000007.2.3 รายการที่บันทกึบัญช ี รายการรับ-จ่ายเงิน และคา่ใช้จ่ายทกุประเภทต้องมีเอกสารหลกัฐานที่

ชัดเจน  มีการอนมุตัิตามอ านาจด าเนินการ และบันทึกขอ้มูลใหถู้กต้องครบถ้วน และทันเวลาตามหลักเกณฑท์ี ่

บริษัทก าหนด

000007.2.4 บริษัทไม่อนญุาตให้มีการบันทกึข้อมลูที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถกูต้อง หรือท า

การ ตกแตง่บัญช ี รวมทัง้จะต้องไมม่ีบัญชนีอกงบการเงนิ เพ่ือใช้สนับสนนุ หรือปกปิดการจ่ายเงนิที่ไม่ 

เหมาะสม

000007.2.50เก็บรักษาข้อมลู เอกสารหลักฐานการบันทกึบัญชีตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทก าหนดและ

สอดคล้องกับ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ เพ่ือสะดวกต่อการเรียกใชง้าน และเมื่อพ้นระยะเวลาที่

ต้องเก็บ รักษาข้อมลู เอกสารหลกัฐาน พนักงานที่รับผิดชอบต้องจัดให้มีการท าลายด้วยวิธีการที่เหมาะสม

กับ ข้อมูลและเอกสารแตล่ะประเภท 

000007.2.60สร้างกลไกภายในเพ่ือติดตามดูแลและควบคุมระบบการรายงานทางการเงนิให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานการบัญช ี รวมถงึปรับปรุงกระบวนการท างานของทกุส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ

000007.2.7 สร้างจิตส านกึ มีวนิัยในการปฏิบัติหน้าทีด้่วยความสุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม โดยกรรมการ 

ผู้บริหาร  และพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการปอ้งกนัและต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชัน่ ท าให้องคก์รมี

ความ โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

000007.2.8 ด าเนนิการผลักดนัให้บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ตัวแทน นายหน้า คู่ค้า/คู่สัญญา ด าเนนิตาม

นโยบาย  และแนวปฏิบัตินี้ที่จะไม่มส่ีวนเกีย่วข้องกับการทจุริตคอร์รัปชัน่  

000008. การฝึกอบรมและสือ่สาร

00000เพ่ือให้การด าเนนิการตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติดงันี้

000008.1 การส่ือสาร

000008.1.1 จัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบาย/แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้แก่ 

กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องรับทราบ โดยจัดท าเอกสาร 

เผยแพร่ และน าสง่ให้กับบุคคลดงักลา่วขา้งตน้ทางอีเมล เพ่ือให้ทกุคนในองคก์รมคีวามเข้าใจ เห็นชอบ  และ

สามารถน านโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่มาปฏิบัติได้

000008.1.2 จัดให้มกีารส่ือสารและเผยแพร่ นโยบาย/แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่และ

ความ รับผิดชอบต่อสังคม แก่สาธารณชน โดยเปิดเผยไว้ตามช่องทางต่าง ๆ เชน่ เว็บไซต์ของบริษัท 

รายงาน ประจ าปี แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ าปี เป็นตน้ เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนนุให้ยึดมัน่ใน 

มาตรฐานการ

000008.2 การฝึกอบรม

000008.2.1 จัดให้มกีารปฐมนิเทศ และฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

000008.2.2 สนับสนุนใหก้รรมการ ผู้บริหาร มีส่วนในการให้ความรู้แกพ่นักงาน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การ ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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00000ทั้งนี ้หากมขี้อสงสยัหรือข้อแนะน า เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับมาตรการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้สอบถามหรือแจ้งข้อมลูต่อผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานบริหารทรพัยากรบุคคล เพ่ือจะ

ได้ร่วมกันพิจารณาและด าเนินการให้ถกูต้องต่อไป บริษัทถือว่าจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่นี้เป็นวนิัยอย่างหนึง่ ซ่ึงกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทกุคน ต้องปฏิบัตติามอย่าง

เคร่งครดั ผู้ที่กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่นี้ 

จะมีโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่ก าหนดไว้ และ/หรือข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง

000009. การดูแลให้ปฏิบัติตามและการตรวจสอบภายใน

000009.1 คณะกรรมการบริษัทส่งเสรมิและสนบัสนุนให้ฝ่ายจัดการเข้าร่วมในการประชมุคณะกรรมการ 

เพ่ือให้ได้มีโอกาสแสดงข้อคดิเห็น หรือน าเสนอรายงานที่เป็นประเด็นปัญหาเพ่ือพิจารณาแนวทางแก้ไขให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

000009.20บริษัทก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ติดตามและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ 

ความมีประสิทธิภาพของมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือเสนอแนะและหารือร่วมกับฝ่ายจัดการที่

เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมกีารรายงานผลการทบทวนต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

000009.30บริษัทได้มกีารก าหนดขัน้ตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเร่งด่วน 

ต่าง ๆ ไว้ในนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแกพ่นกังานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการ

ทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทและหลักจรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกิจ

ของบริษัทฯ

0000010. การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่

00000หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้ จะมีโทษทางวนิัย

ตามระเบียบวินัยเกี่ยวกับการท างานและข้อบังคับของบริษัททีก่ าหนดไว ้ และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ซ่ึงวิธีการลงโทษจะขึน้อยู่กบัข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมตามสมควรแกก่รณ ี โดยสอบสวนและ

พิจารณาโดยรอบคอบและให้อ้างอิงระเบียบต่าง ๆ ในการท างาน ทัง้นี ้ หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม

นโยบายดังกล่าวเป็นการกระท าทีผิ่ดกฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนด
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4. การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

00000บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะลดผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อม จึงให้ความส าคัญต่อการบริหาร

จัดการด้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองที่ส าคญั ได้แก ่การบริหารจัดการพลงังาน การบริหารจัดการน า้ 

การบริหารจดัการขยะของเสียและมลพิษ รวมถึงการก าหนดนโยบายหรือมาตรการที่เก่ียวข้องในการ

ประกอบธุรกิจและการบริหารจัดการที่จะช่วยลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะด าเนนิการและ

ควบคมุให้การด าเนนิงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือการดูแลรักษา และหลกีเลี่ยงการท าลายส่ิงแวดล้อม 

จัดหาระบบรักษาส่ิงแวดล้อมทัง้ทีก่ าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ และเป็นอุปกรณ์ในการด าเนินธุรกิจ โดยมีแนว

ปฏิบัติส าหรับบริษัทฯ และบริษัทย่อยดังนี้ 

000001.0มนีโยบายในการลดการเกดิขยะหรือของเสีย และให้ความร่วมมือในการก าจดัขยะหรือของเสีย

ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

000002.0มกีารประเมินความเส่ียงและผลกระทบในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความ

ปลอดภัยก่อนที่จะมกีารลงทุนหรือร่วมทนุในกิจการใดๆ โดยบริษัทได้ด าเนินกจิการภายใต้แนวคดิการใส่ใจ

และรักษาส่ิงแวดล้อม 

000003.0มีแนวปฏิบัติในการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ วัสดุ หรือ อุปกรณ์ตา่งๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

000004.0มมีาตรการด้านการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ เช่น การลดการใชพ้ลงังาน การปฏิบัตติาม

นโยบาย 3R (Reduce, Reuse/Recycle, Replenish) เป็นต้น
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CSR

• ม.ศรีปทุม จับมือ AWS น านวตักรรมตู้

กดไอศกรีมอัตโนมตั ิHako Softcream

ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงพาณิชย์เพ่ือขับเคลื่อน

เศรษฐกิจแก้ปัญหากระท้อนล้นตลาด

• AWS ยกทัพตู้ Vending Machine ต้ัง 
Ice Cream Station ร่วมส่งเสริมกิจกรรม
ออกร้านที่งานกาชาดประจ าปี 2567 
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CSR

• AWS ร่วมบรรยำยแนะน ำเก่ียวกับบริษัท

ให้แก่นักศึกษำที่สนใจมำร่วมฝึกงำนและ

เรียนรู้กำรท ำงำนจริง ณ สถำบันจิตรลดำ
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• บรรยำยให้ควำมรู้และร่วมตัดสินแผนกำร
ตลำดดีเด่น ของ นักศึกษำ ปริญญำโท 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

• WELOVEGOLF Exclusive Member 

Club มอบรายได้สมทบทุนมูลนิธิรามาธิบดี

• บมจ.แอดวำนซ์ เว็บ เซอร์วิส ร่วมสมทบ
ทุนสร้ำงเสำอุโบสถวัดวชิรธรรมำวำส 
(ลำดกระบัง)



ข้อมูลผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ 

และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ส่วนท่ี 3

(Management Discussion and Analysis: MD&A)
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สรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรียนชี้แจ้งผลการด าเนินงานงบการเงิน

รวม ส าหรับรอบปี 2567 ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายได้

รายได้รวม เพ่ิมขึ้น 5.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.83 อยู่ที่ 95.67 ล้านบาท (ปี 2566 : 90.41 ล้านบาท) 

เนื่องจากในปี 2567 บริษัท มีการปรับกลยุทธ์ทางการตลาดในกลุ่มสินค้าประเภท ตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ ที่มี

แพลตฟอร์มการบริหารจัดการที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค เพ่ือสร้างรายได้ประจ าที่ เป็น 

Recurring Income จากค่าบริการรายเดือนของแพลตฟอร์มการบริหารจัดการตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ ใน

ส่วนลูกค้าระบบบริหารจัดการต๋ัว ลูกค้ามีการชะลอและเลื่อนการเปิดตัวโครงการหลายราย ผลกระทบเนื่องจาก

สภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวมในปี 2567 แต่ก็มีคาดการณห์ลายโครงการที่จะเร่ิมก่อสร้างเสร็จและทยอยเปิดตัว

ในป ี2568 ซ่ึงจะต้องใช้งานระบบซอฟต์แวร์เพ่ือให้บริการกับลูกค้าโดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ

กีฬา ทั้งภาครัฐ และเอกชน

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวม เพ่ิมขึ้น 10.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.8 อยู่ที่ 101.93 ล้านบาท (ปี 2566 : 91.16 ล้าน

บาท) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

• ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ เพ่ิมขึ้น 2.81 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.48 อยู่ที่ 65.60 ล้านบาท 

(ปี 2566 : 62.79 ล้านบาท) เกิดจากการแปรผันตามรายได้ จากการจ าหน่ายสินค้าตู้จ าหน่ายสินค้า

อัตโนมัติและสินค้าอ่ืนที่เพ่ิมมากขึ้น

• ต้นทุนในการจัดจ าหนา่ย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพ่ิมขึ้น 7.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.00 อยู่ที่ 

36.33 ล้านบาท (ปี 2566 : 28.38 ล้านบาท) เนื่องจากมีการต้ังส ารองค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ, การจ่าย

ค่าชดเชยในการเลิกจ้างพนักงานและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

• อีกปัจจัยคือการได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่มีการชะลอตัว ผลกระทบของภาวะเงินเฟอ้ อัตรา

ดอกเบ้ีย ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายของบริษัทโดยรวมเพ่ิมขึ้นตามไปด้วย

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด

บริษัทฯ มีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี เป็นจ านวน 5.79 ล้านบาท (ปี 2566 : -0.92 ล้านบาท) ขาดทุนเพ่ิมขึ้น 

จ านวน 4.81 ล้านบาท อัตราขาดทุนสุทธิอยู่ที่ร้อยละ -5.99 (ปี 2566 : ร้อยละ -1.02) 
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ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการเก่ียวกับฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงาน



ฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐานการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 มกีารเปลี่ยนแปลงจากงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2566 ดังต่อไปนี ้

สินทรพัย์รวมเทา่กับ 185.7 ล้านบาท ลดลง 7.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.87 (ปี 2566 : 193.16 ล้าน

บาท) ขณะที่หนี้สินรวมเทา่กบั 36.5 ลา้นบาท ลดลง 4.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.53 และส่วนของผู้

ถือหุ้น มีจ านวน 149.20 ลา้นบาท ลดลง 2.73 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1.80 และมีก าไร(ขาดทนุ)สะสมยังไม่

จัดสรร ส้ินงวดขาดทนุทัง้ส้ิน -20.73 ล้านบาท
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ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ

ส่วนท่ี 4
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ข้อมูลส าคญัอื่น ๆ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีทรัพย์สินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดังนี้ 

ล าดับ รายการสินทรัพย์ ปี 2567

1 เคร่ืองมือเคร่ืองใช้โรงงาน

2 เคร่ืองใช้ส านักงานออฟฟศิ

3 เคร่ืองตกแต่งติดต้ังส านักงาน

4 อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์

5 ตู้เติมเงิน

6 ส่วนต่อเติมอาคาร

7 อุปกรณ์ส าหรับใส่ซิมเติมเงิน

8 เคร่ืองขายสินค้าอัตโนมัติ

รวม 46,968,117.36 

9 เคร่ืองซักผ้าอัตโนมัติ

10 อาคารและอุปกรณ์ส านักงาน (สิทธิการใช้)

11 โปรแกรม BPLUS PAYROLL WIN(S)

12 โปรแกรม Ticketing Management System Platform (TMS.)

13 โปรแกรม Costomer Relationship Management (CRM.)

14 โปรแกรม Advance Vending

15 โปรแกรม TMS. – Appointment Management System

16 โปรแกรม Advance Vending Module2:Top up and Redeem point

17 โปรแกรม Front UI Icecream Machine

18 โปรแกรม TMS ระบบบริหารจัดการจองจ าหน่ายต๋ัว

19 โปรแกรม TMS ระบบ Web Booking Agency

20 โปรแกรม TMS ระบบ บริหารจัดการผู้เข้าชม Ph.2

57,868.63

331,879.42

28,453.80

2,365,366.99

2,438,348.45

1,853,172.07

132,564.94

1,247,977.12

41,537.28

5,769,222.16

10,914.50

3,442,616.08

834,957.97

233,663.21

1,306,445.76

25,463.10

277,752.00

104,025.94

1,079,112.06

6,198.55

21 โปรแกรม WeloveGolf Member Alliance & Booking 401,863.50

โปรแกรม ADV.- S-MOM Club & HCP 848,920.24

โปรแกรม Icecream Machine (Hako) 3,047,418.19

โปรแกรม Budlod 1,000,343.82

โปรแกรม ระบบ POS-Catering 3,648,415.00

โปรแกรม ADV. ระบบ Topup&Payment member points 2,265,922.68

โปรแกรม คอมพิวเตอร์ระบบเติมเงิน 1,755,390.93

งานระหว่างท า - พัฒนาโปรแกรม 11,898,372.76

22

23

24

25

26

27

28
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

ส่วนท่ี 5
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การรับรองความถูกตอ้งของข้อมูล

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปน้ัีน ให้กรรมการผู้  มีอ านาจลง

นามผูกพันบริษัทให้กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท *ลงลายมือช่ือพร้อมท้ังประทับตราบริษัท (ถ้ามี) ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปพีร้อมท้ังมอบอ านาจให้บุคคลใดลงนามก ากับเอกสารในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าปแีทนด้วย โดยให้ใช้ข้อความและรูปแบบ ดังน้ี

0000“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เปน็เท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้ง

ในสาระส าคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองว่า

0000(1)0งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป/ีรายงานประจ าปไีด้แสดง

ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและ

บริษัทย่อยแล้ว 

0000(2)0บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปดิเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปดิเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญท้ัง

ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

000ในการน้ี เพ่ือเปน็หลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเปน็เอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว 

บริษัทได้มอบหมายให้ นายวิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์ เปน็ผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี

ลายมือช่ือของ นายวิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์ ก ากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูล

แล้วดังกล่าวข้างต้น

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ**

นายวิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์  ประธานกรรมการ 1.

นายประพจน์ จิตต์ตรง  กรรมการ         2.

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ**

นายวิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์  ประธานกรรมการ ผู้รับมอบอ านาจ

ท้ังน้ี มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรับ

ผิดต่อบุคคลท่ีซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใด ๆ 

อันเกิดข้ึนเน่ืองจากการเปดิเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป โดยแสดงข้อความท่ีเปน็เท็จในสาระส าคัญหรือ

ปกปดิข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้ง

ในสาระส าคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่น

ใดท่ีต้องเปดิเผยตามมาตรา 56 โดยมิได้จ ากัดความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารท่ีลงลายมือช่ือรับรองความ

ถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่าน้ัน อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซ่ึงสามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่ง

หน้าท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งน้ัน ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 

89/20

หมายเหตุ 

*ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบด้วย ท้ังน้ี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปน้ีีเป็นข้อมูลท่ีส าคัญท่ีผู้

ลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน บริษัทจึงควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนท่ีจะส่งให้ส านักงาน

** พร้อมตราประทับบริษัท (ถ้าม)ี

***.ใช้บังคับกับบริษัทท่ีอยู่ภายใต้บังคับของหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์.พ.ศ. 2535 

ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 เท่าน้ัน
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