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สารจากประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

เรียน ผู้ถือหุ้น และพันธมิตรทางธุรกิจ ทุกท่าน

ในปี 2568 ที�ผ่านมา ภาพรวมเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยต้องเผชิญกับความท้าทายที�ซับซ้อนอย่าง
ต่อเนื�อง ทั�งจากสถานการณ์สงคราม ความขัดแย้งที�ยืดเยื�อ และความผันผวนของราคานํ�ามันเชื�อ
เพลิง ซึ�งส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการดําเนินงานและกําลังซื�อในวงกว้าง ป�จจัยเหล่านี�ประกอบ
กับการรุกคืบของเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ์ (AI) ได้กลายเป�นแรงผลักดันสําคัญที�ทําให้ทั�งผู้บริโภค
และผู้ประกอบการต้องเร่งปรับตัว ท่ามกลางสภาวะเช่นนี� บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด
(มหาชน) มุ่งมั�นที�จะใช้ความเชี�ยวชาญด้าน Digital Technology เพื�อเปลี�ยนความท้าทายเหล่านี�ให้
เป�นโอกาสในการลดข้อจํากัด และยกระดับวิถีชีวิตของผู้คนด้วยเทคโนโลยีที�ตอบโจทย์

มุ่งสู่การเป�นผู้ให้บริการโครงสร้างพื�นฐานดิจิทัลที�ยั�งยืน
ในปี 2569 เรามุ่งหวังที�จะเป�นรากฐานสําคัญของระบบนิเวศดิจิทัลที�
แทรกซึมอยู่ในทุกมิติ เพื�อสร้างความสะดวกสบายที�จับต้องได้ และ
สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันให้แก่พันธมิตรทางธุรกิจของเรา
ในยุคที�ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคือหัวใจสําคัญของการอยู่
รอดและการเติบโต

ตอบโจทย์คู่ค้า เข้าถึงใจผู้บริโภค
เราวางเป้าหมายในการพัฒนาเทคโนโลยีที�ไม่ใช่เพียง
แค่ความทันสมัย แต่ต้องเป�นเทคโนโลยีที� "แก้ป�ญหา
ได้จริง" และ "ช่วยลดภาระ" ให้แก่ทุกฝ�าย:

สำหรับผู้บริโภค: พัฒนาแพลตฟอร์มที�ใช้งานง่าย
ปลอดภัย และเข้าถึงได้ทุกที�ทุกเวลา เพื�อลดขั�น
ตอนและเวลาในการทําธุรกรรม ช่วยให้การใช้ชีวิต
ในยุคดิจิทัลเป�นเรื�องง่ายและประหยัดยิ�งขึ�น

สำหรับผู้ประกอบการและคู่ค้า: เป�นพันธมิตรทาง
กลยุทธ์ที�ช่วยปลดล็อกข้อจํากัดทางธุรกิจ โดย
เฉพาะการนําระบบอัตโนมัติมาช่วยลดต้นทุนด้าน
แรงงานและพลังงาน เพิ�มประสิทธิภาพการ
ทํางานให้แม่นยํา และสร้างเครื�องมือที�ช่วยให้ผู้
ประกอบการเข้าใจพฤติกรรมลูกค้าที�เปลี�ยนไปได้
อย่างลึกซึ�ง
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กลยุทธ์การขับเคลื�อนธุรกิจป� 2569

เพื่อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว เราได้วางกลยุทธ์หลักผ่าน 4 กลุ่มธุรกิจ ดังนี�:

1.ธุรกิจตู้จําหน่ายสินค้าอัตโนมัติ: เรามุ่งมั�นเป�น "ผู้ช่วยธุรกิจคนสําคัญ" สําหรับผู้ประกอบการ
โดยเน้นการให้บริการแบบ Total Solution (ผลิตและพัฒนาระบบครบวงจร) เพื�อช่วยให้คู่ค้ามี
ช่องทางขายที�ทํางานได้ 24 ชั�วโมงโดยไม่ต้องพึ�งพิงแรงงานจํานวนมาก และสามารถปรับ
แต่งระบบให้ยืดหยุ่นตามงบประมาณและความต้องการเฉพาะของธุรกิจ

2.ธุรกิจระบบบริหารจัดการตั�ว และ IT SOLUTION: ใช้กลยุทธ์ "Seamless Enterprise
Solution" ส่งมอบระบบจองและจําหน่ายตั�วที�ไร้รอยต่อ ช่วยให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ท่องเที�ยว บันเทิง ฯลฯ สามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดความ
สูญเสียในกระบวนการทํางานแบบเดิม

3.ธุรกิจบริหารจัดการสนามกอล์ฟ WELOVE GOLF: เรายกระดับสู่การเป�นผู้นําด้าน Golf
Business Service Platform เพื�อช่วยยกระดับการจัดการของสนามกอล์ฟให้มีความสะดวก
และง่ายขึ�น มีข้อมูลเพื�อสนับสนุนการตัดสินใจทางการตลาดได้อย่างแม่นยํา รวมถึงการจัด
Golf Event ให้สําหรับองค์กรธรุกิจขนาดใหญ่ที�ต้องการส่งมอบประสบการณ์เหนือระดับให้กับ
ลูกค้าและพันธมิตรคนสําคัญ

4.งานบริการด้านวิชาการและฝ�กอบรม: มุ่งเน้นกลยุทธ์ "Empowering Excellence" พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะดิจิทัลที�จําเป�น เพื�อให้สามารถนําเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการเพิ�ม
ประสิทธิภาพและลดต้นทุนขององค์กร

ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านครับ ความไว้วางใจที�ท่านมอบให้คือแรงผลักดันสําคัญที�ทําให้พวกเราทุ่มเท
ทํางานอย่างเต็มกําลัง แม้ป�จจัยภายนอกจะมีความผันผวน แต่เราขอให้คํามั�นสัญญาว่าจะดําเนิน
ธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั�นในหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื�อเป�นทางออก
และตอบโจทย์ความต้องการของสังคมอย่างตรงจุด

ในนามของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร ผมขอขอบคุณทุกการสนับสนุนที�มีให้เราเสมอมา พวกเรา
พร้อมที�จะก้าวเข้าสู่ป� 2569 ด้วยความตั�งใจจริงเพื�อการเติบโตที�ยั�งยืน

ขอแสดงความนับถืออย่างสูง

ดร. วิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)
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สารบัญ

ส่วนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของบรษัิท

ข้อมูลทั�วไปเกี�ยวกับบรษัิท และบรษัิทยอ่ย

ข้อมูลคณะกรรมการ

ประวัติความเป�นมาและการดําเนินงานที�สาํคัญ

ข้อมูลการประกอบธุรกิจของบรษัิท

แผนกลยุทธ ์เป�าหมายการดําเนินธุรกิจ

วิสยัทัศน์และพนัธกิจ

กลุ่มลกูค้าหลักของบรษัิท

ส่วนที� 2 ขอ้มูลการกํากับดแูลกิจการและการขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื

การบริหารจดัการความเสี�ยง47

ส่วนที� 3 ขอ้มูลผลการดําเนนิงาน การวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ�ายจดัการ

คำอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ�ายจดัการเกี�ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน77

7

10

15

23

โครงสร้างการจดัการ50

นโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 63

ข้อมูลทางการเงิน 82

ส่วนที� 4 ขอ้มูลสาํคัญอื�น ๆ

ทรัพยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

รายการระหว่างกัน (ยอ้นหลัง 1 ป�)

150

151

38

14

40

ทิศทางของ AWS22 ในป� 256941

ข้อมูลหลักทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้45
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ส่วนที� 1
ข้อมูลทั�วไปของบริษัท
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทและบริษัทย่อย

ชื่อภาษาไทย บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)

ชื่อย่อ “AWS22”

ประเภทธุรกิจ
ให้บริการออกแบบพัฒนาแพลตฟอร์ม การจอง และจำหน่ายตั๋วครบวงจร 

     (Ticketing Management System : TMS)
ให้บริการระบบบริหารจัดการและจําหน่ายตู้ขายสินค้าอัตโนมัติและตู้เติมเงิน
ให้บริการออกแบบ และพัฒนา IT Solutions

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ เลขที่ 8/1 ถนนรามคำแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

เลขทะเบียนบริษัท

วันที่จัดตั้งบริษัท 

ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

มูลค่าหุ้นละ

0107557000438

วันที� 13 มิถุนายน 2548

120 ล้านบาท 

120 ล้านบาท 

240,000,000 หุ้น

0.50 บาท
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ประเภทธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจด้านออกแบบพัฒนาแพลตฟอร์ม 
ระบบชำระเงินแบบครบวงจร (QuickPay)

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ 
เลขที่ 8/1 ถนนรามคำแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510
 
เลขทะเบียนบริษัท 0105558065493
ทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท 

ชื่อภาษาไทย บริษัท คิวเพย์ จํากัด

ชื่อภาษาไทย บริษัท วีเลิฟ กอล์ฟ จำกัด 
(ชื่อเดิม : บริษัท ควิกเพย์ โซลูชัน จํากัด)

ประเภทธุรกิจ 
บริการ Software บริหารจัดการสนามกอล์ฟ
บริการจัดการแข่งขันกอล์ฟและนําเที�ยว
บริการระบบสมาชิก

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ 
เลขที่ 8/1 ถนนรามคำแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510
 
เลขทะเบียนบริษัท 0105565194473
ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทและบริษัทย่อย
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ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัทผู้สอบบัญชีของ บริษัทที�ออกหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท : บริษัท สํานักงานสอบบัญชี ซี แอนด์ เอ จํากัด
สำนักงานใหญ่ : 53 ถนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ
โทรศัพท์ : (02) 678 0750-4
โทรสาร : (02) 678 0661

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนชั�นแนล ลอว์ ออฟฟ�ศ จํากัด
สำนักงานใหญ่ : เลขที่ 90 อาคาร CW Tower (Tower B) ชั้น 29 ยูนิต 2901 ถนนรัชดาภิเษก
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ : (08) 5058 7283 

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื�น
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ดร. วิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์

รางวัลที�ได้รับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการจัดการ Ph.D. (Innovative
Management)

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
สาขาวิชา MBA (E-Commerce)

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ�า

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

49 ปี

84,568,680 หุ้น คิดร้อยละ 35.2

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
สาขาวิชา นวัตกรรมการจัดการ

อายุ : 

การถือหุ้น : 

การศึกษา

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

รางวัลนวัตกรดีเด่น 2567-2568 

     (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา)

รางวัล บุคคลคุณภาพแห่งปี 2021 

     (ภาคธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร)

รางวัล CHIEF INNOVATION OFFICER 2023

(สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ)

รางวัล สุดยอด CEO รุ่น SMEs ปี 2566

     (สาขาธุรกิจภาคบริการ)

ประวัติการทํางาน

ประธานคณะกรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู้จัดการ
บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)

กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
บริษัท แอดวานซ์ เวนดิ�ง จํากัด

กรรมการ
บริษัท คิวเพย์ จํากัด

กรรมการ
บริษัท วีเลิฟ กอล์ฟ จํากัด

2563–ปัจจุบัน 

2561–2562 

2569-ปัจจุบัน

2563–ปัจจุบัน

2566–ปัจจุบัน

รองประธาน สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย

อนุกรรมการ พิจารณากลั่นกรองโครงการ
นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ 
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

2563–ปัจจุบัน

2563–ปัจจุบัน

อนุกรรมการ TMS กองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (TED Fund)

2564–ปัจจุบัน

ประวัติการอบรม

Director Accreditation Progrom (DAP)

ผู้นำการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO)

(สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล Depa)

LiVE Acceleration Program (ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย)

IDE to IPO (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

หลักสูตรสร้างนักลงทุนไทยในต่างประเทศ (TOISC)

    (กองพัฒนาผู้ประกอบการไทย BOI)
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กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที�บริหารตำแหน่ง : 



นายอุดมศักดิ� รุจิโรจน์อําไพ

49 ปี

10,00,000 หุ้น ร้อยละ 4.17

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม

อายุ : 

การถือหุ้น : 

การศึกษา

ปริญญาตรี 

รองประธานสภาอุตสาหกรรม จังหวัด
สภาอุตสาหกรรม จังหวัดสกลนคร

กรรมการผู้จัดการ
อุดมการ์เม้นท์

ประวัติการทํางาน

2566 – ปัจจุบัน

2541 – ปัจจุบัน

กรรมการบริษัทตำแหน่ง : 

กรรมการผู้จัดการ 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด ภูเบศอินเตอร์
เทรด 

2557 – ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
บริหารธุรกิจบัญฑิต (MBA.)

ปริญญาโท

การถือหุ้น : 

การศึกษา

ปริญญาโท 

นายชัยรัตน์ ธรรมพีร  

68 ปี

14,599,000 หุ้น คิดร้อยละ 6.08

อายุ : 

รองประธานกรรมการบริษัท/ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.บิลท์ แลนด์ 

กรรมการสมาคม สมาคมอาคารชุดไทย

กรรมการบริษัท 
บจก.สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์

ประวัติการทํางาน

2552 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2544 – ปัจจุบัน

ประธานคณะกรรมการตำแหน่ง : 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
คณะบริหารธุรกิจ

ปริญญาตรี 

Angelo State University
(ประเทศสหรัฐอเมริกา)
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต                     

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
คณะนิติศาสตรบัณฑิต 

ปริญญาตรี

กรรมการบริษัท 
บจก.สแควร์ริทซ์ พลาซ่า

DAP 2005 Director Accreditation Program

Thai Institute of Directors

RCP 2007 The Role of Chairman Program 

ประวัติการอบรม

ข้อมูลคณะกรรมการ

นายกอบเดช นามประกาย

49 ปี

29,427,468 หุ้น ร้อยละ 12.26

มหาวิทยาลัยขอนแก่นคณะ
วิศวกรรมศาสตร์สาขาวิศวกรรม
อุตสาหการ

อายุ : 

การถือหุ้น : 

การศึกษา

ปริญญาตรี 

รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท
แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จำกัด
(มหาชน)

กรรมการผู้จัดการ
บริษัท วิมลรัตน์ ซัพพลาย จํากัด

กรรมการผู้จัดการ
บริษัท สิงห์สกล (2009) จํากัด

ประวัติการทํางาน

2564–ปัจจุบัน 

2545–ปัจจุบัน 

2545–ปัจจุบัน 

กรรมการบริษัทตำแหน่ง : 

กรรมการผู้จัดการ
บจก.วีเลิฟ กอล์ฟ

2545–ปัจจุบัน 
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ข้อมูลคณะกรรมการ

การถือหุ้น : 

การศึกษา

ปริญญาโท

นายประพจน์ จิตต์ตรง

44 ปี

การถือหุ้น : 9,900,000 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 4.13

อายุ : 

กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการเงิน

ตำแหน่ง : 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน

ปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยรามคำแหง
คณะบริหารธุรกิจสาขาการเงินและการ
ธนาคาร (MBA)

กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
การเงิน บมจ.แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส

กรรมการบริษัท บจก.แอดวานซ์ เวนดิ�ง

กรรมการบริษัท บจก.คิวเพย์

ประวัติการทํางาน

2567 - ปัจจุบัน

2569 - ปัจจุบัน

2562 - ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท บจก.วีเลิฟ กอล์ฟ2565 - ปัจจุบัน

ผู้อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน
บมจ.เอเซีย เมทัล

2566 - 2567

รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและ
การเงิน บมจ.แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส

2564 - 2566

ผู้อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน
บจก.พรีโม เซอร์วิส โซลูชั�น

2562 - 2564

ผู้อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน
บมจ.เอเซีย เมทัล

2558 - 2562

ผู้จัดการฝ่ายการเงินธุรกิจ 
บมจ.เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น

2557 - 2558

ผู้จัดการแผนกการเงิน
บมจ.เนชั่นแนล เพาเวอร์ซัพพลาย

2552 - 2557

ผู้จัดการแผนกวิเคราะห์การลงทุน
บมจ.ไอทาวน์ โฮลดิ�ง

2548 - 2552

นางสาวนราวดี วรวณิชชา

60 ปี

มหาวิทยาลัยโซเฟีย (ประเทศญี่ปุ่น)
International Business  

อายุ : 

การศึกษา

ปริญญาโท  

กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร บมจ.บี-52 แคปปิตอล 

ประวัติการทํางาน

2561 – ปัจจุบัน

2555 – 2560

กรรมการอิสระตำแหน่ง : 

กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร บมจ.ฟู�ด แคปป�ตอล

2560 – 2561

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์ 

ปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยวอร์วิค(ประเทศ
อังกฤษ) บริหารธุรกิจ (M.B.A.) 

DAP 154/2018 Director Accreditation

Program Thai Institute of Directors

SBM13/2023 Strategic Board Master Class 

BMA 5/2023 The Board’s Role in

merger&Acquisitions 

A.P.L Class 5 “Robotics in Retail” First Prize

Winning Team C.P. Leadership Center

ประวัติการอบรม
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นายวีรพล ยิ�มสินสมบูรณ์

46 ปีอายุ : 

กรรมการอิสระตำแหน่ง : 

1,000,000 หุ้น คิดร้อยละ 0.42การถือหุ้น : 

วศ.บ วิศวกรรม ไฟฟ้า มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
(KMUTT)

การศึกษา

ปริญญาตรี

บธ.ม (MBA.) การจัดการการเงิน
และการปฏิบัติการสถาบันบัณฑิต
พัฒน บริหารศาสตร์ (NIDA.)

ปริญญาโท

วศ.ม วิศวกรรม แมคคาทรอนิคส์
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT.)

หลักสูตร ผู้บริหารยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.)

รุ่นที� 8 โดย สถาบันพระปกเกล้า

หลักสูตร พลังงานสําหรับผู้บริหาร (EEP) รุ่นที่ 5 โดย

สถาบันพลังงานเพื�ออุตสาหกรรม สภา

หลักสูตร ผู้บริหารงานตํารวจในยุคดิจิทัล (PADA) รุ่นที� 3

หลักสูตร ผู้บริหารยุคใหม่เพื่องานพิทักษ์สันติราษฎร์

(บพส.) รุ่นที� 5

หลักสูตร พัฒนาเครือข่ายความมั่น คงระดับผู้บริหาร

(พคบ.) รุ่นที� 13 โดย กองอํานวยการรักษา

ประวัติการอบรม 

ประวัติการทํางาน

กรรมการผู้จัดการ
บจก.บริลเลียนท์ พาวเวอร์

กรรมการผู้จัดการ
บจก.บริลเลียนท์พาวเวอร์ อัพ

กรรมการผู้จัดการ
บจก.บริลเลียนท์ เทรนด์

2557-ปัจจุบัน

กรรมการพัฒนาระบบทวนสอบ
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

นักวิชาการประจำคณะกรรมมาธิการ
การกระจายอำนาจ การปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการบริหารราชการรูป
แบบพิเศษ สภาผู้แทนราษฏร

ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยพลังงาน
ทดแทนและสิ่งแวดล้อม วิทยาลัย
พลังงานและสิ่งแวดล้อม
มหาวิทยาลัยพะเยา

2556-2558

อาจารย์ประจําวิทยาลัยพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมสาขาพลังงานทดแทน
มหาวิทยาลัยพะเยา

2552-2556

ที่ปรึกษาทางด้านพลังงาน และ
Green Productivity, Carbon
Footprint, LCA, LCIA กรม
โรงงานอุตสาหกรรม 

วิศวกร อวุโสระดับ2
ด้านAutomation and Control
system บจก.Western Digital
Thailand

2547-2552

ข้อมูลคณะกรรมการ
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1

2

3

4

5

Vision

Mission
การเป็นผู้นำในการส่งมอบนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีออนไลน์ เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กรธุรกิจและ
สร้างคุณภาพชีวิตที�ดีต่อสังคม

สร้างสรรค์พัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงอยู่เสมอ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการและแก้ปัญหาของลูกค้า ได้
อย่างเหมาะสม รวดเร็ว

สร้างความเชื่อมั่น น่าเชื่อถือและเป็นธรรม
เพื่อพันธมิตรทางธุรกิจ ได้เติบโตไปด้วยกัน
อย่างมั�นคง ยั�งยืน

ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ให้สะดวก
สบาย ปลอดภัย มีประสิทธิผล

พันธกิจ

วิสัยทัศน์

สร้างองค์กรแห่งความสุข สามัคคี เป�น
ครอบครัวที�เติบโตไปด้วยกัน อย่างมั�นคง ยั�งยืน

เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานวัตกรรม เพื่อ
สร้างให้ประเทศชาติ เจริญก้าวไกล 14



KAPOOKTOPUP
ตู้เติมเงินออนไลน์

AWS GATEWAY
บริการเชื่อมต่อระบบ
ออนไลน์

WELOVEBOOKING
ระบบจองจำหน่ายตั�ว

ADVANCE KIOSK

AI BOT ระบบเอไอบอท
BLOCKCHAIN PLATFORM
 แพลตฟอร์มบล็อกเชน

Platform WeloveGolf
ระบบบริหารจัดการสนาม
กอล์ฟ

2006 2010

2013

20172018

SIAMTOPUP
ระบบเติมเงินออนไลน์

จัดตั้ง บมจ. แอดวานซ์
เว็บ เซอร์วิส

เชื่อมต่อระบบตู้อัตโนมัติ

จัดตั้งบจก.คิวเพย์
(บริษัทย่อย)
แอปพลิเคชันคิวเพย์

Thailand ICT Awards 
(TICTA 2016) 

2024

WELOVEBOOKING
ได้รับรางวัล
Thailand ICT Awards
(TICTA 2018)

ผ่านมาตรฐานการรับรอง
ISO/IEC 29110-4-1:2018
ADVANCE VENDING
ตู้จําหน่ายสินค้าอัตโนมัติ

Qbox
กล่องชําระเงินออนไลน์
SOCIAL COMMERCE

2009 2011

2015
2016

2019

2021

Qpay Awarded

2022

2023

Self-Service Ticket Kiosk

LINE Developer Partner

WELOVEBOOKING KIOSK
@LINE OA (LOYALTY PROGRAM)

ระบบโซเชียลคอมเมิร์ช

IPO.LiVEx : AWS22
เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
LiVe Platform
บริษัทแรกของประเทศไทย

THAILAND CEO ECONMASS
AWARDS 2023รางวัลสุดยอด CEO
รุ่น SMES

WELOVEBOOKING
Online Agent Platform

HAKO SOFTCREAM
ตู้จําหน่ายไอศกรีมอัตโนมัติ

GSB SMART FRANCHISE 2023
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3จดเปลี่ยนชื�อบจก.ควิกเพย์เป�น

บจก.วีเลิฟกอล์ฟ

WELOVEBOOKING ผ่านการรับรอง
สินค้าผลิตในประเทศไทย จากสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

HAKO PLUS เครื่องกดไอศกรีมซอฟต์
เสิร์ฟ และ บริการ Catering

ประวัติความเป�นมา
การดำเนินงานที�สําคัญ

2025
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บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) นำ
โดยทีมงาน WELOVEBOOKING ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในงาน "วันเกียรติยศพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียน
รู้ไทย ประจําป� 2568" ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ�
สไตล์ ราชพฤกษ์ เพื�อร่วมแสดงความยินดีกับ
พิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ทั�วประเทศที�ได้รับรางวัล
อันทรงเกียรติ ภายในงาน WELOVEBOOKING
ได้ร่วมออกบูธนําเสนอ TICKETING &
MANAGEMENT SOLUTION ที�ออกแบบมาเพื�อ
ยกระดับการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์และแหล่ง
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล ช่วยลดขั�นตอนการทํางาน เพิ�ม
ความสะดวกให้กับนักท่องเที�ยว และสร้างมาตรฐาน
การบริหารจัดการที�เป�นระบบ

ดร. วิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)
ร่วมบรรยายพิเศษหัวข้อ “Capital Raising &
IPO Process” แชร์ประสบการณ์ในการพาบริษัท
เข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์ LiVE Exchange โดย
โครงการมีวัตถุประสงค์เพื� อพัฒนาศักยภาพ ให้
ผลิตภัณฑ์หรือบริการสามารถตอบโจทย์ความ
ต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม และ
เชื�อมโยงให้เกิดการจับคู่ธุรกิจ การทดสอบตลาด
ใช้ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ ตลอดจนได้รับคําแนะนํา
จากผู้เชี�ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านต่างๆ เมื�อ
วันที� 23 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องเมจิก 2
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั�น กรุงเทพฯ

WELOVEBOOKING ร่วมออกบูธในงาน
เกียรติยศพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ไทย
ประจำป� 2568

ดร. วิโรจน์ ร่วมบรรยายพิ เศษหัวข้อ “CAPITAL
RAISING & IPO PROCESS” แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ
STARTUP THAILAND DEEP TECH 2025

การดำเนินงานที่สําคัญ รอบ 1 ป�
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) โดยสำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่ง
ชาติ จัดการประชุมสัมมนา เพื�อเผยแพร่ผลการ
ดําเนินงาน IDE MONITORING พร้อมถอดบท
เรียนจากข้อมูลเชิงลึก สู่การยกระดับนโยบายด้าน
นวัตกรรมของประเทศ
ภายในงานได้รับเกียรติจากผู้เชี�ยวชาญและผู้นําด้าน
นโยบายเข้าร่วมแลกเปลี�ยนมุมมอง โดยหนึ�งใน
วิทยากรคือ ดร.วิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์ ที�ร่วมสะท้อน
บทบาทของการพัฒนาทักษะ ควบคู่กับการขับ
เคลื�อน INNOVATION-DRIVEN ECONOMY
(IDE) เพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในระยะยาว การประชุมครั�งนี�มุ่งเน้นการ
เชื�อมโยง “ข้อมูล–นโยบาย–การปฏิบัติจริง” ผ่าน
การนําเสนอผลการติดตามและประเมินสถานการณ์
IDE ในหลากหลายมิติ ทั�งด้านเศรษฐกิจ นวัตกรรม
และระบบนิเวศที�เกี�ยวข้อง พร้อมเป�ดเวทีแลก
เปลี�ยนระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้เชี�ยวชาญ
นับเป�นอีกก้าวสําคัญของการผลักดันนโยบายเชิง
รุก ที�ใช้ “ข้อมูลเชิงลึก” เป�นฐานในการตัดสินใจ
เพื�อขับเคลื�อนประเทศไทยสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
อย่างยั�งยืน

ดร.วิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์ ร่วมแชร์วิสัยทัศน์ในงาน
SKILLFEST 2025: อัปสกิล พลิกเกม องค์กรยุค
ใหม่ ปรากฏการณ์แห่งการเรียนรู้ครั�งยิ�งใหญ่ใน
งาน “SKILLFEST 2025 อัปสกิล พลิกเกม” จัด
โดย IRIS Consulting ณ สามย่านมิตรทาวน์
ฮอลล์ ชั�น 5 งานเดียวที�รวบรวมสุดยอดโซลูชัน
ด้านการพัฒนาทักษะ เพื� อยกระดับบุคลากรและ
ขับเคลื�อนองค์กรไทยสู่โลกอนาคต
ไฮไลต์สําคัญคือช่วง SkillSpark ซึ�ง ดร.วิโรจน์
ศิริรัตนรักษ์ มาร่วมให้ข้อมูลเชิงลึกในหัวข้อการ
“อัปสกิลเพื� อพลิกเกมองค์กร” ท่ามกลางกระแส
ความเปลี�ยนแปลงดิจิทัล พร้อมด้วยผู้บริหาร
ระดับสูงกว่า 40 ท่าน จากองค์กรชั�นนําทั�ว
ประเทศ ที�จะมาร่วมถ่ายทอดกลยุทธ์การป�� นทักษะ
แห่งอนาคต (Next-Gen Capabilities)
งานนี้เป�ดให้ผู้บริหารระดับสูง, สายงาน HR, นัก
กลยุทธ์องค์กร และผู้ที�สนใจการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เข้าร่วมรับฟ�งแนวคิดและเทรนด์ใหม่ ๆ ได้โดย
ไม่มีค่าใช้จ่าย เพื� อร่วมสร้างเครือข่ายและเตรียม
ความพร้อมให้ "คน" เป�นหัวใจสําคัญในการ
แข่งขันของธุรกิจในระยะยาวอย่างยั�งยืน

กระทรวง อว. โดย สอวช. จัดการประชุมสัมมนาใน
หัวข้อ “IDE FORWARD : FROM INSIGHTS TO
BETTER POLICY SHIFTS จากข้อมูลเชิงลึกสู่ก้าว
ใหม่ของนโยบาย IDE”

ดร.วิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์ ร่วมแชร์วิสัยทัศน์ในงาน
SKILLFEST 2025: อัปสกิล พลิกเกม จัดโดย
IRIS Consulting

การดำเนินงานที่สําคัญ รอบ 1 ป�
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ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ ท้องฟ�าจําลองกรุงเทพ พลิกโฉม
การให้บริการสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ด้วย
การพัฒนาระบบจองตั�วออนไลน์อัจฉริยะแบบครบ
วงจรครั�งแรก ร่วมกับ WELOVEBOOKING
เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าชมทุกกลุ่มเป�า
หมาย ทั�งเด็ก เยาวชน ครอบครัว และประชาชน
ทั�วไป ให้ได้รับความสะดวกสบายในการจองตั�วเข้า
ชมท้องฟ�าจําลอง และไม่พลาดชมการบรรยาย
ดาว ที�เป�นไฮไลท์การเข้าชมห้องฉายท้องฟ�า
จําลองกรุงเทพที�ทันสมัยแบบเสมือนจริง ซึ�งใน
การปรับเปลี�ยนครั�งนี�นับเป�นก้าวสําคัญในการยก
ระดับภาพลักษณ์ของท้องฟ�าจําลองกรุงเทพให้
ทันสมัย และช่วยให้การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์เป�นเรื�องง่ายขึ�น โดยระบบใหม่นี�ไม่
เพียงช่วยลดขั�นตอนการจองแบบเดิม แต่ยัง
สร้างความสะดวกสบาย วางแผนการเข้าชมล่วง
หน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั�งเป�นจุดเริ�ม
ต้นของการพัฒนาบริการด้านอื�น ๆ ในอนาคต

สโมสร “ฉลามชล” ชลบุรี เอฟซี สโมสร
ฟุตบอลระดับตํานานของไทยที�สร้างชื�อเสียงใน
ฐานะทีมภูธรทีมแรก ที�คว้าแชมป�ไทยลีกสูงสุด
ประกาศเดินหน้าพัฒนาสู่ยุคดิจิทัลเต็มตัว ด้วย
การปรับระบบการจําหน่ายบัตรเข้าชมการ
แข่งขันจากรูปแบบเดิมและการขายบัตรที�หน้า
สนาม มาเป�นระบบจองและชําระเงินออนไลน์
เต็มรูปแบบ ผ่านความร่วมมือกับแพลตฟอร์ม
WELOVEBOOKING เพื� อเพิ� มความสะดวก
สบายแก่แฟนบอล พร้อมยกระดับ
ประสบการณ์การเข้าชมเกมฟุตบอลให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคในยุค
ป�จจุบัน

ท้องฟ้าจำลองกรุงเทพฯ พลิกโฉมสู่ยุคดิจิทัล 
ร่วมมือ WELOVEBOOKING พัฒนาระบบจองตั�ว
ออนไลน์

“ชลบุรี เอฟซี” เป�ดจองตั�วออนไลน์เต็มรูปแบบ
ผ่านระบบ WELOVEBOOKING เพิ� มความสะดวก
รวดเร็ว ทันใจ แก้ป�ญหาให้แฟนบอล

การดำเนินงานที่สําคัญ รอบ 1 ป�
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สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ร่วม
กับพันธมิตรองค์กรชั้นนำ จัดงาน FTI EXPO
2025 ในวันที่ 12-15 กุมภาพันธ์ 2568 ณ HALL
5-8 ชั้น LG ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ภาย
ใต้แนวคิด 4GO ทั้งดิจิทัล นวัตกรรม การขยาย
ตลาดต่างประเทศ และการพัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน ภายในงาน HAKO SOFTCREAM ได้เข้า
ร่วมออกบูธเพื่ อแสดงนวัตกรรมตู้จำหน่ายไอศก
รีมซอฟต์เสิร์ฟอัตโนมัติ 

Hako SOFTCREAM ร่วมออกบูธบริการ
Catering นวัตกรรมไอศกรีมซอฟต์เสิร์ฟ
อัตโนมัติ ในงานประชุมวิชาการและประชุม
ใหญ่สามัญประจําป� 2568 จัดโดย มะเร็ง
วิทยาสมาคมแห่งประเทศไทย เพื� อมอบ
ประสบการณ์ความสดชื�นและยกระดับงาน
บริการแก่บุคลากรทางการแพทย์อย่างมีสไตล์
ในวันที�: 4-5 ตุลาคม 2568 ห้องประชุม Thai
Chitlada 2-3 ชั�น 2 โรงแรมแบงค็อก แมริ
ออท มาร์คีส์ ควีนส์ปาร์ค

Hako SOFTCREAM ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การเติมพลังให้กับคนหางาน ในงาน Job
Expo Thailand 2025 จัดโดยกระทรวง
แรงงาน โดยครั้งนี้เรานำ ไอศกรีมซอฟต์
เสิร์ฟ ไปร่วมสร้างสีสันและมอบความอร่อย
สดชื�นให้กับผู้เข้าร่วมงานและตัวแทนจาก
บริษัทชั�นนํา ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ�
รายละเอียดงานวันที�: 6 – 8 มิถุนายน 2568
สถานที่ Hall 5–6 ชั�น LG ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ�

HAKO SOFTCREAM โชว์นวัตกรรมตู้ไอศกรีม
อัตโนมัติ ในงาน FTI EXPO 2025

HAKO SOFTCREAM เสิร์ฟความอร่อย ในงาน
ประชุมใหญ่มะเร็งวิทยาสมาคมฯ 2568

HAKO SOFTCREAM เข้าร่วมออกบูธในงาน
JOB EXPO THAILAND 2025 มหกรรมหางานที�
ใหญ่ที�สุดในประเทศ

การดำเนินงานที่สําคัญ รอบ 1 ป�
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WELOVEGOLF Tournament 2025 รวมพล
คนรักกอล์ฟ สร้างปรากฏการณ์สุดประทับใจ

งานกอล์ฟสุดยิ่งใหญ่แห่งปี “WELOVEGOLF
Tournament 2025” งานรวมพลคนรักกอล์ฟ
ของ WELOVEGOLF Exclusive Member
Club คลับสำหรับคนรักกอล์ฟ  เพื่อให้สมาชิก
บัตรได้แลกเปลี�ยนประสบการณ์ และเก็บภาพ
ความทรงจําสุดพิเศษร่วมกันอย่างประทับใจ
นอกจากนี�ภายในงานยังมีการจัด Bingo การ
กุศล เพื�อนํารายได้จากกิจกรรมในงานไปมอบให้
แก่สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต เพื�อร่วมส่งต่อ
ความสุขและโอกาสสู่สังคมต่อไป เรียกได้ว่า
“WELOVEGOLF Tournament 2025” คือ
ทัวร์นาเมนต์ที�จัดได้อย่างสมบูรณ์แบบที�สุดแห่งป�
ทั�งบรรยากาศ การต้อนรับจากทีมงานมืออาชีพ
และคุณภาพของสนาม สมกับเป�นสุดยอด
Exclusive Member Club ที�นักกอล์ฟไว้วางใจ

การดำเนินงานที่สําคัญ รอบ 1 ป�
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ระบบบริหารจัดการตั๋วแบบครบวงจร
(Welovebooking)
ระบบบริหารจัดการลูกค้าและสมาชิก คูปอง
และบัตรเงินสด
ระบบบริหารจัดการจองคิวนัดหมาย
พัฒนาระบบ E-Commerce, 

      Web-Application, Payment Solution 
      และ IT Solution อื่นๆ

ระบบบริหารจัดการตู้จําหน่ายสินค้าอัตโนมัติ
ระบบเชื่อมต่อ ระบบเติมเงิน ชำระค่าสินค้าและ
บริการออนไลน์ผ่าน API Gateway
ตู้จําหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (Advance Vending)
ตู้เติมเงินออนไลน์ (Kapooktopup)
ตู้จำหน่ายไอศกรีม Soft Serve อัตโนมัติ

      (HAKO Softcream) พร้อมวัตถุดิบ
ตู้บริการอัตโนมัติ สําหรับธุรกิจบริการ
ตู้นํ�าดื�มอัจฉริยะ เทคโนโลยีการกรองขั�นสูง

ธุรกิจระบบเติมเงิน
และตู้จําหน่ายสินค้าอัตโนมัติ1

ธุรกิจระบบบริหารจัดการตั๋ว
และ IT SOLUTION 2

ธุรกิจของบริษัท
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแบบครบวงจร โดยสามารถจำแนกกลุ่มสินค้า
และบริการหลัก ดังนี�:
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ธุรกิจบริหารจัดการสนามกอล์ฟ
WELOVE GOLF

งานบริการด้านวิชาการ และฝ�กอบรม

3

4

ระบบบริหารจัดการสนามกอล์ฟ 
      GOLF MANAGEMENT SYSTEM (GMS)

WELOVE GOLF Alliance Card” บัตรสมาชิก
Exclusive Member Club ในรูปแบบ Digital
ให้บริการจัดงานแข่งขันกอล์ฟแบบครบวงจร
(Golf Tournament Full-Service)

ฝึกอบรมด้านดิจิตัลให้กับผู้ประกอบการ SME
บริการด้านวิชาการให้กับสถาบันการศึกษา
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บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) หรือ “AWS22” ก่อตั�งขึ�นในป� พ.ศ. 2548 โดย
ดําเนินธุรกิจด้านการออกแบบและพัฒนา Digital Technology รวมถึงให้บริการ IT Solution
และ On-Cloud Digital Platform สําหรับหน่วยงาน องค์กร และผู้ประกอบการในหลากหลาย
อุตสาหกรรม เพื�อช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการให้บริการลูกค้า และยกระดับกระบวนการทํางานของ
องค์กรให้ทันสมัยและมีประสิทธิผลสูงสุด

แนวคิดหลักในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ ของบริษัทฯ คือการวิเคราะห์ Pain Point ของผู้
บริโภคในแต่ละตลาด และนําข้อมูลเชิงลึกมาพัฒนานวัตกรรมที�ตอบโจทย์ตรงความต้องการอย่าง
แท้จริง ทําให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างต่อเนื�อง และขยายฐานลูกค้าในหลายกลุ่มอุตสาหกรรมได้
อย่างมั�นคง

สินค้าและบริการหลักของบริษัทในป�จจุบัน
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A N N U A L  R E P O R T

1.1 ตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติพร้อมระบบ
บริหารจัดการออนไลน์ ADVANCE
VENDING (แอดวานซ์ เวนดิ้ง) 

ธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ 
และธุรกิจระบบเติมเงิน01
(Vending Machines)

สร้างอนาคตใหม่ให้กับวงการค้าปลีกไทย ด้วย
เทคโนโลยีและความเข้าใจในผู้บริโภค ในยุคที�
เทคโนโลยีเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
พฤติกรรมของผู้บริโภคหันมาใช้ชีวิตแบบ “ไร้
พนักงาน” มากขึ�น เราได้มองเห็นแนวโน้มนี�
ตั�งแต่ป� 2560 และเดินหน้าพัฒนาธุรกิจ แอด
วานซ์เวนดิ�ง (Advance Vending) ตู้จําหน่าย
สินค้าอัตโนมัติที�เชื�อมโยงกับระบบ Online
Web Service แบบเรียลไทม์อย่างเต็มรูปแบบ

บริหารจัดการแบบ Real-time ผ่าน Web
Management และ LINE OA
เจ้าของธุรกิจสามารถตรวจสอบยอดขาย
ควบคุมสินค้า และรับการแจ้งเตือนได้ตลอด
24 ชั�วโมง
รองรับการชำระเงินทุกรูปแบบ
 ทั้งเงินสด เหรียญ QR Payment และบัตร
เครดิต/เดบิต เพื�อตอบโจทย์ผู้บริโภคยุคใหม่
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกด้วย IoT & Data
Analysis
ช่วยวางแผนสต็อกสินค้า และกลยุทธ์การขาย
ได้อย่างแม่นยํา
มีหลากหลายรุ่นให้เลือกใช้งานตามลักษณะ
สินค้า

ไม่ใช่แค่ตู้ขายสินค้า แต่เป�น "ระบบธุรกิจ
อัตโนมัติ" ที�มีฟ�เจอร์โดดเด่น
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ADV - Standard ADV - 21.5 ( Pro )

ADV - Can Plus
Fuji

ADV - Can Plus
Pana

ADV - 32 
( Extra Pro )

ADV 
Frozen ( L )

ADV
Frozen ( S )

ระบบถูกออกแบบมาให้มีความยืดหยุ่นในการจัดวางสินค้า โดยสามารถปรับเปลี�ยนช่องจําหน่ายให้รองรับ
สินค้าได้หลากหลายประเภทตามความต้องการของตลาด ไม่ว่าจะเป�นกลุ่มสินค้าพื�นฐานอย่าง เครื�องดื�ม
บรรจุขวด นํ�าผลไม้ ขนมขบเคี�ยว และอาหารพร้อมทาน ไปจนถึงกลุ่มสินค้าไลฟ�สไตล์และสินค้าเฉพาะ
ทาง อาทิ เครื�องสําอาง อุปกรณ์กีฬา สินค้า OTOP ของฝาก เสื�อผ้า หรือแม้แต่เวชภัณฑ์พื�นฐาน ซึ�ง
ช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถขยายโอกาสทางการค้าไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ ได้ง่ายขึ�น

Advance Vending ทำหน้าที�เป�นหน้าร้านอัตโนมัติ ที�ช่วยเพิ�มประสิทธิภาพการดําเนินงานใน 2 มิติ
หลัก ดังนี�

สำหรับผู้ประกอบการ (B2B): ช่วยลดภาระด้านการจ้างพนักงานและค่าเช่าหน้าร้านแบบเต็มรูปแบบ
โดยมีระบบหลังบ้าน (Dashboard) ที�บริษัทฯ พัฒนาขึ�น เพื�อใช้ตรวจสอบยอดขายแบบเรียลไทม์
และเช็กจํานวนสินค้าคงเหลือในตู้ ช่วยให้การวางแผนเติมสินค้าทําได้อย่างแม่นยํา
สำหรับผู้ใช้บริการ (B2C): เน้นความสะดวกและรัดกุมในการชําระเงิน รองรับทั�งการชําระด้วยเงินสด
และระบบการชําระเงินออนไลน์ผ่าน QR Code หรือ e-Wallet เพื�อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการ
ใช้จ่ายในป�จจุบัน
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SOCKSY KLEENS CACTUS JACK CACTUS JACKCARDZSHOP
ADV - STANDARD ADV - STANDARD ADV - 21.5 ( PRO ) ADV - 21.5 ( PRO ) ADV - 21.5 ( PRO )ADV - 21.5 ( PRO )

MYST HOUSE

UNCLE BEN NESTLÉCRAZY CUTE Koreadong ยูริ ฟาร์ม แอนด์ ฟู�ด FROZEN

MEWRE

NUU S26UNBOX PIECE OF JOYSNOWGIRL GINZYJBP

ADV - Frozen ( L ) ADV - Frozen ( L )ADV - 32 ( Extra Pro ) ADV - Frozen ( L ) ADV - Frozen ( L ) ADV - Frozen ( L )

ADV - 32 ( EXTRA PRO ) ADV - 32 ( EXTRA PRO )ADV - 32 ( EXTRA PRO ) ADV - 32 ( EXTRA PRO )ADV - 32 ( EXTRA PRO ) ADV - 32 ( EXTRA PRO )ADV - 32 ( EXTRA PRO )

ADV - 21.5 ( PRO )

ตู้ทุกรุ่นจะมีระบบบริหารจัดการที�เชื�อมต่อบน On
Cloud Service สามารถบริหารจัดการและ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แบบ Real-time ทั�งยังเชื�อมต่อ
กับแพลตฟอร์ม LINE OA ทําให้ผู้ประกอบการ
สามารถใช้งานได้โดยไม่ต้องดาวน์โหลด Mobile
Application ทั�งนี�ยังมีระบบความปลอดภัย และ
ระบบยืนยันตัวตนผู้ใช้งาน เพื�อกําหนดสิทธิการใช้
แยกให้กับทีมงานแต่ละตําแหน่ง ไม่ว่าจะเป�น เจ้า
หน้าที�จัดการสต็อก บัญชี ช่าง เป�นต้น

บริษัทฯ ให้ความสําคัญอย่างยิ�งต่อการดูแลลูกค้า
อย่างใส่ใจในทุกขั�นตอนโดยจุดแข็งของเราคือการ
ให้บริการที�ครอบคลุมแบบครบวงจร ตลอด 7 วัน
ต่อสัปดาห์ โดยไม่มีวันหยุด ตลอดระยะเวลาที�ผ่าน
มา บริษัทฯ ได้พัฒนาองค์ความรู้ ความเชี�ยวชาญ
รวมถึงนวัตกรรมระบบและอะไหล่ต่างๆ เพื�อ
สนับสนุนการใช้งานของลูกค้าในทุกมิติอย่างต่อ
เนื�อง สิ�งที�เราให้ความสําคัญเป�นพิเศษคือ “ความ
ไว้วางใจ” จากลูกค้า ซึ�งเกิดจากการบริการหลัง
การขายที�เป�นระบบ มีทีมงานผู้เชี�ยวชาญพร้อมให้
ความช่วยเหลือและคําปรึกษาได้ตลอดเวลา รวมถึง
การตอบสนองต่อป�ญหาต่างๆ อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เพราะเราตระหนักดีว่าการให้บริการไม่
ได้สิ�นสุดลงเมื�อส่งมอบตู้เวนดิ�งให้แก่ลูกค้า แต่
เป�นจุดเริ�มต้นของการสร้างประสบการณ์และความ
สัมพันธ์ที�มั�นคงในระยะยาว นั�นคือเหตุผลที�ทําให้
ลูกค้าเลือกใช้บริการกับเราอย่างต่อเนื�อง
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ฮาโกะ ซอฟต์ครีม ได้วางบทบาทเป�น "พันธ
มิตรทางธุรกิจ" ที�พร้อมสนับสนุนผู้ประกอบ
การทุกระดับ ตั�งแต่รายย่อยไปจนถึงองค์กร
ขนาดใหญ่ ผ่านโมเดลธุรกิจที�ยืดหยุ่นและทัน
สมัย ซึ�งพร้อมตอบโจทย์ทุกความต้องการ
ของตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพในป�จจุบัน

1. ตู้จําหน่ายไอศกรีมซอฟต์เสิร์ฟอัตโนมัติ
(Vending Machine) เราสร้างความแตก
ต่างด้วยเทคโนโลยีตู้อัตโนมัติที�ทํางานแบบ
Self-Service ช่วยให้เจ้าของธุรกิจสามารถ
ขยายสาขาได้โดยไม่ต้องกังวลเรื�องการ
บริหารจัดการคน ตัวตู้ถูกออกแบบมาให้
สะอาด ปลอดภัยด้วยระบบป�ด พร้อมระบบ
ชําระเงินไร้เงินสด ซึ�งตอบโจทย์ทําเลศักยภาพ
เช่น ห้างสรรพสินค้า หรือมหาวิทยาลัย

1.2 ธุรกิจไอศกรีมซอฟต์เสิร์ฟแบบครบวงจร
ฮาโกะซอฟต์ครีม (HAKO Softcream)

2. โซลูชันสําหรับร้านอาหาร/คาเฟ� หรือ ผู้
ประกอบการที�ต้องการเพิ� มเมนูซอฟต์
เสิร์ฟในร้าน เรามีบริการด้านเครื�องกด
ไอศกรีม ที�เป�นเครื�องกดไอศกรีมแบบ 3
หัวจ่าย เครื�องประสิทธิภาพสูง ที�สามารถ
ทําได้ 2 รสชาติและ 1 รสผสม เหมาะ
สําหรับร้านบุฟเฟต์ หรือคาเฟ� ที�ต้องการ
ความรวดเร็วในการเสิร์ฟ
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3. การขยายตัวสู่ธุรกิจเชิงรุก: Food Truck
และ Catering ไม่รอให้ลูกค้าเดินมาหาเพียง
อย่างเดียว แต่ยังมีโมเดลธุรกิจที�เคลื�อนที�ไป
หาผู้บริโภคได้:

Food Truck การนำซอฟต์เสิร์ฟออก
ตลาดนัดคนรุ่นใหม่ หรืออีเวนต์กลางแจ้ง
สร้างภาพลักษณ์แบรนด์ที�ทันสมัยและเข้า
ถึงง่าย
Catering Service บริการจัดเลี�ยงไอศก
รีมซอฟต์เสิร์ฟ งานเลี�ยงบริษัท งาน
โรงเรียน หรือปาร์ตี�ส่วนตัว โดยมีทีมงาน
มืออาชีพและวัตถุดิบคุณภาพ พร้อม
สร้างความประทับใจให้แขกในงานด้วย
รสชาติที�เป�นเอกลักษณ์

จุดแข็งของ Hako Soft Cream คือ
การนําความเชี�ยวชาญด้านระบบเทคโนโลยี
ของบริษัท มาผสานเข้ากับธุรกิจของหวาน
อย่างลงตัว ไม่ว่าคุณจะเป�นนักลงทุนที�
มองหา "Passive Income" จากตู้หยอด
เหรียญ, เจ้าของร้านอาหารที�ต้องการเพิ� ม
ยอดขาย, หรือผู้จัดงานที�มองหาของหวาน
สร้างความประทับใจ Hako มีโซลูชันที�
พร้อมรองรับในทุกมิติ ขับเคลื�อนด้วย
นวัตกรรมและพร้อมเติบโตไปกับ
พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคใหม่อย่างแท้จริง

อีเวนท์: ไทยรัฐทีวี

อีเวนท์: งานลอยกระทง ม.เกษตรศาสตร์

อีเวนท์: งานคริสต์มาส ศูนย์การเรียน
เซนต์ยอห์นบอสโก อุปถัมภ์
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ปัจจุบันตู้เติมเงินออนไลน์ กะปุกท็อปอัพ มีวาง
จำหน่ายอยู่ 2 รุ่น คือ รุ่น PLUS และ รุ่น S-
PLUS ที่พัฒนาให้มีตัวอ่านบาร์โค้ดเพิ� มขึ�น

ยกระดับสุขอนามัยและคุณภาพชีวิตด้วย “ตู้นํ�าดื�ม
อัจฉริยะ” เทคโนโลยีการกรองขั�นสูง ในป�จจุบันที�
ความใส่ใจด้านสุขภาพและสิ�งแวดล้อมกลายเป�น
เรื�องสําคัญอันดับต้น ๆ

1.3 เติมเงินและชําระบิลออนไลน์ อัตโนมัติ
(Kiosk) KapookTopup (กะปุกท็อปอัพ)

1.4 ตู้นํ�าดื�มอัตโนมัติ เทคโนโลยีการกรองขั�นสูง
(RO)

ตู้เติมเงินออนไลน์กะปุกท็อปอัพ มีระบบบริหารจัดการ
ตู้เติมเงิน ระบบตรวจสอบ และรายงานต่าง ๆ รวมไป
ถึงระบบบริหารจัดการทีมและบริหารจัดการแฟรนไชส์
เพื�อให้ลูกค้าที�เป�นผู้ประกอบการและตัวแทนให้บริการ
นั�น สามารถดําเนินธุรกิจได้สะดวกยิ�งขึ�น และมีการ
จัดการข้อมูลที�ถูกต้องแม่นยํา สามารถขยายการให้
บริการแก่ผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็ว

การเข้าถึงน้ำดื่มที่สะอาดและปลอดภัยจึงมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง “ตู้น้ำดื่มอัจฉริยะ” คือ
นวัตกรรมที่เปลี่ยนภาพลักษณ์ของตู้น้ำหยอด
เหรียญแบบเดิมให้กลายเป็นสถานีน้ำดื่มอัจฉริยะ
ที่เพียบพร้อมด้วยมาตรฐานความปลอดภัย
ระดับสากล หัวใจสำคัญของตู้น้ำดื่มรุ่นนี้คือ
ระบบการกรองที่ละเอียดและซับซ้อนถึง 7 ขั้น
ตอน โดยใช้เทคโนโลยี Reverse Osmosis
(RO) ทั้งยังโดดเด่นด้วยระบบบริหารจัดการที่
ทันสมัย เช่น ระบบยืนยันตัวตนและความ
ปลอดภัย: ติดตั้งกล้องและระบบยืนยันตัวตน
(KYC) ผ่านบัตรประชาชน และการชำระเงินที่
หลากหลาย รองรับทั้งการใช้เงินสดและการชำระ
เงินออนไลน์ ตอบรับนโยบายภาครัฐในส่วนท้อง
ถิ่นที่ต้องมีบริการน้ำดื่มคุณภาพให้กับชุมชนเพื่อ
ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงนํ�าดื�มที�มีคุณภาพ
มาตรฐานห้องแล็บได้ตลอด 24 ชั�วโมง
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ธุรกิจระบบบริหารจัดการตั๋ว
และ IT Solution

2.1 ระบบบริหารจัดการตั๋วแบบครบวงจร (Ticketing
Management System: TMS)

“WELOVEBOOKING”เริ่มและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการจําหน่ายบัตรแบบครบวงจร โดยมีจุดเริ�มต้น
จากการได้รับความไว้วางใจจากอุตสาหกรรมกีฬา
โดยเฉพาะสโมสรฟุตบอลชั�นนําในประเทศไทยที�
ต้องการยกระดับมาตรฐานการจําหน่ายบัตรเข้าชม
การแข่งขันให้ทัดเทียมระดับสากล ด้วยเป�าหมาย
หลักในการเพิ�มความสะดวก รวดเร็ว และสร้าง
ระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้งานที�มีความปลอดภัย
และตรวจสอบได้

02
(TMS and IT Solution)

จากการสั่งสมประสบการณ์และความเชี่ยวชาญใน
ภาคกีฬา บริษัทฯ ได้ขยายขีดความสามารถไปสู่
ธุรกิจการท่องเที่ยว พิพิธภัณฑ์ และงานอีเวนต์
สาธารณะขนาดใหญ่ โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหา
(Pain Point) ของผู้ประกอบการไทยที่มักประสบ
ปัญหาจากการใช้ซอฟต์แวร์ต่างประเทศที่มีค่าใช้
จ่ายสูงและไม่สามารถปรับแต่งให้เข้ากับบริบทการ
ทำงานหรือพฤติกรรมผู้บริโภคในประเทศได้ บริษัทฯ
จึงได้พัฒนา WELOVEBOOKING ให้เป็นระบบ
Cloud Server Service สัญชาติไทย 

ระบบของ WELOVEBOOKING จึงถูกออกแบบ
มาให้มีความยืดหยุ่นสูง เพื�อเป�นฟ�นเฟ�องสําคัญใน
การขับเคลื�อนธุรกิจให้สามารถบริหารจัดการการเข้า
ชมและการขายบัตรได้อย่างมืออาชีพ
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รองรับรูปแบบธุรกิจที�หลากหลายอย่างไร้ขีด
จํากัด ไม่ว่าจะเป�น สวนสนุก, สวนนํ�า, ศูนย์
เรียนรู้, คอนเสิร์ต, การขนส่งมวลชน (เรือและ
รถโดยสาร) โดยระบบสามารถทํางานร่วมกัน
ได้อย่างไร้รอยต่อใน 2 ช่องทางหลัก ได้แก่

ระบบจัดการกิจกรรมและรอบการเข้าชม
(Event & Allotment): บริหารจัดการรอบ
เวลา (Time Slot) และจํานวนผู้เข้าชมใน
แต่ละช่วงเวลาได้อย่างแม่นยํา
การจัดการผังที�นั�งและประตูเข้างาน (Seat
& Gate Management): รองรับการเลือก
ที�นั�งและการกําหนดจุดตรวจรับบัตร (Gate)
เพื�อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
ระบบส่งเสริมการขายและสมาชิกระบบ
(Promotion & Member System): สร้าง
กลยุทธ์ทางการตลาดด้วยการตั�งราคาตาม
ช่วงเวลา ส่วนลดพิเศษ และการเก็บสะสม
แต้มสําหรับสมาชิก เพื�อสร้างความรอยัลตี�
ระบบตัวแทนจําหน่าย: ขยายฐานการขายผ่าน
ระบบตัวแทน ช่วยให้คู่ค้าสามารถจองและ
บริหารจัดการโควตาตั�วได้ด้วยตนเอง
ระบบรายงานและวิเคราะห์ข้อมูล: ระบบ
รายงานสรุปผลรายวัน รายเดือน และระบบ
แจ้งเตือนผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื�อให้ผู้
บริหารเห็นภาพรวมของธุรกิจได้แบบ Real-
time

1.Onsite Solution: การจำหน่ายหน้างาน
ผ่านเครื�องคอมพิวเตอร์ (POS) หรือตู้
จําหน่ายตั�วอัตโนมัติ (Self-Service
Kiosk) พร้อมเชื�อมต่อกับระบบควบคุม
ทางเข้า-ออก (Access Control) และ
ระบบตั�ว QR Code

2.Online Solution: การทำธุรกรรมผ่าน
เว็บไซต์ (Web Booking) และการจอง
ผ่าน Line Official Account (Line
OA) ซึ่งเป็นช่องทางที่ทรงพลังที่สุดใน
ยุคปัจจุบัน รองรับการชำระเงินออนไลน์ที่
หลากหลายและปลอดภัย

เพื่ อให้ธุรกิจสามารถเติบโตและปรับตัว
ตามแผนการตลาดที�เปลี�ยนแปลงตลอด
เวลา
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ปัจจุบันทางบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งเป็น LINE
Developer Partner จากทาง LINE ประเทศไทย อย่าง

เป็นทางการ

ด้วยประสบการณ์ยาวนาน WELOVEBOOKING จึงไม่ใช่เพียงแค่ผู้ให้บริการซอฟต์แวร์ แต่เป�น
พาร์ทเนอร์ที�เข้าใจความต้องการของผู้ประกอบการอย่างลึกซึ�ง โดยมีจุดแข็งที�เป�นรูปธรรม ดังนี�

เทคโนโลยีที�ครบวงจร: รองรับตั�งแต่ขั�นตอนการ
เลือกแพ็กเกจไปจนถึงการ Check-in หน้างาน
ด้วยระบบ Hardware Access Control ที�เชื�อม
โยงกับซอฟต์แวร์โดยตรง
ความสะดวกในการรับบัตร: ผู้ใช้งานจะได้รับ E-
ticket ทันทีผ่านอีเมล หรือ LINE OA พร้อมใช้
งานทันที ลดการใช้กระดาษและลดเวลาการรอคิว
ระบบหลังบ้านที�มีประสิทธิภาพ: ข้อมูลการขาย
และพฤติกรรมลูกค้าถูกจัดเก็บอย่างเป�นระบบ
สามารถ Export ข้อมูลเพื�อนําไปวิเคราะห์ต่อได้
อย่างง่ายดาย
ความยืดหยุ่นของรูปแบบการจอง: รองรับทั�งตั�ว
ประเภทเข้าชมทั�วไป (Pass), ตั�วระบุที�นั�ง (Seat),
ตั�วระบุช่วงเวลา (Time Slot) และตั�วประเภท
สงวนสิทธิ�พิเศษ (Reserve)
ความสามารถในการเชื่อมต่อ: รองรับการเชื�อม
ต่อผ่าน API กับระบบภายนอก อาทิ ระบบ ERP
ขององค์กร, แพลตฟอร์มตัวแทนท่องเที�ยว
ออนไลน์ (OTA) และระบบอื�น ๆ เพื�อสร้างโครง
ข่ายธุรกิจที�แข็งแกร่ง

32



2.2 บริการออกแบบพัฒนา ระบบ IT Solution
อื�น ๆ

เนื่องจากเราเป�นบริษัทฯ ที�มีความเชี�ยวชาญในการ
ออกแบบและพัฒนาระบบ Online Platform โดยทีม
งานภายในองค์กรเองทั�งหมด เพื�อตอบโจทย์ความ
ต้องการทางด้าน Digital Technology ของลูกค้า
แบบครบวงจร จากประสบการณ์ในธุรกิจ เรา
สร้างสรรค์ เครื�องมือทางดิจิทัลและให้บริการกับลูกค้า
ผู้ประกอบการองค์กรธุรกิจ ทั�งองค์กรขนาดใหญ่
(Enterprise) และขนาดเล็ก (SME) ในหลากหลาย
กลุ่มอุตสาหกรรม โดยเริ�มตั�งแต่การให้คําปรึกษา
วิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาธุรกิจด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) รวมไปถึง การพัฒนา
ระบบแพลตฟอร์ม (Platform Develop) ตามแผน
งาน หลังจากนั�นเป�นการให้บริการด้านการจัดการและ
บริหารข้อมูล เพื�อสร้างความเข้าใจเชิงลึก ในการนํา
ข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยหลังจาก
การพัฒนาระบบเสร็จสิ�น บริษัทฯ ยังให้บริการงาน
สนับสนุนและดูแลบํารุงรักษาระบบให้กับลูกค้าอย่างต่อ
เนื�อง ซึ�งระบบต่างๆ เป�นการพัฒนาการทํา Data
Analysis ในองค์กรให้ต่อยอดธุรกิจไปได้อย่างยั�งยืน
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คือระบบบริหารจัดการสนามกอล์ฟแบบครบวงจร ได้
รับการออกแบบให้ตอบโจทย์ทุกมิติของการบริหาร
สนามกอล์ฟทั้งในแง่การบริการลูกค้า, การบริหาร
ทรัพยากร, การจัดการรายได้, และการตลาดเชิงรุก 

เหมาะกับสนามกอล์ฟทุกขนาด: ตั�งแต่สนามเล็กไป
จนถึงรีสอร์ตกอล์ฟระดับพรีเมียม
รองรับการเติบโตของนักกอล์ฟรุ่นใหม่:ที�ต้องการ
ความสะดวก รวดเร็ว และบริการที�เป�นระบบ

บัตsสมาชิก Exclusive Member Club ใu
รูปแบบ Digital ได้รับการออกแบบมาเพื�อตอบ
โจทย์นักกอล์ฟที�ต้องการประสบการณ์การเล่น
กอล์ฟที�สะดวกสบาย คุ้มค่า และมีเอกสิทธิ�
เฉพาะตัวภายใต้ความร่วมมือกับสนามกอล์ฟชั�น
นําที�เข้าร่วมโครงการ บัตรนี�ไม่เพียงแต่เป�ด
โอกาสให้สมาชิกเข้าถึงบริการในราคาพิเศษ แต่
ยังมอบสิทธิประโยชน์ที�ครอบคลุมทั�งด้านไลฟ�
สไตล์กีฬาอย่างครบวงจร

สิทธิประโยชน์สําคัญของสมาชิกบัตร ได้แก่:
1. สิทธิ�ออกรอบในราคาพิเศษ
2.ระบบสะสมแต้มและแลกรับของรางวัล
3.ประกันอุบัติเหตุ Golf Care ฟรี
4.สิทธิ�ซื�อคูปองสนามกอล์ฟราคาพิเศษ
5.สิทธิพิเศษด้านส่วนลดจากพันธมิตร
6.สิทธิ�เข้าร่วมแข่งขันในสนามกอล์ฟระดับสูง
7.ส่วนลดพิเศษจากร้านพันธมิตรต่างๆ

ระบบได้รับการออกแบบมาเพื�อช่วยให้สนามกอล์ฟ
สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
โดยหนึ�งในประโยชน์สําคัญคือ การลดต้นทุนด้าน
บุคลากรเนื�องจากระบบสามารถทํางานแบบอัตโนมัติ
ลดขั�นตอนซํ�าซ้อนในการทํางานประจําวัน ซึ�งช่วยลด
ความผิดพลาดจากการทํางานของมนุษย์

3.1 ระบบบริหารจัดการสนามกอล์ฟ GOLF
MANAGEMENT SYSTEM (GMS)

3.2 WELOVEGOLF Alliance Card”
บัตรสมาชิก Exclusive Member Club
ในรูปแบบ Digital

ธุรกิจระบบบริหารจัดสนามกอล์ฟ
แบบครบวงจร03
(GOLF MANAGEMENT SYSTEM (GMS)
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เป็นการจัดงานระดับมืออาชีพที�ครอบคลุมทุกขั�นตอน
ตั�งแต่การวางแผนงานการจัดการภาคสนาม การ
บริการผู้เข้าแข่งขันไปจนถึงการสรุปผลและการจัด
กิจกรรมเสริมต่างๆภายใต้แนวคิด “One Stop
Service” เพื�อสร้างประสบการณ์ที�ยอดเยี�ยมให้กับผู้
ร่วมงานทุกคน เรามีเป�าหมายเพื�อรองรับทั�งหน่วย
งานภาครัฐและภาคธุรกิจที�ต้องการจัดกิจกรรมเพื�อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับลูกค้าหรือองค์กร ตลอด
จนสนามกอล์ฟที�ต้องการเพิ�มความคึกคัก และ สร้าง
ภาพลักษณ์ที�ดี

3.3 ให้บริการจัดงานแข่งขันกอล์ฟแบบครบวงจร
(Golf Tournament Full-Service)

ทีมงานมืออาชีพที�พร้อมดูแลทุกขั�นตอนของงาน
โดยบริการของเราครอบคลุมตั�งแต่ การเลือกสนาม
กอล์ฟที�เหมาะสม การจัดหารางวัล การประสานงาน
กับแคดดี� รถกอล์ฟ การจัดทําระบบลงทะเบียน
ออนไลน์ การวางแผน Tee Time การพิมพ์
Scorecard ไปจนถึงการจัดอาหารและพิธีการต่างๆ
ครอบคลุมทุกองค์ประกอบสําคัญในการจัดงานอย่าง
มืออาชีพ

จุดแข็งสําคัญที�ทําให้เราแตกต่างและมีความพร้อมใน
การให้บริการระดับมืออาชีพแก่ลูกค้าประการแรกคือ
การมีเครือข่ายพันธมิตรสนามกอล์ฟทั�วประเทศ ซึ�ง
ช่วยให้บริษัทฯ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างคล่องตัว เรามีสนามกอล์ฟ
คุณภาพที�พร้อมรองรับการแข่งขัน ทั�งในแง่ของ
มาตรฐานสนาม สิ�งอํานวยความสะดวกประการที�
สอง คือการมีทีมงานมืออาชีพที�มีประสบการณ์และ
ความรู้ลึกในวงการกอล์ฟ และสามารถให้คําปรึกษา
ในการออกแบบงานให้เหมาะสมกับกลุ่มเป�าหมายได้
อย่างแม่นยํา รวมถึงมีความสามารถในการบริหาร
จัดการหน้างานอย่างเป�นระบบประการสุดท้าย คือ
การมีพันธมิตรทางธุรกิจที�เป�นกลุ่มผู้จัดจําหน่าย
อุปกรณ์กอล์ฟชั�นนํา ไม่ว่าจะเป�นอุปกรณ์แบรนด์
ระดับโลก เสื�อผ้า หมวก ถุงกอล์ฟ หรือของรางวัล
พรีเมียมที�ช่วยยกระดับภาพลักษณ์ของงาน พร้อม
ทั�งเพิ�มความประทับใจแก่ผู้ร่วมงานทุกท่านบริษัทฯ
มั�นใจในศักยภาพของการเป�นผู้นําด้านบริการจัดการ
แข่งขันกอล์ฟแบบครบวงจร พร้อมส่งมอบ
ประสบการณ์ที�ยอดเยี�ยมให้แก่ลูกค้าในทุกระดับ
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Perfected Mini Tournament 2025

PEM 23 Charity Golf

WeloveGolf Exclusive Private Golf 2025

Bangkok Cable Championship 2025

Siam Kubota Charity Golf 2025 Siam Motors Industries Golf 2025

งานกอล์ฟ การกุศล วชส. รุ่นที� 1
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ฝึกอบรมด้านดิจิตัลให้กับผู้ประกอบการ

บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)
เดินหน้าบทบาทสําคัญในฐานะ ผู้ร่วมออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม โดยประสานความ
ร่วมมือกับสถาบันชั�นนําต่างๆ ภายใต้โครงการ
BOI STEM++ ของสํานักงานคณะกรรมการส่ง
เสริมการลงทุน (BOI) เพื�อเป�นกลไกหลักในการ
ยกระดับศักยภาพบุคลากรของประเทศ

ในการดำเนินงานนี� บริษัทฯ ได้นําประสบการณ์
จริงในฐานะผู้นําการพัฒนาระบบไอทีโซลูชัน มา
บูรณาการร่วมกับองค์ความรู้ทางวิชาการเพื�อ
สร้างสรรค์หลักสูตรที�ตอบโจทย์ความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะด้านป�ญญา
ประดิษฐ์ (AI) และความมั�นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ (Cybersecurity) เพื�อส่งต่อแนวทาง
ความรู้นี�ไปยังผู้ประกอบการและหน่วยงานต่างๆ
ที�เข้าร่วมโครงการฯ

การเข้ามีส่วนร่วมในฐานะ ผู้พัฒนาหลักสูตร
ครั�งนี� ไม่เพียงแต่สะท้อนถึงความเชี�ยวชาญเชิง
ลึกด้านดิจิทัลเทคโนโลยีของบริษัทฯ แต่ยัง
แสดงถึงความมุ่งมั�นในการวางรากฐานทาง
ป�ญญา เพื�อสร้างบุคลากรที�มีทักษะเฉพาะทางใน
การขับเคลื�อนนวัตกรรม และเพิ�มขีดความ
สามารถในการแข่งขันให้กับภาคธุรกิจไทยอย่าง
ยั�งยืนในระยะยาว

งานบริการด้านวิชาการ
และฝึกอบรม04

(Training Services)
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1.กลยุทธ์การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง AWS22 มองว่าการเป�นผู้นําในด้านเทคโนโลยีไม่ใช่
เพียงแค่การมีระบบที�ดีในป�จจุบัน แต่ต้องสามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื�อรองรับอนาคตได้ด้วย
ดังนั�น บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนาระบบที�ทันสมัย ออกแบบโซลูชันที�ใช้เทคโนโลยี
ระดับสูง เช่น AI, IoT และ Data Analytics เพื�อให้ลูกค้าสามารถบริหารจัดการธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและแม่นยํามากยิ�งขึ�น

2.กลยุทธ์การพัฒนาแพลตฟอร์ม On-Cloud ให้กลายเป�นระบบหลักที�ผู้ประกอบการไทยสามารถใช้
งานได้โดยไม่จําเป�นต้องพึ�งพาซอฟต์แวร์จากต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ�งระบบ Ticketing
Management System หรือ TMS ซึ�งบริษัทพัฒนาขึ�นเองภายใต้แบรนด์ WELOVEBOOKING
และได้รับความไว้วางใจจากองค์กรขนาดใหญ่หลายแห่ง แพลตฟอร์มนี�ถูกออกแบบมาให้ใช้งานได้กับ
หลากหลายธุรกิจ ตั�งแต่สถานที�ท่องเที�ยว โรงแรม คอนเสิร์ต ไปจนถึงหน่วยงานภาครัฐ ช่วยให้
องค์กรสามารถควบคุมและวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพบนระบบที�ปลอดภัยและเสถียร

3.กลยุทธ์การออกแบบเทคโนโลยีที่ตอบโจทย์ธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง หรือ SME โดยเฉพาะ
โดยเน้นที�ระบบที�มีขนาดเหมาะสม ใช้งานง่าย และสามารถขยายหรือปรับแต่งได้ตามความต้องการของ
แต่ละธุรกิจ ไม่ว่าจะเป�นระบบ E-Booking, E-Member, E-Voucher, หรือระบบจองคิวผ่าน LINE
OA ทั�งหมดถูกออกแบบมาให้ใช้งานได้จริง และเข้าถึงกลุ่มลูกค้าทั�วไปได้ง่ายขึ�นในราคาที�จับต้องได้

4.กลยุทธ์ด้านการสร้างพันธมิตรและเครือข่ายทางธุรกิจ ซึ่งถือเป�นหัวใจสําคัญในการขับเคลื�อน
นวัตกรรมอย่างต่อเนื�อง AWS22 เชื�อว่าความร่วมมือคือพลังในการเติบโต บริษัทจึงสร้างความร่วม
มือกับองค์กรภาคการศึกษา ภาครัฐ และเอกชน เช่น สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาและอีกมากมาย เพื�อ
แลกเปลี�ยนความรู้ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกัน รวมทั�งเป�ดโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ในตลาดที�
หลากหลาย

แผนกลยุทธ์เป�าหมายการดําเนินธุรกิจ

38



5.กลยุทธ์การออกแบบระบบให้มีประสบการณ์ผู้ใช้งานที่โดดเด่น หรือ User Experience (UX) ที�ดี
ไม่เพียงแค่เน้นฟ�งก์ชันการใช้งานที�ครบถ้วนเท่านั�น แต่ยังให้ความสําคัญกับความรู้สึกของผู้ใช้งานใน
ทุกขั�นตอน ไม่ว่าจะเป�นการซื�อสินค้า การจองตั�ว การใช้งานผ่าน LINE OA หรือการรับบริการหลัง
การขาย ทุกจุดสัมผัสจะต้อง “ง่าย รวดเร็ว และรู้สึกดี” เพื�อให้ผู้ใช้เกิดความประทับใจและกลับมาใช้
งานซํ�าในระยะยาว

6.กลยุทธ์การออกแบบระบบให้รองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต เรามุ่งมั�นในการพัฒนาระบบที�ไม่
เพียงแค่ตอบโจทย์ป�จจุบัน แต่ยังต้องสามารถ “ปรับตัว” และ “ขยายขีดความสามารถ” ได้อย่าง
ยืดหยุ่นในอนาคตด้วยเช่นกัน บริษัทเชื�อว่าความเปลี�ยนแปลงคือสิ�งที�หลีกเลี�ยงไม่ได้ ไม่ว่าจะเป�นเรื�อง
ของพฤติกรรมผู้บริโภค เทคโนโลยีใหม่ที�เกิดขึ�น หรือแม้แต่แนวโน้มเศรษฐกิจระดับโลก ด้วยเหตุนี�
การออกแบบระบบของเราจึงมีแนวทางแบบ Future-Proof เป�นหัวใจสําคัญ ทั�งในด้านโครงสร้าง
ซอฟต์แวร์ การเชื�อมต่อ API ที�เป�ดกว้าง การรองรับการขยายจํานวนผู้ใช้งาน และการอัปเกรดโดยไม่
ต้องเปลี�ยนระบบหลัก แนวทางนี�จะช่วยให้ลูกค้าสามารถวางแผนธุรกิจในระยะยาวได้อย่างมั�นใจ ไม่ว่า
จะต้องการเพิ�มฟ�เจอร์ใหม่ ปรับกระบวนการทํางาน หรือขยายสเกลสู่ระดับสากล ก็สามารถรองรับได้
โดยไม่สะดุด อีกทั�งยังช่วยประหยัดต้นทุนในการเปลี�ยนแปลงระบบในอนาคต ทําให้ลูกค้ารู้สึกมั�นใจว่า
เทคโนโลยีที�เลือกใช้ในวันนี�จะยังคงรองรับความต้องการของวันพรุ่งนี�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.กลยุทธ์การสื่อสารแบรนด์เชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างความแตกต่างอย่างยั�งยืน ในยุคที�ผู้บริโภคได้
รับข้อมูลจากทุกทิศทาง การที�แบรนด์หนึ�งจะโดดเด่นและจดจําได้นั�นไม่ใช่เรื�องง่าย AWS22 จึงวาง
กลยุทธ์ด้านการสื�อสารแบรนด์ในแบบที�เน้นความสร้างสรรค์ สื�อสารด้วยความเข้าใจและมีเอกลักษณ์
เฉพาะตัว โดยไม่เน้นเพียงแค่โฆษณาสินค้าหรือระบบ แต่เน้นการเล่าเรื�องราว ที�แสดงให้เห็นว่า
เทคโนโลยีของบริษัทเข้ามาเปลี�ยนแปลงชีวิตของผู้คนและธุรกิจอย่างไร สินค้าและบริการของเราล้วน
ถูกพัฒนาให้สอดคล้องกับบุคลิกของแบรนด์ที� “ทันสมัย ฉลาด เข้าใจง่าย และเป�นมิตร” การสื�อสาร
จึงไม่ใช่แค่การบอก แต่เป�นการเชื�อมโยงความรู้สึกของผู้ใช้งานกับเทคโนโลยี รวมถึงการเลือกใช้สื�อ
และช่องทางที�ตรงกับกลุ่มเป�าหมาย สิ�งเหล่านี�ทําให้แบรนด์ไม่ได้แค่ขายระบบ แต่กลายเป�นส่วนหนึ�ง
ของชีวิตผู้ใช้งานในแบบที�เขารู้สึกดีและอยากบอกต่ออย่างเป�นธรรมชาติ
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2026
1. หน่วยงานภาครัฐและองค์กรขนาดใหญ่ (Enterprise & Government) กลุ่มนี�คือลูกค้าที�ต้องการ
ระบบบริหารจัดการขนาดใหญ่ และมีความซับซ้อน เช่น ระบบจองและจัดการบัตรเข้าชม พิพิธภัณฑ์ สวน
สนุก ระบบสมาชิกหรือระบบสําหรับกิจกรรมขนาดใหญ่ เช่น งานอีเวนต์ คอนเสิร์ต งานราชการ หรือ
งานแสดงสินค้า เป�นต้น

2. ธุรกิจ SME และร้านค้าขนาดเล็ก-กลาง กลุ่มนี�ต้องการระบบที�คุ้มค่า ใช้งานง่าย รองรับการเติบโต
เช่น ตู้จําหน่ายสินค้าอัตโนมัติ, ตู้เติมเงิน ฯลฯ AWS22 ออกแบบระบบแบบแพ็กเกจที�ยืดหยุ่น ช่วยให้
เข้าถึงได้ง่ายสําหรับกลุ่มผู้ประกอบการที�เริ�มต้นธุรกิจ

3. เจ้าของแบรนด์สินค้าและนักลงทุน (OEM / Investor) กลุ่มนี�ต้องการขยายช่องทางการขายผ่านตู้
จําหน่ายสินค้าอัตโนมัติหรือระบบไฮบริด โดยไม่ต้องพึ�งหน้าร้านแบบดั�งเดิม บริษัทมีบริการออกแบบตู้
OEM และระบบหลังบ้านเชื�อมต่อกับแบรนด์โดยตรง พร้อมระบบบริหารจัดการ Real-time ช่วยเพิ�ม
ประสิทธิภาพและความแตกต่างให้กับธุรกิจ ตัวอย่างลูกค้าในกลุ่มนี� ได้แก่ แบรนด์เครื�องดื�ม, อาหาร,
ขนม, เครื�องสําอาง, ฯลฯ หรือ แบรนด์ที�ต้องการระบบบริหารจัดการและการตลาดผ่านตู้

4. ธุรกิจบริการที�ต้องการระบบจองหรือจัดการลูกค้า กลุ่มนี�มีความต้องการเฉพาะในเรื�องการจัดคิว
การจองบริการ การเก็บข้อมูลสมาชิก และการทํา CRM โดยเน้นประสบการณ์ของลูกค้าเป�นหลัก เช่น
ระบบ AMS (จองคิว), ระบบ E-Ticket, E-Member, E-Voucher ที�ช่วยให้ธุรกิจทํางานอัตโนมัติและ
ลดต้นทุน ลักษณะลูกค้าในกลุ่มนี�ได้แก่ สถานเสริมความงาม สถานพยาบาลสนามกีฬา หรือ ธุรกิจที�
ต้องการระบบสมาชิกและ Loyalty Program เป�นต้น

5. ธุรกิจกอล์ฟ คือหนึ่งในอุตสาหกรรมเฉพาะเราให้ความสำคัญ ด้วยการพัฒนา “ระบบบริหารจัดการ
สนามกอล์ฟ (GMS – Golf Management System)” รวมถึงบริการจัดกิจกรรม Golf
Tournament แบบครบวงจร โดยลูกค้าในกลุ่มนี้สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มย่อยหลัก ได้แก่ 

5.1 เจ้าของสนามกอล์ฟ ซึ่งเป็นผู้ที่ต้องการระบบบริหารจัดการสนามอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การจองรอบ
ออกรอบ การจัดแคดดี้ การจ่ายเงิน การดูรายงานยอดขาย ไปจนถึงการวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้า
 
5.2 นักกอล์ฟ หรือผู้ที�ชื�นชอบกีฬากอล์ฟ ซึ�งเป�นผู้ใช้งานปลายทางที�มีแนวโน้มเข้าสู่ระบบสมาชิก และ
ระบบ CRM ได้โดยตรง เพื�อสร้าง Loyalty Program, สิทธิประโยชน์, การจองพิเศษ, และการสะสม
แต้ม รวมถึงสร้าง community ในรูปแบบดิจิทัลเชื�อมโยงนักกอล์ฟกับสนามต่างๆ

5.3 บริษัทหรือองค์กรที�ต้องการจัด Golf Tournament ซึ�งมองหาผู้ให้บริการที�สามารถจัดงานแบบ
ครบวงจร ตั�งแต่การวางรูปแบบการแข่งขัน การลงทะเบียน และของรางวัล สามารถให้คําปรึกษา
ออกแบบงาน และดําเนินการได้อย่างมืออาชีพทั�งในรูปแบบงานป�ด (Private) หรืองานโปรโมทแบรนด์
(Corporate PR)

กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท
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ทิศทางกลยุทธ์
และเป้าหมายการดําเนินงานในป� 2569

บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) ยังคงมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตอย่างต่อ
เนื�อง โดยในป� 2569 บริษัทฯ ได้วางโครงสร้างกลยุทธ์หลักเพื�อยกระดับขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันผ่านการบูรณาการเทคโนโลยี AI เข้ามาเพิ�มประสิทธิภาพให้กับโซลูชันเดิมของ
บริษัทฯ

โดยมีเป�าหมายสําคัญในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของระบบให้สามารถตอบโจทย์ผู้ใช้งาน
ได้อย่างแม่นยํายิ�งขึ�น นําพาธุรกิจให้ก้าวสู่การเป�นผู้นําด้าน Digital Solution และ Smart
Retail ผ่านการขับเคลื�อนกลุ่มธุรกิจหลัก ดังนี�:
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ในปี 2569 บริษัทฯ มีเป�าหมายยกระดับกลุ่มธุรกิจ Vending Machine ให้มีความเป�นเชิงพาณิชย์และ
เข้าถึงกลุ่มเป�าหมายในระดับองค์กรมากยิ�งขึ�น ผ่าน 3 กลยุทธ์สําคัญ:

1. กลุ่มธุรกิจระบบจําหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (Vending Machine)

บริษัทฯ จะเน้นการให้บริการแก่ลูกค้ากลุ่มองค์กร
และหน่วยงานขนาดใหญ่เพิ�มมากขึ�น เนื�องจากเป�นก
ลุ่มที�มีเสถียรภาพทางการเงินสูงและมีพื�นที�ที�มี
ศักยภาพในการตั�งวางตู้ที�ชัดเจน เรามุ่งมั�นที�จะนํา
เสนอระบบที�สามารถเชื�อมโยงกับสิทธิประโยชน์
พนักงาน หรือระบบภายในองค์กร เพื�อสร้างความ
สะดวกสบายและเพิ�มประสิทธิภาพ

1.1 การรุกตลาดกลุ่มลูกค้าองค์กร

(Enterprise Expansion)

หนึ่งในก้าวสําคัญของป� 2569 คือการผนึกกําลัง
ผ่านการร่วมลงทุนกับ บริษัท เธียรสุรัตน์ ลิสซิ�ง
จํากัด ภายใต้ บริษัท ทีเอสอาร์ ลิฟวิ�ง
โซลูชั�น จํากัด (มหาชน) หรือ TSR เพื�อดําเนินธุรกิจ
Vending Retail อย่างเต็มตัวผ่านการใช้ศักยภาพ

1.2 การร่วมทุนเชิงกลยุทธ์เพื่ อขยายโมเดล

Smart Vending Retail
1.3 ตู้น้ำดื่มอัจฉริยะเทคโนโลยีการกรองขั้นสูง

(RO Water) สำหรับงานภาครัฐ
เนื่องจากนโยบายที�รัฐบาลได้ส่งเสริมให้การ
ปกครองส่วนท้องถิ�นให้บริการและจัดหานํ�าดื�ม
สะอาดเพื�อประชาชน บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความ
สําคัญของระบบสาธารณูปโภคขั�นพื�นฐาน จึงได้
พัฒนาโครงการ ตู้นํ�าดื�มระบบ RO (Reverse
Osmosis) เพื�อตอบโจทย์หน่วยงานภาครัฐและ
ท้องถิ�น โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขอนามัยที�ดีให้กับ
ประชาชนในพื�นที�ต่างๆ และเก็บข้อมูลผู้ใช้งานได้

และจุดแข็งที่มีของทั้ง 2 บริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการให้
บริการ ตู้จําหน่ายสินค้าอัตโนมัติ ในพื�นที�โรงงาน
อุตสาหกรรม และรวมถึงการเป�ดโอกาสให้ผู้
ประกอบการเช่าตู้จําหน่ายสินค้าอัตโนมัติ ซึ�งจะช่วย
ให้เกิดการเติบโตร่วมกันของพันธมิตรทางธุรกิจ
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ระบบจัดการสวัสดิการและข้อมูลสัตว์เลี้ยง
(WelovePet) : เพื่อการจัดเก็บสถิติและ
ควบคุมสุขอนามัยในพื�นที�

ระบบขอใบอนุญาตออนไลน์ (E-Licensing):
เพื่อยกระดับการให้บริการของภาครัฐสู่ความ
โปร่งใสและรวดเร็ว ลดการใช้เอกสารกระดาษ
(Paperless) และตอบโจทย์การเป็น Digital
Government

Model การแบ่งรายได้ (Revenue Sharing): จาก
เดิมบริษัทฯ มีรูปแบบรายได้มาจากการขายระบบ
เพียงอย่างเดียว ได้ปรับมาเป�นการจัดเก็บรายได้
ตามสัดส่วนราคาตั�ว (GP) และค่าธรรมเนียมต่อ
รายการ (Transaction Fee) เพิ�มมาด้วย ซึ�งจะ
ช่วยลดต้นทุนคงที�ให้กับผู้จัดงาน และส่งผลให้
บริษัทฯ มีรายได้เติบโตตามปริมาณการจัดงานที�เพิ�ม
ขึ�นในตลาด

2.2 การขยายฐานสู่ Local Government

Solutions

ในปี 2569 บริษัทฯ มีเป�าหมายยกระดับกลุ่มธุรกิจ Vending Machine ให้มีความเป�นเชิงพาณิชย์และ
เข้าถึงกลุ่มเป�าหมายในระดับองค์กรมากยิ�งขึ�น ผ่าน 3 กลยุทธ์สําคัญ:

2. กลุ่มธุรกิจระบบจำหน่ายตั๋วและไอทีโซลูชัน
(Ticketing & IT Solutions)

บริษัทฯ จะรุกตลาดกลุ่มผู้จัดงาน Event, Concert
และเทศกาลต่างๆ ด้วยแนวทางใหม่ผ่านการพัฒนา
Semi-Ready Platform (โมเดลแพลตฟอร์มกึ�ง
สําเร็จรูป) ที�มีความยืดหยุ่นสูง สามารถปรับแต่ง
ฟ�เจอร์ได้ตามความต้องการของผู้จัดงานในเวลาที�
รวดเร็ว

บริษัทฯ มีแผนขยายตลาดไปยังหน่วยงานภาครัฐ
ส่วนท้องถิ�น เช่น องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.)
และเทศบาลทั�วประเทศ เพื�อขับเคลื�อนนโยบาย
Smart City ผ่านโซลูชันดิจิทัลที�ออกแบบมาเพื�อลด
ขั�นตอนการทํางานและเพิ�มความสะดวกให้กับ
ประชาชน อาทิ:

2.1 การพัฒนาระบบจำหน่ายตั๋ว ด้วย Model

กึ่งสําเร็จรูป
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เรามุ่งมั�นที�จะเป�นตัวกลางสําคัญในการเชื�อมโยงเทคโนโลยีเข้ากับความต้องการของภาคพลเมือง ภาค
อุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครัฐ เพื�อสร้างโครงสร้างพื�นฐานดิจิทัลที�แข็งแกร่ง

ด้วยกลยุทธ์การร่วมทุนกับพันธมิตรที�มีความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน ผสานกับการปรับเปลี�ยนรูปแบบโมเดลทาง
ธุรกิจไปสู่ระบบรายได้ตามปริมาณการใช้งานจริง บริษัทฯ มั�นใจว่าแนวทางดังกล่าวจะเป�นแรงขับเคลื�อนสําคัญที�
ทําให้ในป� 2569 เป�นป�แห่งการเติบโตเชิงคุณภาพและมีความมั�นคงในการดําเนินงาน พร้อมทั�งสามารถส่งมอบ
คุณค่าของนวัตกรรมที�ตอบโจทย์การใช้งานและสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�ายได้อย่างยั�งยืน
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
ข้อมูลหลักทรัพย์ของบริษัท 
บริษัทมีทุนจดทะเบียน และทุนที่ออกและเรียกชำระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้ 

ทุนจดทะเบียน จํานวน

ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว จำนวน 

แบ่งเป�นหุ้นสามัญ จํานวน

มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่

  120,000,000

  120,000,000

  240,000,000

  0.50 บาท

บาท

บาท

บาท

ชื่อ/นามสกุล

1 นายวิโรจน์      ศิริรัตนรักษ์

2

3 นายดลชัย    เลิศไพศาล

นายกอบเดช    นามประกาย

4 นายชัยรัตน์     .ธรรมพีร

5 นายสมพงษ์     ชลคดีดํารงกุล

6 นายอุดมศักดิ์    รุจิโรจน์อําไพ

7 นายประพจน์     จิตต์ตรง

8 นายชัฏธน       .บุญภัทรทวีสุข

รวม 240,000,000

9 นายชัยวัฒน์     ธรรมพีร

11

นางกฤษณา000เทพกิจ

35%84,568,680

29,427,468

18,900,545

 14,599,000

10,000,000

10,000,000

 9,900,000

  5,967,200

 5,000,000

46,637,107

จำนวนหุ้น %

12%

8%

6%

4%

4%

4%

2%

2%

2%

ผู้ถือหุ้นอื�นๆ

  5,000,000

19%

100%

10
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ส่วนที� 2
ข้อมูลการกำกับดูแลกิจการ
และการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่ อ
ความยั่งยืน
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 ผู้ลงทุนควรพิจารณาป�จจัยความเสี�ยง รวมทั�งรายละเอียดอื�น ๆ ที�ปรากฎในเอกสารอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ
ลงทุน ป�จจัยความเสี�ยงที�ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี�เป�นป�จจัยที�อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ และมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ ได้
โดยป�จจัยความเสี�ยงที�ระบุในเอกสารฉบับนี�อาจไม่เป�นป�จจัยความเสี�ยงทั�งหมดที�มีอยู่ อาจมีป�จจัยความเสี�ยงอื�น ๆ ที�
บริษัทฯ ยังไม่อาจรับทราบได้ และอาจมีป�จจัยความเสี�ยงบางประการที�บริษัทฯ เห็นว่าไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ
ต่อบริษัทฯ ในขณะนี� แต่ในอนาคต อาจกลายเป�นป�จจัยความเสี�ยงที�อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อรายได้ ผล
กําไรของบริษัทฯก็ได้ ดังนั�น ก่อนการตัดสินใจลงทุนผู้ลงทุนควรใช้วิจารณญาณในการพิจารณาข้อมูลอย่างรอบคอบ

การบริหารจัดการความเสี�ยง

1. ความเสี่ยงจากการพึ�งพิงทรัพยากรบุคคลเฉพาะทาง
000000ลักษณะความเสี่ยง : ความเสี่ยงทางด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)
000000สาเหตุความเสี่ยง : ธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือธุรกิจให้บริการออกแบบพัฒนา ดิจิทัล
เทคโนโลยี ระบบแพลทฟอร์มออนไลน์ โดยผู้บริหารของบริษัทฯ เป�นผู้มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมดังกล่าวมา
เป�นเวลานานกว่า 20 ป� จึงมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับระบบและความต้องการของลูกค้าเป�นอย่างดี นอกจากนี�
บริษัทฯ ยังต้องอาศัยบุคลากรที�มีความรู้และความสามารถเฉพาะด้าน ที�มีความเข้าใจเกี�ยวกับการพัฒนางาน
ซอฟต์แวร์และระบบการทํางานของลูกค้าเป�นอย่างดี เพื�อที�จะให้บริการแก่ลูกค้ารายต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป�นทีมขาย ทีม
ออกแบบโซลูชัน หรือทีมเทคนิคที�พัฒนาแพลทฟอร์ม ที�จะต้องมีความสามารถในการเขียนโปรแกรมให้ใช้งานและ
เชื�อมต่อกับระบบต่าง ๆ ออกแบบให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า ในส่วนของฝ�ายบริการลูกค้า ก็ต้องนํา
ความต้องการของลูกค้ามาประสานงานกับฝ�ายต่าง ๆ เพื�อทําให้งานสําเร็จลุล่วง จะเห็นได้ว่าบุคลากรมีความ
สําคัญกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป�นอย่างมาก
000000ผลกระทบ : หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษาผู้บริหารและบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถ และไม่สามารถหา
ผู้บริหารและบุคลากรที�เหมาะสมมาทดแทนได้ บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบทางลบ ในด้านการดําเนินงาน ซึ�งโดย
ส่วนมาก การสรรหาบุคลากรและเรียนรู้งานในตําแหน่งสําคัญจะกินเวลาประมาณ 3-4 เดือน
000000มาตรการลดความเสี่ยง / มาตรการรองรับ : บริษัทให้ความสําคัญในการดูแลทรัพยากรบุคคล โดยได้
มีนโยบาย บริษัทฯ มุ่งเน้น นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม เพื�อลดความเสี�ยงดังกล่าว เช่น การ
พิจารณาค่าจ้างและค่าตอบแทนแก่พนักงานโดยคํานึงถึงหน้าที�และความรับผิดชอบของตําแหน่งงาน ค่าจ้าง
แรงงานในตลาดเมื�อเทียบกับบริษัทอื�น และมีขั�นตอนการประเมินผลงาน ของพนักงานอย่างเป�นระบบ และมีการ
จัดทํา Career Path อย่างชัดเจนให้กับพนักงาน มีนโยบายการสรรหา สืบทอดตําแหน่งที�่สําคัญ (Successor
plan) มีโครงการพัฒนา AVENGER Team สําหรับพนักงานคนรุ่นใหม่ ที�มีความสามารถและผลงานโดดเด่นก็จะ
ได้รับโอกาสการเรียนรู้เพิ�มเติม ให้มีความก้าวหน้า เติบโตอย่างรวดเร็ว มีลักษณะงานที�มีความท้าทาย โดย
บุคลากรจะได้เรียนรู้และพัฒนาความสามารถของตนก้าวสู่การเป�นผู้บริหาร พร้อมกับผลักดันให้บริษัทฯ เติบโตยิ�ง
ขึ�นไปในอนาคต และยังมีการกําหนด Successful Project Incentive สําหรับทีมพนักงานที�เกี�ยวข้องทุกคน เพื�อ
ให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาดูแลและให้บริการแก่ลูกค้า และเพื�อความต่อเนื�องในการดําเนินธุรกิจ ได้มีการพัฒนา
เครื�องมือส่วนกลางเพื�อให้ทีมสามารถทํางานทดแทนกันได้

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี�ยงที�อาจส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจ โดย
สามารถจําแนกความเสี�ยงที�สําคัญได้ ดังนี�
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2. ความเสี่ยงจากการเข้ามาทําตลาดของบริษัทซอฟต์แวร์ต่างประเทศ

000000ลักษณะความเสี่ยง : ความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
000000สาเหตุความเสี่ยง : ธุรกิจในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ขนาดใหญ่หลายแห่งเป็น
การซื้อลิขสิทธิ์การดำเนินการจากต่างประเทศ ซึ่งก็จะมีการแนะนำหรือบังคับใช้ระบบ Software ในการบริหาร
จัดการจากต่างประเทศ ทำให้ผู้ประกอบการต้องใช้บริการตามอายุสัญญาให้บริการ ทั้งนี้บริษัท Software จาก
ต่างประเทศอาจเข้ามาตั�งสํานักงานเพื�อให้บริการหรือเพื�อขยายตลาดในประเทศไทย กลายเป�นคู่แข่งกับบริษัทได้
000000ผลกระทบ : การที่ผู้ประกอบการต้องใช้บริการตามอายุสัญญาให้บริการของต่างประเทศ ทำให้บริษัทฯ
เสียโอกาสในการขายต้องรอจนหมดระยะเวลาในสัญญา และจำนวนลูกค้ารายใหญ่มีจำกัด 
000000มาตรการลดความเสี่ยง / มาตรการรองรับ : การเข้ามาของบริษัทซอฟต์แวร์จากต่างประเทศ ที่จะเข้า
มาทำตลาดในด้านการให้บริการโปรแกรมด้านบริหารจัดการตั๋ว Ticketing Management System (TMS) ใน
ประเทศไทย ปัจจุบันยังเป็นการติดต่อออกไปของผู้ประกอบการรายใหญ่ หรือเป็นการรวม package มากับ
อุปกรณ์และการสร้างสถานที่ท่องเที่ยวนั้นๆ แต่เนื่องจาก มูลค่าของระบบค่อนข้างสูง และต้องการบริการหลัง
การขาย ทำให้ความยืดหยุ่นในการให้บริการของ Local Support เป็นประเด็นที่สำคัญในการเลือกใช้งานของ
ลูกค้าหรือปรับปรุงในปีถัดๆไป ทั้งนี้บริษัทยังมีการรับปรับปรุงพัฒนาเพิ่มให้ตรงกับลักษณะของธุรกิจของ
ลูกค้าและผู้ใช้งานโดยเฉพาะ และจากการที่บริษัทมีประสบการณ์ในธุรกิจบริหารจัดการตั๋ว Ticketing
Management System (TMS) มาเป็นเวลานาน จึงเข้าใจถึงความต้องการและข้อกำหนดต่างๆเป็นอย่างดี อีก
ทั้งเป็นแพลตฟอร์มที่บริษัทพัฒนาขึ้นมาเอง จึงสามารถพัฒนาต่อยอดให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าได้
อย่างรวดเร็วและราคาถูกกว่า ประสานงานการบริการต่างๆได้ง่ายกว่า รวมถึงบริษัทฯ ได้พัฒนาระบบเพิ่มเติมให้
เหมาะสมกับผู้ประกอบการ SMEs เพื�อขยายการให้บริการให้กับรายกลางและรายเล็ก

3. ความเสี่ยงจากการละเมิดลิขสิทธิ�
000000ลักษณะความเสี่ยง : ความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย และข้อกำหนดผูกพันองค์กร ( Compliance
Risk ) 
000000สาเหตุความเสี่ยง : จากการที่ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์สามารถทำซ้ำหรือดัดแปลงได้ ดังนั้นบาง
ซอฟต์แวร์ดั้งเดิมที่บริษัทพัฒนาขึ้นอาจถูกลักลอบนำไปพัฒนาใหม่ หรือทำซ้ำโดยไม่ผ่านการอนุญาต 
000000ผลกระทบ : ส่งผลต่อธุรกิจสูญเสียรายได้ค่า License รายป� หรือส่งผลต่อภาพลักษณ์ของบริษัทได้
000000มาตรการลดความเสี่ยง / มาตรการรองรับ : ซอฟต์แวร์ของบริษัทได้รับความคุ้มครองจากพระราช
บัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จัดเป็นวรรณกรรมซึ่งถือเป็นงานอันมีลิขสิทธิ์ โดยสิทธิ
จะตกเป็นของเจ้าของลิขสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวซึ่งจะได้รับการคุ้มครองตั้งแต่ได้สร้างสรรค์ผลงานขึ้น โดยบริษัท
ได้มีการจดทะเบียนลิขสิทธิ์รวมถึงสิทธิบัตร นอกจากนี้ บริษัทไม่ได้พัฒนาเป็นซอฟต์แวร์ที่สามารถใช้ได้ทั่วไป แต่
เป็นระบบที่ใช้ในองค์กรซึ่งต้องได้รับการปรับแต่งหรือตั้งค่าให้เข้ากับความต้องการในการใช้งานของแต่ละ
องค์กร รวมทั้งผู้ใช้งานต้องได้รับการอบรมเพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และบริษัทฯ
ได้มีการพัฒนาและ Upgrade ให้เป็น Cloud Service Platform ในหลายบริการรวมถึงบริการใหม่ๆ ด้วยการ
ดำเนินการดังกล่าว บริษัทเชื�อมั�นว่า ความเสี�ยงที�ซอฟต์แวร์ของบริษัทจะถูกละเมิดลิขสิทธิ�จึงมีไม่มากนัก
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4. ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบสารสนเทศ
000000ลักษณะความเสี่ยง : ความเสี่ยงทางด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)
000000สาเหตุความเสี่ยง : ธุรกิจหลักของบริษัทคือการให้บริการระบบและพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม ดังนั้น
บริษัทจำเป็นต้องมีโครงสร้างพื้นฐานของระบบสารสนเทศและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องที่สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้
อย่างมีเสถียรภาพ หากระบบสารสนเทศของบริษัทเกิดการขัดข้อง อาจกระทบการให้บริการแก่ลูกค้าได้
000000ผลกระทบ : หากระบบสารสนเทศของบริษัทเกิดการขัดข้อง บริษัทอาจไม่สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้
และส่งผลต่อผลการดําเนินงานของบริษัท และความพึงพอใจของลูกค้ารวมถึงอาจต้องเสียค่าปรับ
000000มาตรการลดความเสี่ยง / มาตรการรองรับ : อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายสารสนเทศ
ทั้งในด้านการบำรุงรักษาระบบ การสำรองข้อมูล การดำเนินการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยระบบหลักที่ให้บริการกับ
ลูกค้านั้นมีการ Upgrade ระบบขึ้นไปอยู่บน Cloud Server ระดับโลก ซึ่งจะช่วยลดปัญหาต่างๆที่อาจทำให้ระบบ
ล่มได้ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังได้มีการจัดการสำรองระบบสารสนเทศอยู่ที่ Data Center อีก 2 แห่ง คือที่ Data Center
เอกชนรายใหญ่ในประเทศและที่สำนักงานของบริษัทฯ โดยมีระบบจ่ายไฟฟ้าสำรองซึ่งมีการดำเนินการในการตรวจ
เช็คและทดสอบการทํางานอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจได้ว่าบริษัทสามารถให้บริการได้ตามที�ระบุไว้ในสัญญา
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท (ฺBOD)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (AC)

คณะกรรมการบริหาร (EC)คณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง (RMC)

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน (NCC)

เลขานุการบริษัท แผนกตรวจสอบภายในประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายการเงิน (CFO)

สายงานปฎิบัติการ

ฝ่ายจัดการระบบสารสนเทศ

แผนกปฏิบัติการและสนับสนุน
เทคโนโล ยีสารสนเทศ

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สายงานการตลาด สายงานบัญชีและการเงิน สายงานบริหารกลางสายงานพัฒนาธุรกิจและขาย

• โครงสร้างองค์กร

ผู้อํานวยการสายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผู้อํานวยการสายการตลาด ผู้อํานวยการสายงานปฎิบัติการ

แผนกจัดการระบบสารสนเทศ

ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์

แผนกบริหารจัดการโครงการ

แผนกพัฒนาซอฟต์แวร์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ-ภาครัฐ

แผนกพัฒนาธุรกิจ-ภาค
รัฐ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ-ซอฟต์แวร์

แผนกพัฒนาธุรกิจ-
ซอฟต์แวร์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

แผนกพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ

แผนกสนับสนุนธุรกิจ

ฝ่ายสื�อสารการตลาดและองค์กร

แผนกสื่อสารการตลาดและ
องค์กร

ฝ่ายการตลาด

แผนกการตลาด

แผนกออกแบบ

ฝ่ายปฏิบัติการ

แผนกปฏิบัติการ

ฝ่ายบริการลูกค้าสัมพันธ์

แผนกบริการลูกค้าสัมพันธ์

แผนกธุรการปฏิบัติการ

ฝ่ายคลังสินค้าและขนส่ง

แผนกคลังสินค้าและขนส่ง

ฝ่ายวิศวกรรม

แผนกวิศวกรออกแบบ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

แผนกบัญชี

แผนกการเงิน

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

แผนกพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

แผนกบริหารทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายธุรการและจัดซื�อจัดจ้าง

แผนกธุรการ

แผนกจัดซื�อจัดจ้าง
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ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี�

(1)0เป็นผู้รับมอบอํานาจของคณะกรรมการบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั�ง มติที�ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัทภายใต้กรอบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และขอบเขตอํานาจซึ�งคณะกรรมการกําหนด
(2) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ บริหารงานประจําวันของบริษัท รวมทั�งติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพื�อเตรียมตัว และป�องกันความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นทั�งป�จจัย
ภายนอกและป�จจัยภายใน
(3) ดำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป�นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารของบริษัท
(4) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างสมํ�าเสมอ รวมทั�งดูแลให้
บริษัทมีระบบการจัดการควบคุมความเสี�ยงที�เหมาะสม เพื�อป�องกันความเสี�ยงจากป�จจัยภายในและ
ภายนอก รวมทั�งมีหน้าที�รายงานผลการดําเนินงานและการบริหารจัดการ ต่อคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการบริษัท
(5) มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที�เกี�ยวกับการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซื�อ
ขาย การจัดหาสินค้า ค่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจําหน่ายไป
ซึ�งเครื�องมือ ทรัพย์สิน และบริการ เป�นต้น เพื�อประโยชน์ของบริษัทภายใต้วงเงินอนุมัติที�กําหนด
(6) เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อ
บังคับนโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั�ง มติที�ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติที�ประชุมคณะกรรมการและคณะ
กรรมการบริหารของบริษัททุกประการ
(7) มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื�อให้การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบาย และผล
ประโยชน์ของบริษัทและเพื�อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองค์กร
(8) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป�นตัวแทนของบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้อง
จําเป�นและเป�นการดําเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื�อผลประโยชน์ของบริษัทฯ
(9) พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท
เพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป
(10) มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วง หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการ
มอบอำนาจช่วง หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบ
อำนาจ หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ 
(11) เป็นตัวแทนของบริษัทในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ�งในส่วนของ
การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และภาพลักษณ์ที�ดีขององค์กรในระดับประเทศและระดับสากล
(12) ปฏิบัติหน้าที�อื�นใด ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท
รวมถึงการมอบอํานาจช่วงในการดําเนินการดังกล่าวข้างต้นเพื�อก่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ

อำนาจหน้าที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
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เลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัท มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี�

ตามข้อกําหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กําหนดให้คณะกรรมการต้องจัด
ให้มีเลขานุการบริษัท รับผิดชอบในนามของบริษัทคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั�ง นายประพจน์ จิตต์ตรง
ดํารงตําแหน่ง เลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ ดังนี�

(1) ให้คําแนะนําเบื�องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทที�คณะกรรมการต้องการ
ทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสมํ�าเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลี�ยนแปลงในข้อกําหนดกฎ
หมายที�มีนัยสําคัญแก่คณะกรรมการ
(2) จัดประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติ
ต่างๆ
(3) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี� ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําป�ของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
(4) ดูแลให้มีการเป�ดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รับผิดชอบต่อหน่วยงานที�กํากับบริษัทตามระเบียบ
และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ
(5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้
เสีย ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันนับแต่วันที�บริษัทได้รับรายงานนั�น
(6) จัดให้มีระบบเก็บรักษาเอกสารหลักฐานที�เกี�ยวข้อง ให้ครบถ้วนถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้
(7) ติดต่อและสื�อสารกับผู้ถือหุ้นทั�วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท

บุคลากรในบริษัท

ลำดับ สายงาน 31-ธ.ค.-68

1 ฝ่ายบัญชี และการเงิน 8

2 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และธุรการสํานักงาน 5

3 ฝ่ายจัดซื�อจัดจ้าง 1

4 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 13

5 ฝ่ายขาย และการตลาด 11

6 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

7 ฝ่ายผลิต และบริการทางเทคนิค 17

4

รวม 59

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามลำดับ โดยประกอบด้วย
พนักงานตามสายงานดังต่อไปนี�
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทั�งในระดับกรรมการและผู้บริหารรวมถึงระดับพนักงาน ดังนี�

1. การพัฒนากรรมการบริษัท ผู้บริษัท และเลขานุการบริษัท 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝ�กอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที�เกี�ยวข้องใน
ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทซึ�งรวมถึง กรรมการบริษัท ผู้บริษัท และเลขานุการบริษัท เพื�อ
ให้มีความรู้เท่าทันสถานการณ์ป�จจุบันและมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�อง ผ่านการฝ�ก
อบรมและให้ความรู้ที�อาจกระทําเป�นการภายในหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก สําหรับหลักสูตรการ
อบรม บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมให้เกี�ยวข้องกับหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและเป�นไปตามระเบียบข้อกํา
หนด ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการ
เข้าใหม่ หรือผู้ที�เกี�ยวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการข้างต้น ฝ�ายจัดการหรือฝ�ายทรัพยากรบุคคล
จะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที�เป�นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที�รวมถึงการแนะนําลักษณะธุรกิจและ
แนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้แก่กรรมการหรือบุคลากรในตําแหน่งนั�นๆ ได้รับทราบ

2. การพัฒนาพนักงาน
บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั�วถึง
และสมํ�าเสมอ ผ่านนโยบายการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัท ในทุกระดับอย่างต่อเนื�อง ทั�ง
ความรู้เชิงวิชาการ การพัฒนาบุคลิกภาพรวมทั�งการพัฒนาให้มีทัศนคติที�ดี เพื�อให้พนักงานมีขีด
ความสามารถตรงตามความจําเป�นในงาน (Job Requirement) เตรียมความพร้อมที�จะปฏิบัติงาน
ในตําแหน่งหน้าที�การงานและความรับผิดชอบที�สูงขึ�นในอนาคต และเพื�อความเจริญก้าวหน้าตามเส้น
ทางสายอาชีพ (Career Path) โดยบริษัทจะสนับสนุนการฝ�กอบรมและสัมมนาทั�งภายในและภายนอก
องค์กรที�มีความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน ตามความเหมาะสม

3. การฝึกอบรมภายในองค์กร 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัท จะเป�นผู้จัดการฝ�กอบรมในหลักสูตรที�จําเป�นต่อการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทและจําเป�นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละฝ�ายงาน โดยกําหนดเป�นแผนพัฒนาและหลัก
สูตรประจําป� รวมทั�งอาจเชิญผู้เชี�ยวชาญจากภายนอก มาทําการฝ�กอบรมให้แก่บุคลากรของบริษัท
เพื�อเพิ�มเติมความรู้ความสามารถและทักษะที�จําเป�น ในการปฏิบัติงานทั�งในป�จจุบันและอนาคตให้แก่
พนักงาน

4. การฝึกอบรมภายนอกองค์กร
การฝึกอบรมภายนอกเป�นการให้โอกาสแก่พนักงานในการฝ�กอบรมทั�งกับองค์กรต่างๆ ที�ได้มาตรฐาน
และเป�นที�ยอมรับในระดับสากล เพื�อให้ทันต่อสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป และพัฒนาให้พนักงานมี
ความรู้และทักษะที�จําเป�นต่อการปฏิบัติงานทั�งในป�จจุบันและอนาคต ซึ�งการส่งพนักงานออกไปฝ�ก
อบรมภายนอก จะพิจารณาด้านคุณธรรม และประสิทธิภาพขององค์กรที�ให้การฝ�กอบรม รวมทั�ง
ประโยชน์ที�จะได้รับอย่างคุ้มค่าเป�นสําคัญ
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(1) คณะกรรมการจะทำความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบ ในฐานะผู้นําที�ต้องกํากับ
ดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที�ดี ซึ�งครอบคลุมถึงการกําหนดวัตถุประสงค์และเป�าหมาย การ
กําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญ เพื�อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป�าหมาย การติดตามประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน
(2) คณะกรรมการจะกำกับดูแลบริษัทให้นําไปสู่ผลการกํากับดูแลกิจการที�ดี (governance
outcome) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งยืนโดยบริษัทจะต้องสามารถแข่งขันได้และมีผล
ประกอบการที�ดี คํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป�นประโยชน์ต่อสังคม พัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ
สิ�งแวดล้อม และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ป�จจัยการเปลี�ยนแปลง ทั�งนี�คณะกรรมการบริษัทจะ
ประพฤติตนเป�นแบบอย่าง และจะจัดให้มีนโยบายสําหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รวมทั�ง
สื�อสารเพื�อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจ มีกลไกเพียงพอที�เอื�อให้มีการปฏิบัติจริง
ตามนโยบายข้างต้น ติดตามผลการปฏิบัติ ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเป�นประจํา

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กร
และระดับหน่วยงาน และทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงานทางธุรกิจ เพื่อนําไปสู่การสร้าง
ระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งนี้ บริษัทได้วางแนวทาง โดยกำหนดแผนการฝึกอบรมและ
พัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัทเพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กร และกำหนด
แผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการสํารวจความต้องการและความจําเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัท
เพื่อความเหมาะสมและเพิ�มประสิทธิภาพ ในการทํางานของหน่วยงานนั�นๆ

การกำกับดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความ
โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้
ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการกำหนดหลักการ การกำกับ
ดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยหลักการการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 หมวด ดังนี�

หลักปฎิบัติที� 1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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3)00คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง
(duty of care) ซื�อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) ดูแลให้การดําเนินงานเป�นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับและมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที�ได้กําหนดไว้ รวมทั�งมี
กระบวนการอนุมัติการดําเนินงานที�สําคัญ เช่น การลงทุน การทําธุรกรรมที�มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี
นัยสําคัญ การทํารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน การได้มาจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน การจ่ายเงินป�นผล
เป�นต้น
(4)00คณะกรรมการจะทำความเข้าใจขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กําหนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้าที�ความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและฝ�ายจัดการอย่างชัดเจน
ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและฝ�ายจัดการปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบ

(1) คณะกรรมการจะกำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของบริษัท (objectives) เป�นไป
เพื�อความยั�งยืน โดยเป�นวัตถุประสงค์และเป�าหมายที�สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั�งบริษัทลูกค้า ผู้
มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม
(2) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้วัตถุประสงค์และเป�าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง
และ/หรือประจําป� ของบริษัทสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของบริษัท โดยมี
การนําเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย

หลักปฎิบัติที� 2 :วัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของบริษัทฯ

(1) คณะกรรมการมีหน้าที�รับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั�งในเรื�อง
ขนาดองค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที�เป�นอิสระที�เหมาะสม และจําเป�นต่อการนําพาองค์กรสู่
วัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักที�กําหนดไว้
(2) คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที�เหมาะสม เป�นประธานกรรมการ ดูแลให้มั�นใจว่าองค์ประกอบและการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการเอื�อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ
(3) คณะกรรมการมีหน้าที�กํากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ มีกระบวนการที�โปร่งใสและ
ชัดเจนเพื�อให้ได้คณะกรรมการที�มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที�กําหนดไว้ โดยคณะกรรมการ
จะจัดให้มีการประชุมเพื�อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื�อให้ได้กรรมการที�มีคุณสมบัติ
ที�จะทําให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ความชํานาญที�เหมาะสม รวมทั�งมีการพิจารณาประวัติของ
บุคคลดังกล่าว และจะทบทวนหลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ ก่อนที�จะมีการสรรหากรรมการที�ครบ
วาระ
(4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาให้โครงสร้างและ
อัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสม กับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนําพาองค์กร ให้ดําเนิน
งานตามเป�าหมายทั�งระยะสั�นและระยะยาว
(5) คณะกรรมการมีหน้าที�กํากับดูแล ให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที�และ
จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ
(6) คณะกรรมการมีหน้าที�กํากับดูแล ให้มีกรอบและกลไกในการกํากับดูแล นโยบายและการดําเนินงาน
ของบริษัทย่อยและกิจการอื�นที�บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ ในระดับที�เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง
รวมทั�งบริษัทย่อยและกิจการอื�นที�บริษัทไปลงทุน มีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย
(7) คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการทํางานของกรรมการทั�งคณะ รวมทั�งประเมินผลการ
ทํางานของกรรมการรายบุคคล เพื�อพิจารณาทบทวนผลงาน ป�ญหาและอุปสรรคในแต่ละป� เพื�อสามารถ
นําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆได้

หลักปฎิบัติที� 3 :เสริมสร้างคณะกรรมการที�มีประสิทธิผล
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(8) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน
สนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
อย่างสม่ำเสมอ
(9) คณะกรรมการจะดูแลให้มั�นใจว่า การดําเนินงานของคณะกรรมการเป�นไปด้วยความเรียบร้อย
สามารถเข้าถึงข้อมูลที�จําเป�น และมีเลขานุการบริษัทที�มีความรู้ประสบการณ์เหมาะสม ต่อการสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมการ

หลักปฎิบัติที่ 4 :สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
(1) คณะกรรมการจะดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย
(2) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม
โดยจะกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทใน
ระยะยาว
(3) คณะกรรมการจะทำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการ
บริหารและการดำเนินงานของบริษัทฯ
(4) คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และ
แรงจูงใจที�เหมาะสม โดยจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที�สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของ
องค์กร โดยพนักงานในทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ แรงจูงใจที�เหมาะสม

หลักปฎิบัติที่ 5 :การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
(1) คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ
สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
(2) คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อม สะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้
ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัทฯ
(3) คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ ได้จัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ทรัพยากรที่บริษัท
พึงคำนึงถึง มีอย่างน้อย 4 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) ภูมิปัญญา (Intellectual
Capital) บุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพันธ์ (Social and Relationship
Capital) 
(4)คณะกรรมการจะจัดให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
องค์กรที�สอด คล้องกับความต้องการของบริษัท รวมทั�งดูแลให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี�ยง เพื�อให้บริษัทสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของบริษัทฯ

หลักปฎิบัติที่ 6 :ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
(1) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะ
ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง
(2) คณะกรรมการจะจัดตั้งกรรมการตรวจสอบ ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ
ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 56



(3) คณะกรรมการจะติดตามดูแลจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ ที�อาจเกิดขึ�นระหว่างบริษัทกับ
ฝ�ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป�องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน
ข้อมูล โอกาสของบริษัทและการทําธุรกรรมกับผู้ที�มีความสัมพันธ์เกี�ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที�ไม่
สมควร
(4) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั�นที�ชัดเจน
และสื�อสารในทุกระดับขององค์กร ทั�งต่อบุคคลภายนอก เพื�อให้เกิดการนําไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงการ
สนับสนุนกิจกรรมที�ส่งเสริมและปลูกฝ�งให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที�
เกี�ยวข้อง
(5) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเรื�องร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี�
เบาะแส

หลักปฎิบัติที่ 7 :รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
 บริษัทตระหนักดีถึงความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ทั้ง
รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมี
ผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.advws.com
 บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
(Whistleblower) หรือการกระทําผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที�อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื�น
โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ที�

หลักปฎิบัติที� 8 :สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น
(1) คณะกรรมการจะดูแลให้มั�นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื�องสําคัญของบริษัทฯ
(2) คณะกรรมการจะดูแลให้การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป�นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพและเอื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้เต็มที�
(3) คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไป
อย่างถูกต้องและครบถ้วน
 ทั้งนี� บริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิผู้ถือหุ้นทุกราย อย่างเท่าเทียมและเป�นธรรม (The
Equitable Treatment for Shareholders) ตระหนักและให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น
(Rights of Shareholders) เช่น สิทธิในการซื�อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การ
ได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอครบถ้วน การเข้าร่วมประชุมเพื�อใช้สิทธิออกเสียงในที�
ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างอิสระและเท่าเทียม มีการกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอ
เพิ�มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั�ง การมีส่วนร่วมตัดสินใจในเรื�องสําคัญและมี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินป�นผล การแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดค่า
ตอบแทนกรรมการ การแต่งตั�งหรือถอดถอนผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เป�นต้น

1.ทางไปรษณีย์      นําส่งที่ ประธานกรรมการบริษัท
                      บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) ที่อยู่ 8/1 ถนนรามคําแหง แขวง 
000000000000มีนบุรี เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 10510
2. ทางอีเมล์         VIROTE@ADVWS.COM
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การกำกับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย

 บริษัทจะดำเนินควบคุมดูแลกิจการและการดำเนินงานของบริษัทย่อย ให้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่ง
ของบริษัทและสามารถตรวจสอบดูแลการดำเนินกิจการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามนโยบายบริษัท รวมถึงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยบริษัทจำกัด
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อ
บังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และนโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานใน
บริษัทย่อย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 ทั้งนี้เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อย บริษัทจึงกำหนดให้การเสนอชื่อและ
การใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จะต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จะมีหน้าที่ดำเนิน
การเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆและบริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่ง
ตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯก่อนที่จะทำการลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงใน
เรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดำเนินการโดย
บริษัทเอง
 ในกรณีที�เป�นบริษัทย่อย บริษัทกําหนดระเบียบให้บุคคลที�ได้รับแต่งตั�งจากบริษัท จะต้องดูแลให้
บริษัทย่อยมีข้อบังคับหรือนโยบายสําคัญ ในเรื�องการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
การรายงานผลการดําเนินงาน การกําหนดแผนงาน การเป�ดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายใน การ
ทํารายการเกี�ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอื�นใดของบริษัท
ดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องกับการทํารายการข้างต้นในลักษณะเดียว
กับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกํากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของ
บริษัทย่อย ให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมได้ทันกําหนดเวลาด้วย

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน

  บริษัทให้ความสําคัญต่อการป�องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทโดยบุคคลที�เกี�ยวข้อง โดยบริษัท
มีนโยบาย ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทนําความลับหรือข้อมูลภายใน
ของบริษัท ที�ยังไม่เป�ดเผยต่อสาธารณชน ไปเป�ดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื�น ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั�งต้องไม่ทําการซื�อขายหลัก
ทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ทั�งนี� บริษัทได้กําหนดแนวทางป�องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี�
(1) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เกี�ยวกับหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลัก
ทรัพย์ของตนเองคู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั�งการรายงานการ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา
298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)
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(2) กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการ
เงินหรือเทียบเท่าของบริษัท รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลข้างต้น จัดทำ
และเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ
บทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(3) กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับทราบข้อมูล
ภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผล ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องงดการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วัน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ข้อมูลดังกล่าวของบริษัทได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่า
จะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้น ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือต่อสาธารณชนเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว
(4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูก
สันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ
.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข) ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ที่อาจมีผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้ล่วงรู้มา
เพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่ง
หลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้น ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดย
ตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
(5) บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่เปิดเผยข้อมูล
ภายในของบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อย นำข้อมูลภายในหรือ
สารสนเทศที่มีสาระสำคัญ ซึ่งได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณะ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอก เพื่อประโยชน์
ของตนเอง บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่คำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม
(6) บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติตาม
แนวทางการใช้ข้อมูลภายในของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวม
ทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
(7) บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ
ผู้บริหารและพนักงานที�ลาออกแล้ว มีหน้าที�เก็บรักษาความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัท
ย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย ที�ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติ
หน้าที� ห้ามมิให้นําความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของ
คู่ค้าของบริษัทฯและบริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื�น และให้บุคคลภายนอกทราบ แม้ว่าการเป�ด
เผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทบริษัทย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม หากมีการกระทําอัน
ฝ�าฝ�นระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะถือเป�นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทํางานของ
บริษัท กฎระเบียบของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั�งแต่ การตักเตือนด้วย
วาจา การตักเตือนเป�นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป�นพนักงาน
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การควบคุมภายในที�เหมาะสม

1. การดำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายประพจน์
จิตต์ตรง ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายการเงิน เพื�อสร้างความเชื�อมั�นในระบบ ควบคุมภายในขอ
งบริษัทฯ อย่างสมํ�าเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที�กําหนดขึ�นทั�ง ภายในและ
ภายนอกองค์กร และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี�ยังรวมถึงการให้ คําปรึกษา
และข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ ด้านการควบคุมภายใน โดยมุ้งเน้นให้เกิดการควบคุม ตนเอง
34 (SELF-CONTROL)

รายละเอียดผู้ประสานงาน 
ชื่อ : นายประพจน์ จิตต์ตรง 
ตำแหน่ง : ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี ที่ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
จัดทํางบประมาณประจําปี และตัวชี้วัดความสําเร็จของงานตรวจสอบ 
สอบทานแนวการตรวจสอบ (AUDIT PROGRAM) ตรวจสอบทั้งด้านปฏิบัติงาน ด้าน
สารสนเทศ เพื่อให้ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และผลลัพธ์การตรวจสอบมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บข้อมูลและการมีอยู่จริงของทรัพย์สินของบริษัทฯ 
ประเมินความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลด้านบัญชีการเงิน 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบายเป้าหมาย และข้อบังคับ
ของ บริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทําให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตาม วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้ 
ตรวจสอบ/สอบสวน และดําเนินการทางกฎหมายการทุจริต 
สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ 
จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทฯ 
คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ 
ให้คําแนะนําและปรึกษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที�ปรึกษา
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นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายประพจน์ จิตต์ตรง ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เป็นผู้รับผิด
ชอบเพื่อทําหน้าที่สื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลสําคัญให้ถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส และทั่วถึง ต่อผู้ถือ
หุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องโดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้ 

อีเมล : PRAPOD@ADVWS.COM 
โทรศัพท : 02-105-4164 
เว็บไซต์ : https://www.advws.com/investor/investor-relation-home/

เมื่อวันที� 21 เมษายน 2565 กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ซึ�งเป�นกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงผู้ที�เกี�ยวข้อง ได้
ทําข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น โดยคู่สัญญาทั�งหมดตกลงจะไม่ขายหรือโอนหุ้นในส่วนที�ตัวเองถือ
ครองอยู่ ณ วันที� “แบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขาย” มีผลบังคับใช้ ในสัดส่วนร้อยละ 55 เป�น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ป� นับแต่วันที�หุ้นของบริษัทฯ เริ�มทําการซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์ ทั�งนี�
เมื�อครบกําหนด 1 ป� นับแต่วันที�หุ้นของบริษัทฯ เริ�มทําการซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์ ให้สามารถนํา
หุ้นออกจากส่วนที�ถูกห้ามขายได้ในสัดส่วนร้อยละ 20 ของส่วนที�ถูกห้ามขายดังที�กล่าวถึงข้างต้น
และหลักจากนั�นทุกๆ 6 เดือน ซึ�งเป�นไปตามเงื�อนไขการห้ามขายหุ้น (Silent period) ตามเกณฑ์
การรับหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ไลฟ�เอ๊กซ์เช้นจ์

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
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คณะกรรมการ

รายชื่อ ตำแหน่ง

1

นายวิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์

ประธานกรรมการ

2

นายชัยรัตน์ ธรรมพีร

นางสาวนราวดี วรวณิชชา

นายวีรพล ยิ�มสินสมบูรณ์

3

6

7

4

นายกอบเดช นามประกาย

5 นายประพจน์ จิตต์ตรง 

นายอุดมศักดิ� รุจิโรจน์อําไพ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ผู้บริหาร

รายชื่อ ตำแหน่ง

1 นายวิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์

2

3

นายประพจน์ จิตต์ตรง

4

5

นางสาวสุดารัตน์ จิตสมบูรณ์มิตร

นายธีทัต นิยมจ้อย

นายธํารงศักดิ� ตีรวัฒนพงศ์

ผู้อํานวยการฝ�ายการตลาด

ผู้อํานวยการฝ�ายปฏิบัติการ

ผู้อํานวยการฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
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นโยบายการขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน
1. นโยบายภาพรวม

 เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเคริ่องมือสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ บนพื้นฐานของการใช้
นวัตกรรม การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจ การผลิตสินค้าและบริการ และการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
สังคม บริษัทฯ จึงได้มีแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ประกอบด้วยทักษะขั้นพื้นฐาน ทักษะขั้นต้นสำหรับ
การทำงานและทักษะประยุกต์ในการทำงาน โดยการกำหนดให้บุคลากรปรับเปลี่ยนทักษะในยุคดิจิทัลตาม
“สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competency)” อาทิ การพัฒนาทักษะเดิมที่มีอยู่ให้แม่นยำมากขึ้น และ
สามารถปรับใช้ในบริบทใหม่ได้ และการเพิ่มทักษะใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน เช่น การจัดข้อมูลจำนวนมหาศาล การ
ทำงานแบบ Agile การใช้นวัตกรรมต่าง ๆเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถเป็นกำลังสำคัญในการขับ
เคลื่อนธุรกิจเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล เป็นต้น สำหรับเป้าหมายตามมิติสังคม “สร้างสังคมดิจิทัล” ถือเป็น
ภารกิจหลักขององค์กรในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ ต่อลูกค้า และ
สร้างคุณค่าใหม่จากพันธมิตร ผ่านผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กร
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน โดยมุ่งเน้นการ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม กับผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการดําเนินธุรกิจ (CSRin Process) ตาม
นโยบายความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน การ
ปฏิบัติต่อแรงงาน/พนักงาน อย่างเป�นธรรม การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และ
นอกกระบวนการหลักของการดําเนินธุรกิจ (CSRafter process) โดยเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้และการ
พัฒนาต่อยอด สู่การนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงทั�งภายในและภายนอกองค์กร ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนในสังคมผ่านการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้พร้อมต่อการทํางานในอนาคต การ
พัฒนาการให้ความรู้แก่สังคมผ่านบทความด้านเทคโนโลยี การมอบเงินและอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา และการ
มอบเงินสนับสนุนการแพทย์ สอดคล้องกับเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน

2. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
       โดยแบ่งเป็น 6 หมวด ดังนี้
            1.) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
            บริษัทมุ่งเน้นที�จะประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์สุจริต เป�นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั�งมั�นที�จะ
แข่งขันทางการค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอ
ภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที�ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป�นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที�
ความเป�นความลับของคู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที�ไม่สุจริตทางการค้า เป�นต้น
นอกจากนี� บริษัทยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางป�ญญาของผู้อื�น โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามกฎหมายหรือข้อกําหนดเกี�ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางป�ญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสิทธิ�
ถูกต้องตามกฎหมาย เป�นต้น อีกทั�งบริษัทมีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้สํานึกให้แก่บุคลากร
ของบริษัทในทุกระดับชั�นให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย
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          2.) การเคารพสิทธิมนุษยชน
         บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะ
เป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงความเสมอภาคและ
เสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา
ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของ
บริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น
นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่อาจส่งผลกระทบ และเพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ดำเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำนึก ให้บุคลากรของบริษัท
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
         3.) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
      บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการ และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของ
บริษัทในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้
1. เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
2..จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผล
งานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม 
3...ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึก
อบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติ
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร
4...จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่
พนักงาน เช่น ทุนการศึกษา และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น
5...จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ
อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละบุคคล
6...ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่ง
เสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ
7...เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่
ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว
        4.) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
 บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัท เพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าโดยยึดมั่นในการ
ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ ดังนี้
1...บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการเป็นลำดับแรก เพื่อที่ลูกค้าจะได้มีความพึงพอใจในสินค้าที่
มีคุณภาพและการบริการที่ดีมากที่สุด 
2...บริษัทมีโครงการที่จะพัฒนาสินค้าและบริการรูปแบบใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและความ
พึงพอใจในความหลากหลายของสินค้า รวมถึงการบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของ
ลูกค้า 
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3. บริษัทยึดมั�นในการตลาดที�เป�นธรรม โดยมีนโยบายในการดําเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี�ยวกับสินค้าและ
บริการของบริษัทที�ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื�อให้ลูกค้ามีข้อมูลที�ถูกต้องและ
เพียงพอในการตัดสินใจ
4. บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและมี
ความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล รวมถึงออกแบบ
สร้างสรรค์ พัฒนาสินค้าและบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจในคุณภาพ มาตรฐาน และความ
ปลอดภัยของสินค้าและบริการของบริษัท 
5. บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื�อใช้ในการติดต่อสื�อสารกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื�องร้องเรียน เกี�ยว
กับคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้
อย่างรวดเร็ว
6. บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ 
7. บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้ยั่งยืน
        5.) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
      บริษัทให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจที่มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการพัฒนาระบบการทำงานที่ให้
ความสำคัญในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากรทีไม่มีความจำเป็น และมีมาตรการ
สนับสนุนการประหยัดพลังงาน ทั้งในแง่ของกระบวนการทำงาน และการเลือกใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่
ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
       6.) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
       การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคมบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบาย
ในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคมโดยมีนโยบายที�จะให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาแก่เยาวชน
โดยการบริจาคสื�อและอุปกรณ์เสริมทักษะเพื�อการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการสนับสนุนทุนการศึกษา นอกจาก
นี� บริษัทยังมีนโยบายที�จะให้ความสนับสนุนต่อสังคมรอบข้าง ไม่ว่าจะเป�นการให้เงินสนับสนุน วัสดุและ
อุปกรณ์ทางด้านสาธารณสุข เครื�องกีฬา อุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีเพื�อการเรียนรู้ต่าง ๆ แก่โรงเรียน โรง
พยาบาล อีกทั�ง บริษัทยังได้ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสํานึก ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�ง
แวดล้อมอีกด้วย

3. การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

    เพื่อให้สอดคล้องกับที�ได้กําหนดไว้ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท ตลอดจนให้เป�นไปตาม
เจตนารมณ์และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั�นโดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย หรือบุคคลหรือ
นิติบุคคลอื�น ๆ ที�ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลที�ได้รับการว่าจ้างในลักษณะสัญญาชั�วคราว
ยอมรับหรือสนับสนุนการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้กําหนดแนวทางปฏิบัติ
ดังนี�
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00000“การทุจริตคอร์รัปชั่น” หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในตําแหน่งหน้าที� หรือใช้อํานาจหน้าที�
โดยมิชอบ เพื�อแสวงหาประโยชน์อันมิควรในรูปแบบต่าง ๆไม่ว่าจะเป�นการให้หรือการรับสินบน การช่วยเหลือ
ทางการเมือง การให้เงินสนับสนุน การให้หรือรับของขวัญ หรือการเลี�ยงรับรอง การบริจาคเพื�อการกุศลและ
เพื�อสาธารณประโยชน์ การนําเสนอให้การให้คํามั�นว่าจะให้ การขอหรือเรียกร้องซึ�งเงิน ทรัพย์สิน สิ�งของหรือ
ประโยชน์อื�นใดที�ไม่เหมาะสมแก่เจ้าหน้าที�ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื�นใดที�ดําเนิน
ธุรกิจกับบริษัท เพื�อให้บุคคลดังกล่าวกระทําหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที� อันเป�นการให้ได้มาซึ�งธุรกิจหรือเพื�อ
เอื�อประโยชน์ อื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจเว้นแต่เป�นกรณีที�กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือจารีต
ทางการค้าให้กระทําได้
00000“การให้หรือการรับสินบน” หมายถึง การให้หรือรับทรัพย์สินที�มีมูลค่า หรือประโยชน์อื�นใดที�ให้แก่
บุคคล/กลุ่มใดกลุ่ม หนึ�งเพื�อจูงใจให้ผู้นั�นกระทําการ ไม่กระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที�
00000“การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ�งของ และ/หรือการเข้า
ร่วมกิจกรรม ตลอดจน การส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพื�อให้ได้มาซึ�ง
ความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั�งนี� ไม่รวมถึงการที�พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วน บุคคล
00000“การเลี้ยงรับรอง” หมายถึง การให้การสนับสนุนอาหาร เครื่องดื่ม ค่าชมการแสดง/กีฬา รวมถึงค่า
เดินทาง เช่น ค่าตั๋วเครื่องบิน ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก เป็นต้น
 “การให้เงินสนับสนุน” หมายถึง เงินสนับสนุนที่จ่ายโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า/บริการ หรือชื่อ
เสียงของบริษัท 
00000“การให้หรือรับของขวัญ” หมายถึง การให้เงิน สิ่งมีค่าหรือบริการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงการ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัท และ
เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภัณฑ์/บริการ หรือชื่อเสียงของบริษัท  ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
00000“การบริจาคเพื�อการกุศลและเพื�อสาธารณประโยชน์” หมายถึง การให้เงิน สินค้าของมีค่าหรือบริการใน
รูปแบบของการบริจาค
00000“สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด” หมายถึง เงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด ทรัพย์สิน หรือสิ�งของหรือ
ประโยชน์อื�นใด ที�ให้แก่กันเพื�ออัธยาศัยไมตรีที�ให้เป�นรางวัล หรือให้เป�นสินนํ�าใจ การให้สิทธิพิเศษตลอดจนการ
ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที�ยว ค่าที�พัก ค่าอาหาร ค่าเลี�ยงรับรอง หรือสิ�งอื�นใดในลักษณะเดียวกัน
และไม่ว่าจะให้เป�นบัตร ตั�วหรือหลักฐานอื�นใด
00000“เจ้าหน้าที่รัฐ”  หมายถึง เจ้าหน้าที�ของรัฐ ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้
ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.
00000“บุคคลอื่นที่บริษัท มีอำนาจควบคุม” หมายถึง บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคล หรือนิติบุคคลอื�น ๆ
ที�ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลที�ได้รับการว่าจ้างในลักษณะสัญญาชั�วคราว
00000“หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
หน่วยงานธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับ ของรัฐสภา
หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวงหน่วยงาน เอกชน

คำนิยาม
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น

      บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ และห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดับดําเนินการ หรือยอมรับ หรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยการเรียกร้อง หรือยอมรับ หรือเข้าไปมี
ส่วนร่วมกับการทุจริตคอร์รัปชั�นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื�อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื�อน
และคนรู้จัก หรือเพื�อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้องของบริษัท เพื�อให้
บุคคลดังกล่าวกระทําหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�เพื�อให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ�งผลประโยชน์ทางธุรกิจที�ไม่ถูกต้อง
และบริษัทจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที�ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั�น แม้ว่าการกระทํานั�น
จะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม ตลอดจนให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุ
จริตคอร์รัปชั�นนี�อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด
ของกฎหมาย และภายใต้ศีลธรรมอันดี ทั�งนี� หากมีการฝ�าฝ�นกระทําการใด ๆ อันเป�นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือ
ให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชั�นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทที�กําหนดไว้และ/หรือข้อกฎหมาย
ที�เกี�ยวข้อง

บทบาทหน้าที�และความรบัผิดชอบ
     เพื่อให้นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้งองค์กรและมีการ
กำกับดูแลที่ชัดเจน บริษัทจึงกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้
         1) คณะกรรมการบริษัท
         มีหน้าที่พิจารณาและรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุ
จริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักถึงความสำคัญและนำเอามาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
         2) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
      มีหน้าที�รับผิดชอบในการนํานโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นไปสู่การปฏิบัติ โดยการสื�อสารไปยัง
พนักงานและผู้เกี�ยวข้องรับทราบและนําไปปฏิบัติ
000003) หน่วยงานตรวจสอบภายใน
00000มีหน้าที�รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป�นไปตามนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย
อย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที�เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการความเสี�ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั�น และรายงานต่อคณะกรรมการ
000004) คณะทำงานบริหารความเสี�ยง
00000มีหน้าที�พัฒนาระบบการประเมินความเสี�ยงและจัดให้หน่วยงานภายในองค์กรประเมินความเสี�ยงด้านการทุ
จริตคอร์รัปชั�น รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคุมความเสี�ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั�นที�หน่วยงานพิจารณาและ
สรุป เพื�อนําเสนอผลการประเมินความเสี�ยงต่อคณะกรรมการ รวมทั�งทบทวนความเสี�ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั�น
ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป
000005) หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล
00000มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการให้คําปรึกษา แนะนําการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้
พนักงานทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นส่งเสริมให้เป�นส่วนหนึ�งของวัฒนธรรม
องค์กร โดยจะต้องไม่มีพนักงานรายใดที�จะถูกลดขั�น/ลดตําแหน่ง ถูกลงโทษ หรือได้รับผลกระทบในทาง
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ลบจากการที่พนักงานปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั�นแม้ว่าการกระทําดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกาส
ทางธุรกิจและกําหนดบทลงโทษสําหรับผู้ที�ฝ�าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นตาม
ความเหมาะสมในแต่ละกรณี
000006) ผู้บริหาร ผู้จัดการ และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
00000มีหน้าที�กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมดูแลพนักงานในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นของบริษัท รวมทั�งเป�นแบบอย่างที�ดี และทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของ
กฎหมาย และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีจรรยาบรรณ
000007) บุคคลอื�นที�บริษัท มีอํานาจควบคุม
00000มีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี�อย่างเคร่งครัด โดยนําหลักการตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั�นเป�นหลักปฏิบัติในการดําเนินงานทั�วทั�งองค์กร
000008) พนักงาน
00000มีหน้าที�ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นอย่างเคร่งครัด

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน
00000บริษัทมีนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท โดยได้จัดเตรียมช่องทางที่ปลอดภัยเพื่อรายงานหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้
บุคคลที่พบเห็นหรือทราบเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถส่งหนังสือไปยัง 

1.0000ประธานกรรมการบริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) 
00000ที่อยู่ 8/1 ถนนรามคําแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

00000โทรศัพท์ 02-105-4164 
2.0000ผ่านทาง E-mail VIROTE@ADVWS.COM
 
00000ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นจะได้รับความคุ้มครองตามนโยบายการให้ความ
คุ้มครองและความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายลด
ตำแหน่ง ลงโทษหรือดำเนินการใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท
ที่แจ้งเบาะแสหรือปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำนั้นอาจทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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มาตรการ/แนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น
000001. แนวปฏิบัติทั�วไป
000001.1 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมถึงบุคคลอื่นที่บริษัทมีอํานาจควบคุมปฏิบัติ หรือละเว้น
การปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที� หรือใช้อํานาจหน้าที�โดยมิชอบ ฝ�าฝ�นหลักกฎหมาย หลักจริยธรรม รวมทั�งดําเนิน
การหรือเข้าไปมีส่วนร่วมกับการทุจริตคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางอ้อม และการแสวงหาผลประโยชน์
อันมิควรได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื�นใดกับเจ้าหน้าที�ของรัฐ
หรือบุคคลอื�นใดที�ทําธุรกิจกับบริษัท เป�นต้น
000001.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�ซื�อสัตย์ และยึดมั�นในความเป�นธรรม ห้าม
ให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัทที�ต้องติดต่องานกับหน่วยงานและเจ้าหน้าที�รัฐ
จะต้องเป�นไปอย่างโปร่งใส ซื�อสัตย์ ตรวจสอบได้ และต้องดําเนินการ ให้เป�นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
000001.3 บริษัทห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคคลอื�นที�บริษัทมีอํานาจควบคุม เรียกร้อง
ดําเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื�อน และคนรู้จัก
000001.4 บริษัทกําหนดให้มีขั�นตอนงานขายและการตลาด โดยในแต่ละขั�นตอนจะต้องมีหลักฐานประกอบอย่าง
ชัดเจน และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม เพื�อป�องกันความเสี�ยงต่อการเกิดทุจริต
คอร์รัปชั�น รวมถึงการจัดให้มีวิธีการแก้ไขที�เหมาะสม
000001.5 บริษัทกำหนดให้มีขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและทำสัญญา วัตถุประสงค์ในการทํารายการ การเบิกจ่าย
เงิน หรือสัญญาใด ๆ โดยในแต่ละขั�นตอนจะต้องมีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจน และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติใน
แต่ละระดับอย่างเหมาะสม และการจัดให้มีวิธีการแก้ไขที�เหมาะสม
000001.6 บริษัทจะจัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และพร้อมจะนำหลักการและจรรยาบรรณตามนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็น
หลักปฏิบัติในการดำเนินงานทั้งองค์กร บริษัทจะจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่น
ของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชั�น ตั�งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน
การให้ผลตอบแทน และการเลื�อนตําแหน่ง
000001.7 บริษัทจะจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัท
บรรลุเป�าหมายที�วางไว้ได้ รวมทั�งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป�นไปตามข้อกําหนด กฎระเบียบ
และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อนตามแผนงานที�อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงให้คําแนะนําในการ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแลกิจการที�ดี และ
นโยบาย/มาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น
000001.8 บริษัทจะให้ความเป�นธรรม และคุ้มครองพนักงาน และผู้ที�มีส่วนได้เสียของบริษัทที�ปฏิเสธหรือแจ้งเรื�อง
การทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัทด้วยมาตรการใด ๆ อย่างเต็มความสามารถและเท่าที�อยู่ในอํานาจหน้าที�
ความรับผิดชอบของบริษัท
000001.9 การใช้บุคคลที�สามเพื�อติดต่องานกับเจ้าหน้าที�รัฐ จะต้องไม่เป�นการผ่อนถ่ายการให้สินบนให้บุคคลที�สาม
000001.10 บริษัทจะให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกําหนดให้ทุกหน่วยงานที�เป�นคู่สัญญากับภาครัฐ เป�ดเผย
แบบแสดงบัญชีรายรับ-รายจ่าย ต่อสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
000001.11 นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นนี� ถือเป�นส่วนหนึ�งของวินัยในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หากผู้ใดละเลย ละเว้นและมีเจตนาที�จะไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติที�ดีของบริษัทจะถือว่ากระทําผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและอาจได้
รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั�นผิดข้อกําหนดของกฎหมาย 69



000002. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรอง
00000บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรอง ดังนี้
000002.1 บริษัทได้กำหนดนโยบายการให้และรับของขวัญหรือสิ่งบันเทิง ไว้เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณและข้อ
พึงปฏิบัติในการทำงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดับ 
000002.2 บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน
หรือบุคคลอื่นใดที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัทเป็นสิ่งที่สำคัญ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติในเรื่องการเลี้ยงรับรอง ดังนี้
000002.2.1 ไม่เป็นการกระทำเพื่อครอบงำ ชักนำ หรือ ตอบแทนบุคคลใด ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความ ได้เปรียบผ่าน
การกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือ ผลประโยชน์
000002.2.2 เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และข้อปฏิบัติของบริษัท 
000002.2.3 ประเภท และมูลค่ามีความเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ 
000002.2.4 ต้องขออนุมัติตามอำนาจดำเนินการ โดยระบุวัตถุประสงค์ มูลค่า ค่าเลี้ยงรับรองที่มอบให้  ผู้อนุมัติ
การจ่าย ผู้รับ วันที่รับ องค์กรที่รับมอบ และรวมทั้งแนบเอกสารเกี่ยวกับองค์กรที่เลี้ยง รับรอง 
000002.2.5 ควรบันทึกข้อมูลตัวแทนบริษัทที่เข้าร่วมงานเลี้ยง พนักงาน ราชการที่เข้าเลี้ยงรับรอง  จุดประสงค์
ในทางธุรกิจของการจัดเลี้ยง เป็นต้น
000002.2.6 ต้องมีการจัดเก็บเอกสารของบริษัท หลักฐานการเลี้ยงรับรอง หรือใบเสร็จรับเงิน หรือ หลักฐาน
การรับเงินอื่น เป็นต้น ตามข้อแนะนำจากกรมสรรพากรในการจัดเก็บเอกสารบัญชี
000002.2.7 ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคำปรึกษาจากหน่วยงาน กฎหมายอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความสำคัญประการอื่น ให้เป็นดุลยพินิจ ของผู้บริหาร

000003.....แนวปฏิบัติในการบริจาคเงินเพื�อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน (Sponsorships)

00000บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติในการบริจาคเงินเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ดังนี้
000003.1 ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระทำการใด ๆ
ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นช่องทาง
จ่ายเงินสินบน หรือเพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น
000003.2 การบริจาคเงินเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงินสนับสนุนนั้นต้องไม่ถูกนำไปใช้เพื่อ
เป็นข้ออ้างในการติดสินบน
000003.3 ต้องขออนุมัติตามอำนาจดำเนินการ โดยระบุองค์กรที่รับมอบ วัตถุประสงค์ วันที่ และมูลค่าสิ่งของ/
บริการที่มอบให้ รวมทั้งแนบเอกสารเกี่ยวกับองค์กรที่สนับสนุนหรือบริจาค เช่น รายชื่อผู้ก่อตั้ง กรรมการ เป็นต้น
000003.4 ต้องมีการจัดเก็บเอกสารของบริษัท หลักฐานการรับสิ่งของ หรือใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับ
เงินอื่น เช่น หนังสือขอบคุณ เป็นต้น ตามข้อแนะนำจากกรมสรรพากรในการจัดเก็บเอกสารบัญชี
000003.5...ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคำปรึกษาจากหน่วยงานกฎหมายอย่างเป็น
000003.6....ลายลักษณ์อักษร หรือในเรื�องที�มีความสําคัญประการอื�น ให้เป�นดุลยพินิจของฝ�ายจัดการ
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000004. แนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)
00000บริษัทไม่มีนโยบายให้การช่วยทางการเมืองไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทจะดําเนินธุรกิจ
อย่างเป�นกลาง ไม่ให้การสนับสนุนหรือกระทําการใด ๆ อันเป�นการฝ�กใฝ�พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ�ง
อย่างไรก็ตาม บริษัทเคารพในสิทธิส่วนบุคคลในการมีส่วนร่วมทางการเมืองหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการ
เมืองต่าง ๆ ของพนักงานเป�นการส่วนตัว โดยจะต้องกระทํานอกเวลางาน ไม่แอบอ้างชื�อและไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของบริษัทในการมีส่วนร่วมดังกล่าว

000005. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
00000เพื่อให้นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทได้รับการสนับสนุนและนำไปสู่การ
ปฏิบัติ บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
000005.1 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลทุกขั้นตอน
ตั้งแต่การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การปฐมนิเทศ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ผล
ตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
000005.2 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ ที่
อยู่ในความรับผิดชอบและการควบคุมดูแล ปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
000005.3 กรรมการและผู้บริหารทุกระดับ จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุ
จริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบาย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง
จริงจัง ต่อเนื่องและส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร
000005.4 บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น แม้ว่า
การกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ
000005.5 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ
ที่อาจฝ่าฝืนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครอง
ความปลอดภัยแก่ผู้รายงาน เมื่อพนักงานต้องการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส รวมทั้ง เมื่อพนักงานต้องการ
000005.6 คำแนะนําเกี�ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นจะได้รับการคุ้มครองจาก
บริษัท
000006. การประเมินความเสี่ยง
00000ให้บริษัททำการประเมินความเสี่ยงเพื่อพัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจากการทำธุรกรรม  
ต่าง ๆ ของบริษัทที่อาจมีขั้นตอนหรือกระบวนการที่มีความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ทำการทบทวน
นโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งทบทวนมาตรการ
จัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้
000007. ระบบการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน
000007.1...ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องครบ
ถ้วน ทันเวลา และจัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ
000007.2...บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื�อให้เกิดความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลเกี�ยวกับ
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ข้อ
บังคับ ดังนี� 71



000007.2.1 กําหนดให้มีระเบียบ ข้อบังคับ ขั�นตอนการปฏิบัติงานที�ชัดเจนเป�นลายลักษณ์อักษร
000007.2.2 กําหนดผู้มีอํานาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินที�รับผิดชอบ 
000007.2.3 รายการที�บันทึกบัญชี รายการรับ-จ่ายเงิน และค่าใช้จ่ายทุกประเภทต้องมีเอกสารหลักฐานที�ชัดเจน  
มีการอนุมัติตามอํานาจดําเนินการ และบันทึกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน และทันเวลาตามหลักเกณฑ์ที� บริษัท
กําหนด
000007.2.4 บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที�เป�นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือทําการ
ตกแต่งบัญชี รวมทั�งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงิน เพื�อใช้สนับสนุน หรือปกป�ดการจ่ายเงินที�ไม่ เหมาะสม
000007.2.50เก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีตามหลักเกณฑ์ที�บริษัทกําหนดและสอดคล้องกับ
ข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้องอย่างเป�นระบบ เพื�อสะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื�อพ้นระยะเวลาที�ต้องเก็บ รักษา
ข้อมูล เอกสารหลักฐาน พนักงานที�รับผิดชอบต้องจัดให้มีการทําลายด้วยวิธีการที�เหมาะสมกับ ข้อมูลและเอกสาร
แต่ละประเภท 
000007.2.60สร้างกลไกภายในเพื�อติดตามดูแลและควบคุมระบบการรายงานทางการเงินให้เป�นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี รวมถึงปรับปรุงกระบวนการทํางานของทุกส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ เพื�อต่อต้านการ ทุจริต
คอร์รัปชั�นและประพฤติมิชอบ
000007.2.7 สร้างจิตสํานึก มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที�ด้วยความสุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม โดยกรรมการ ผู้
บริหาร  และพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการป�องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น ทําให้องค์กรมีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั�น
000007.2.8 ดําเนินการผลักดันให้บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ตัวแทน นายหน้า คู่ค้า/คู่สัญญา ดําเนินตามนโยบาย  
และแนวปฏิบัตินี�ที�จะไม่มีส่วนเกี�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั�น 

000008. การฝึกอบรมและสื�อสาร
00000เพื�อให้การดําเนินการตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบัติดังนี�
000008.1 การสื�อสาร
000008.1.1 จัดให้มีการสื�อสารและเผยแพร่นโยบาย/แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น ให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที�เกี�ยวข้องรับทราบ โดยจัดทําเอกสาร เผยแพร่
และนําส่งให้กับบุคคลดังกล่าวข้างต้นทางอีเมล เพื�อให้ทุกคนในองค์กรมีความเข้าใจ เห็นชอบ  และสามารถนํา
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นมาปฏิบัติได้
000008.1.2 จัดให้มีการสื�อสารและเผยแพร่ นโยบาย/แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นและความ รับ
ผิดชอบต่อสังคม แก่สาธารณชน โดยเป�ดเผยไว้ตามช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท รายงาน ประจําป�
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจําป� เป�นต้น เพื�อสร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้ยึดมั�นใน มาตรฐานการ
000008.2 การฝ�กอบรม
000008.2.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศ และฝ�กอบรมเกี�ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน อย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง
000008.2.2 สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร มีส่วนในการให้ความรู้แก่พนักงาน เพื�อเป�นแบบอย่างที�ดีในการ
ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 72



00000ทั�งนี� หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะนํา เพื�อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับมาตรการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั�น ให้สอบถามหรือแจ้งข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เพื�อจะได้ร่วมกันพิจารณาและดําเนินการให้ถูกต้องต่อไป บริษัทถือว่าจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นนี�เป�นวินัยอย่างหนึ�ง ซึ�งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด ผู้ที�กระทําการฝ�าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั�นนี� จะมีโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทที�กําหนดไว้ และ/หรือข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

000009. การดูแลให้ปฏิบัติตามและการตรวจสอบภายใน

000009.1 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการ

เพื่อให้ได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นหรือนำเสนอรายงานที่เป็นประเด็นปัญหาเพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขให้เป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

000009.20บริษัทกำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ติดตามและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ

ความมีประสิทธิภาพของมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อเสนอแนะ และ หารือร่วมกับฝ่ายจัดการที่

เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทโดยมีการรายงานผลการทบทวนต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

000009.30บริษัทได้มีการกำหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานประเด็นเร่งด่วน

ต่าง ๆ ไว้ในนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการ

ทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ

0000010. การพิจารณาโทษหากมีการฝ�าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น

00000หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฝ�าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี� จะมีโทษทางวินัย

ตามระเบียบวินัยเกี�ยวกับการทํางานและข้อบังคับของบริษัทที�กําหนดไว้และ/หรือข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้องซึ�ง

วิธีการลงโทษจะขึ�นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมตามสมควรแก่กรณีโดยสอบสวนและ

พิจารณาโดยรอบคอบและให้อ้างอิงระเบียบต่าง ๆ ในการทํางาน ทั�งนี� หากการฝ�าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวเป�นการกระทําที�ผิดกฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที�กฎหมายกําหนด
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4. การจัดการด้านสิ�งแวดล้อมเพื�อความยั�งยืน

บริษัทฯ ยึดมั�นในหลักการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการแสดงความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการ

บริหารจัดการเพื�อลดผลกระทบเชิงลบที�อาจเกิดขึ�นจากการดําเนินงานอย่างเป�นระบบ ครอบคลุมทั�งด้านการ

บริหารจัดการพลังงาน การจัดการทรัพยากรนํ�า และการบริหารจัดการของเสียและมลพิษอย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทฯ กํากับดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป�นไปตามกฎหมายและข้อ

บังคับด้านสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื�อมุ่งเน้นการดูแลรักษาและหลีกเลี�ยงการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ

โดยมีแนวทางปฏิบัติที�สําคัญดังนี�:

การบริหารจัดการของเสียอย่างถูกวิธี: บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการลดปริมาณขยะและของเสียจากการ

ดําเนินงาน (Waste Reduction) พร้อมทั�งให้ความร่วมมือในการคัดแยกและกําจัดขยะด้วยวิธีการที�ถูก

ต้องตามหลักสุขาภิบาล เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง

การประเมินความเสี�ยงและผลกระทบ: กําหนดให้มีการประเมินความเสี�ยงในมิติด้านสิ�งแวดล้อม สุขภาพ

และความปลอดภัยอย่างละเอียด ก่อนการตัดสินใจลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการใด ๆ เพื�อให้มั�นใจว่าการ

ขยายธุรกิจเป�นไปตามแนวคิดการใส่ใจและรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ: ส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความคุ้มค่า เพื�อลดความสูญเปล่าในการดําเนิน

ธุรกิจ

มาตรการอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงาน: ดําเนินมาตรการลดการใช้พลังงานในสํานักงานและสถาน

ประกอบการอย่างเป�นรูปธรรม พร้อมนําหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) รวมถึงการจัดหา

ทดแทน (Replenish) มาปรับใช้ในกระบวนการทํางาน เพื�อการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างยั�งยืน
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กิจกรรม ส่งต่อความห่วงใย
    ช่วยเหลือน้ำท่วมภาคใต้ ร่วม      
    กับกองทัพอากาศ

นำรายได้จากการจัดกิจกรรม
Bingo Golf Charity มอบให้
แก่สถานสงเคราะห์เยาวชน
มูลนิธิมหาราช รวมถึงนำ
ไอศกรีมในแบรนด์ Hako soft
cream ไปแจกให้กับเด็กๆ

AWS ส่งต่อความห่วงใย จัด
โครงการ “เติมยิ้ม อิ่มไออุ่น“
ณ มูลนิธิมานาโพธาราม เพื่ อ
เด็กและสตรี จ.ราชบุรี

ไอศกรีม HAKO SOFT
CREAM เติมพลังใจทหารและ
จิตอาสา เสิร์ฟความสดชื่น
กลางภารกิจใหญ่ช่วยผู้ประสบ
ภัยนํ�าท่วมภาคใต้หลังนํ�าลด

CSR
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ส่วนที� 3
ข้อมูลผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ 
และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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งบการเงิน

คำอธิบายสรุปงบการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น

ตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในระหว่างปี 2568
บริษัทได้แก้ไขความเสียหายจากการบันทึกบัญชีค่าโทรศัพท์เติมเงินเพื่อจำหน่ายที่เกี่ยวข้องกับการขายโปรเสริมในปี
ที่ผ่านมาย้อนหลังอันเกิดจากความผิดพลาดของพนักงานที่เกี่ยวข้องและระบบประมวลผลข้อมูลไม่สมบูรณ์

ประเภทงบการเงิน/งวดป�

งบการเงินรายป�

งบกำไรขาดทุน
ปี 2567

รายได้

80,543,551.35

ปี 2568

ณ วันที� 31 ธันวาคม

รายได้จากธุรกิจ

รายได้อื�น

รวมรายได้

รายจ่าย

69,398,303.05

16,733,781.972,267,792.19

97,277,333.3271,666,095.24

65,599,509.84ต้นทุนขาย และ/หรือบริการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายอื�น ๆ

53,675,549.16

9,765,439.528,869,424.66

26,748,973.0134,299,400.63

102,113,922.37รวมรายจ่ายทั�งหมด

กำไร(ขาดทุน) ก่อนดอกเบี�ยและภาษีเงินได้

ดอกเบี้ยและภาษีเงินได้

96,844,374.45

-4,836,589.04-25,178,279.21

629,917.68ดอกเบี้ยจ่าย

ภาษีเงินได้

กำไร(ขาดทุน) สุทธิ

325,344.24

453,947.87-748,065.48

-5,920,454.60-24,755,557.97

ปัจจุบันบริษัทได้ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงระบบโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอกร่วมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัท
และได้นําเสนอรายการปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา โดยที�ประชุมครั�งที� 2/2568 มีมติอนุมัติให้
ปรับปรุงรายการดังกล่าว บริษัทจึงปรับย้อนหลังงบการเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 รวมทั�งงบการเงินเปรียบ
เทียบ สําหรับป� สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 และงบการเงิน ณ วันที� 1 มกราคม 2567 เพื�อสะท้อนผลการแก้ไข
ดังกล่าว ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชีแสดงเป�นรายการแยกต่างหากในงบเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้
ถือหุ้น
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งบแสดงสถานะทางการเงิน

งบแสดงสถานะทางการเงิน
ปี 2567

สินทรัพย์

24,545,855.49

ปี 2568

ณ วันที� 31 ธันวาคม

งินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

สินค้าคงเหลือ ลูกหนี�การค้า/ลูกหนี�อื�น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

19,190,805.79

35,952,093.0432,751,652.13

36,776,439.6125,580,634.04

8,539,661.20ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

7,697,564.54

71,837,668.8259,944,302.02

80,377,330.0267,641,866.56

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

18,870,649.41เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�กําหนดชําระภายใน 1 ป�

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

14,912,493.43

4,396,692.011,978,917.11

141,172,490.00116,416,932.03

สินทรัพย์หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 97,274,388.1477,523,091.96

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถานบันการเงิน --

177,651,718.16145,164,958.52

4,208,430.63หนี้สินหมุนเวียนอื�น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

3,079,206.81

27,475,772.0519,970,617.35

เงินกู้ยืมระยะสั�น --

หนี้สินไม่หมุนเวียน

9,003,456.11รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

8,777,409.14

36,479,228.1628,748,026.49

เงินกู้ยืมระยะยาว --

ส่วนของผู้ถือหุ้น

120,000,000.00ทุนที�ออกและเรียกชําระแล้ว

กำไร (ขาดทุน) สะสม

120,000,000.00

-28,753,408.33-53,180,487.81

ทุนจดทะเบียน 120,000,000.00120,000,000.00
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งบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด
ปี 2567

-4,926,857.66

ปี 2568

ณ วันที� 31 ธันวาคม

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

969,954.06

3,871,790.87-1,929,501.75

-4,262,598.57-4,395,502.01

โครงสร้างรายได้

สายธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์
ปี 2567

21,990,877.50

ปี 2568

ณ วันที� 31 ธันวาคม

การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

การให้บริการระบบเติมเงินและบริการอื�น

การจำหน่ายตู้จําหน่ายสินค้าอัตโนมัติ และสินค้าอื�นๆ

23,806,103.96

18,187,898.6918,813,082.15

36,165,798.5518,996,082.95

4,198,976.61การจำหน่ายสินค้าและค่าธรรมเนียมการใช้สิทธิ�

รายได้อื�น

รวม

7,783,033.99

15,130,275.341,670,051.51

95,673,826.6971,068,354.56

สายธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์
ปี 2567

95,673,826.69

ปี 2568

ณ วันที� 31 ธันวาคม

รายได้ในประเทศ

รายได้นอกประเทศ

รวม

71,068,354.56

--

95,673,826.6971,068,354.56

 1. ประเภทสายธุรกิจหรือผลิตภัณฑ์ 

2. ประเภทรายได้ในประเทศต่อต่างประเท
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อัตราส่วนทางการเงินที�สําคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน
ปี 2567

3.54

ปี 2568

ณ วันที� 31 ธันวาคม

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า)

อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนี� (วัน)

3.88

2.692.70

40.2124.61

122.20ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ย (วัน)

ระยะเวลาชําระหนี� (วัน)

อัตราส่วนหมุนเวียนสินทรัพย์รวม (เท่า)

157.20

46.4060.37

0.830.90

1.00อัตราส่วนหมุนเวียนสินทรัพย์ถาวร (เท่า)

อัตรากําไรขั�นต้น (%)

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%)

1.03

18.5522.66

-6.73-36.27

-6.19อัตรากําไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)

-34.83

-3.47-15.97

5.94-23.99

-4.39อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราส่วนหนี�สินรวมต่อสินทรัพย์รวม (เท่า)

อัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

-20.01

0.210.20

0.260.25

อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี�ย (เท่า)

อัตราส่วนการจ่ายป�นผล

--

--
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คำอธิบายเกี�ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินการ

คำชี�แจ้งผลการดําเนินการ สําหรับรอบป�2568 สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจ้งผลการดําเนินงานตามงบการเงินรวม สําหรับ
รอบป�บัญชีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

โดยในรอบป� 2568
บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงรายการทางบัญชีที�สําคัญเพื�อให้เกิดความถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและสะท้อนถึงผลการดําเนินงานที�แท้จริง

โดยมีรายการปรับปรุงที�เป�นสาระสําคัญ 2 รายการ ดังนี
การตั้งค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับกลุ่มลูกหนี�ที�ค้างชําระเป�นเวลานานและมีการประเมิน
ว่าอาจจะไม่ได้รับชําระเงิน

การแก้ไขความเสียหายจากการบันทึกบัญชีค่าโทรศัพท์เติมเงินเพื่อจำหน่ายที่เกี่ยวข้องกับการขายโปรเสริมในปีที่
ผ่านมาย้อนหลังอันเกิดจากความผิดพลาดของพนักงานที�เกี�ยวข้องและระบบประมวลผลข้อมูลไม่สมบูรณ์ ซึ�ง
ป�จจุบันบริษัทได้ดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงระบบโดยผู้เชี�ยวชาญภายนอกร่วมกับเจ้าหน้าที�ของบริษัทฯ
เรียบร้อยแล้วเพื�อป�องกันมิให้เกิดข้อผิดพลาดดังกล่าวขึ�นอีกในอนาคต โดยไดี้�เป�ดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 5 ซึ�งการปรับย้อนหลังงบการเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 รวมทั�งงบการเงินเปรียบเทียบ
สําหรับป� สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 และงบการเงิน ณ วันที� 1 มกราคม 2567 เพื�อสะท้อนผลการแก้ไขดัง
กล่าว ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชีแสดงเป�นรายการแยกต่างหากในงบเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้
ถือหุ้น

สรุปผลการดําเนินงาน
รายได้: บริษัทฯ มีรายได้รวม 71.1 ล้านบาท ลดลง 24.6 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 25.7 เมื�อเทียบกับป�ก่อน (ป�
2567: 95.7 ล้านบาท) แบ่งเป�นรายได้จากการขายและบริการ 69.4 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 13.8) และรายได้อื�น 1.7
ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 89.0) สาเหตุหลักเนื�องจากในป� 2567 มีรายได้พิเศษจากงาน Project และรับรู้กําไรที�ยังไม่
เกิดขึ�นจริงจากเงินลงทุน

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย: ค่าใช้จ่ายรวมอยู่ที� 96.8 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 5.2 จากป�ก่อน โดยมีรายละเอียดดังนี
ต้นทุนขายและบริการ: 53.7 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.2 เนื่องจากการบริหารจัดการต้นทุนที่มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นและมีรายได้จากการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ�มขึ�น
ค่าใช้จ่ายในการจัดจําหน่าย: 8.9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.2
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร: 34.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.2 สาเหตุหลักจากการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
สำหรับลูกหนี�ตามหนังสือรับสภาพหนี�ในส่วนที�คงเหลือตามบัญชีทั�งจํานวน และลูกหนี�ค้างชําระนา

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม: บริษัทฯ มีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป� 24.8 ล้านบาท (ขาดทุนเพิ�มขึ�นจากป�ก่อน
ซึ�งอยู่ที� 5.9 ล้านบาท) โดยมีอัตราขาดทุนสุทธิอยู่ที�ร้อยละ 34.8

ฐานะทางการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มี สินทรัพย์รวม 145.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18.3 จากป�ก่อน สาเหตุจากการตั�ง
ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี�ตามหนังสือรับสภาพหนี�ที�ไม่ปฏิบัติตามเงื�อนไขการชําระหนี� และการปรับปรุง
ยอดลูกหนี�ค่าโทรศัพท์เติมเงินให้ถูกต้องตามจริง ขณะที� หนี�สินรวม อยู่ที� 28.8 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 21.2) และ
ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 116.4 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 17.5) โดยมีผลขาดทุนสะสมยังไม่ได้จัดสรร ณ วันสิ�นงวด
รวม 53.2 ล้านบาท
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ส่วนที� 4
ข้อมูลสําคัญอื�น ๆ
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ทรัพย์สิน ภาระผูกพัน

อาคารและส่วนต่อเติม ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

44,369,129.39

ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์หลักบริษัทฯ ที�ใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วย อาคาร
และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี�

มูลค่าตามบัญชี ลักษณะกรรมสิทธิ�

เครื่องให้บริการอัตโนมัติและอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้อง

เครื่องมือเครื�องใช้ในโรงงาน

เครื่องใช้และเครื�องตกแต่งสํานักงาน

ยานพาหนะ

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-โปรแกรมคอมพิวเตอร์

รวม

38,564,671.26

2,436,014.20

368,802.12

407,659.96

45,725.67

1,063,447.37

1,482,808.87 ไม่เป�นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ
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ชื่อบริษัท ความจำเป�น / สาเหตุ

บริษัท คิวเพย์ จํากัด ขายสินค้าเพื่อนำไปดำเนินและ
บริหารจัดการเดือน ม.ค.68

ค่าบริหารจัดการราย ม.ค.-ธ.ค.68

เงินซื้อค่าโทรศัพท์เพื่อคงเหลือ
ณ สิ้นงวด 68

สำรองจ่ายค่าโฆษณาบริษัทย่อย

เงินจากการขายสินค้าตู้ Vending

ค่าบริการระบบเติมเงินเดือน ธ.ค.68
ค่าจัดการเดือน พ.ย. ธ.ค.68
และค่าตู้เติมเงิน

รายการระหว่างกัน (ย้อนหลัง 1 ป�)

รายการระหว่างกัน มูลค่า

บริษัท วีเลิฟกอล์ฟ จํากัด

บริษัท คิวเพย์ จํากัด

บริษัท คิวเพย์ จํากัด

บริษัท คิวเพย์ จํากัด

บริษัท วีเลิฟกอล์ฟ จํากัด

รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการ

ลูกหนี�การค้าและหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าเจ้าหนี�หมุนเวียน

เจ้าหนี�เงินเข้ารับล่วงหน้า

ลูกหนี�การค้าและหมุนเวียน

403,449.00

523,364.00

1,771,690.00

6,652.00

969,170.00

14,569.00
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	รายงานประจำปี 2568
	(56-1 SME ONE REPORT)
	บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)
	www.advws.com



	ADVANCE WEB SERVICE PLC.
	สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	เรียน ผู้ถือหุ้น และพันธมิตรทางธุรกิจ ทุกท่าน

	กลยุทธ์การขับเคลื่อนธุรกิจปี 2569
	เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว เราได้วางกลยุทธ์หลักผ่าน 4 กลุ่มธุรกิจ ดังนี้:
	ธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ: เรามุ่งมั่นเป็น "ผู้ช่วยธุรกิจคนสำคัญ" สำหรับผู้ประกอบการ โดยเน้นการให้บริการแบบ Total Solution (ผลิตและพัฒนาระบบครบวงจร) เพื่อช่วยให้คู่ค้ามีช่องทางขายที่ทำงานได้ 24 ชั่วโมงโดยไม่ต้องพึ่งพิงแรงงานจำนวนมาก และสามารถปรับแต่งระบบให้ยืดหยุ่นตามงบประมาณและความต้องการเฉพาะของธุรกิจ
	ธุรกิจระบบบริหารจัดการตั๋ว และ IT SOLUTION: ใช้กลยุทธ์ "Seamless Enterprise Solution" ส่งมอบระบบจองและจำหน่ายตั๋วที่ไร้รอยต่อ ช่วยให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว บันเทิง ฯลฯ สามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดความสูญเสียในกระบวนการทำงานแบบเดิม
	ธุรกิจบริหารจัดการสนามกอล์ฟ WELOVE GOLF: เรายกระดับสู่การเป็นผู้นำด้าน Golf Business Service Platform เพื่อช่วยยกระดับการจัดการของสนามกอล์ฟให้มีความสะดวกและง่ายขึ้น มีข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทางการตลาดได้อย่างแม่นยำ รวมถึงการจัด Golf Event ให้สำหรับองค์กรธรุกิจขนาดใหญ่ที่ต้องการส่งมอบประสบการณ์เหนือระดับให้กับลูกค้าและพันธมิตรคนสำคัญ
	งานบริการด้านวิชาการและฝึกอบรม: มุ่งเน้นกลยุทธ์ "Empowering Excellence" พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะดิจิทัลที่จำเป็น เพื่อให้สามารถนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนขององค์กร
	ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านครับ ความไว้วางใจที่ท่านมอบให้คือแรงผลักดันสำคัญที่ทำให้พวกเราทุ่มเททำงานอย่างเต็มกำลัง แม้ปัจจัยภายนอกจะมีความผันผวน แต่เราขอให้คำมั่นสัญญาว่าจะดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นทางออกและตอบโจทย์ความต้องการของสังคมอย่างตรงจุด
	ในนามของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร ผมขอขอบคุณทุกการสนับสนุนที่มีให้เราเสมอมา พวกเราพร้อมที่จะก้าวเข้าสู่ปี 2569 ด้วยความตั้งใจจริงเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน
	ขอแสดงความนับถืออย่างสูง
	ดร. วิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)
	สารบัญ
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
	ทิศทางของ AWS22 ในปี 2569
	ส่วนที่ 2 ข้อมูลการกำกับดูแลกิจการและการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	ส่วนที่ 3 ข้อมูลผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
	ส่วนที่ 4 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ


	ส่วนที่ 1
	ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

	ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทและบริษัทย่อย
	ชื่อย่อ “AWS22”
	ประเภทธุรกิจ
	เลขทะเบียนบริษัท วันที่จัดตั้งบริษัท  ทุนจดทะเบียน ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  มูลค่าหุ้นละ


	ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทและบริษัทย่อย
	ประเภทธุรกิจ

	ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่น
	บริษัทผู้สอบบัญชีของ บริษัทที่ออกหลักทรัพย์
	ที่ปรึกษากฎหมาย
	ประวัติการอบรม

	ข้อมูลคณะกรรมการ

	ดร. วิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์
	การศึกษา
	(กองพัฒนาผู้ประกอบการไทย BOI)

	ประวัติการทำงาน
	รางวัลที่ได้รับ

	ข้อมูลคณะกรรมการ
	การศึกษา
	ปริญญาโท
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจบัญฑิต (MBA.)

	นายชัยรัตน์ ธรรมพีร
	ปริญญาตรี
	ตำแหน่ง :
	ประวัติการทำงาน
	อายุ :
	2566 – ปัจจุบัน
	การถือหุ้น :
	2557 – ปัจจุบัน

	การศึกษา
	ปริญญาโท
	2541 – ปัจจุบัน
	ปริญญาตรี
	ปริญญาตรี


	นายกอบเดช นามประกาย
	ประวัติการทำงาน
	2552 – ปัจจุบัน
	ตำแหน่ง :
	อายุ :
	2559 – ปัจจุบัน
	การถือหุ้น :
	2544 – ปัจจุบัน

	การศึกษา
	ปริญญาตรี

	ประวัติการอบรม
	ประวัติการทำงาน
	2564–ปัจจุบัน


	นายอุดมศักดิ์ รุจิโรจน์อำไพ
	ตำแหน่ง :
	อายุ :
	การถือหุ้น :
	2545–ปัจจุบัน
	2545–ปัจจุบัน
	2545–ปัจจุบัน

	นางสาวนราวดี วรวณิชชา

	ข้อมูลคณะกรรมการ
	ตำแหน่ง :
	นายประพจน์ จิตต์ตรง
	อายุ :
	การศึกษา
	ตำแหน่ง :
	ปริญญาโท
	อายุ :
	มหาวิทยาลัยวอร์วิค(ประเทศอังกฤษ) บริหารธุรกิจ (M.B.A.)
	การถือหุ้น :
	ปริญญาตรี


	การศึกษา
	ประวัติการทำงาน
	ปริญญาโท
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง คณะบริหารธุรกิจสาขาการเงินและการธนาคาร (MBA)
	2561 – ปัจจุบัน
	ปริญญาตรี
	2560 – 2561


	ประวัติการทำงาน
	2555 – 2560
	2567 - ปัจจุบัน

	ประวัติการอบรม
	2569 - ปัจจุบัน
	2562 - ปัจจุบัน
	2565 - ปัจจุบัน
	2566 - 2567
	2564 - 2566
	2562 - 2564
	2558 - 2562
	2557 - 2558
	2552 - 2557
	2548 - 2552
	2552-2556



	ข้อมูลคณะกรรมการ
	นายวีรพล ยิ้มสินสมบูรณ์
	ตำแหน่ง :
	อายุ :
	2547-2552
	การถือหุ้น :
	การศึกษา
	ปริญญาตรี
	วศ.บ วิศวกรรม ไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  (KMUTT)

	ประวัติการอบรม
	ปริญญาโท
	บธ.ม (MBA.) การจัดการการเงิน และการปฏิบัติการสถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ (NIDA.)
	วศ.ม วิศวกรรม แมคคาทรอนิคส์ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT.)

	ประวัติการทำงาน
	2557-ปัจจุบัน
	2556-2558


	วิสัยทัศน์

	Mission
	การเป็นผู้นำในการส่งมอบนวัตกรรม และเทคโนโลยีออนไลน์ เพื่อให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กรธุรกิจและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีต่อสังคม
	พันธกิจ

	Vision
	2011
	2013
	WELOVEBOOKING
	ระบบจองจำหน่ายตั๋ว
	ADVANCE KIOSK
	เชื่อมต่อระบบตู้อัตโนมัติ



	2015
	การดำเนินงานที่สำคัญ


	ประวัติความเป็นมา
	2006
	2009
	2010
	จัดตั้ง บมจ. แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส
	KAPOOKTOPUP
	ระบบเติมเงินออนไลน์


	2018
	2017
	2016
	2019
	Qpay Awarded
	จัดตั้งบจก.คิวเพย์ (บริษัทย่อย)
	แอปพลิเคชันคิวเพย์


	2021
	2022
	ผ่านมาตรฐานการรับรอง

	2025
	2024
	2023

	การดำเนินงานที่สำคัญ รอบ 1 ปี
	บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) นำโดยทีมงาน WELOVEBOOKING ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในงาน "วันเกียรติยศพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ไทย ประจำปี 2568" ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์ ราชพฤกษ์ เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ทั่วประเทศที่ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ ภายในงาน WELOVEBOOKING ได้ร่วมออกบูธนำเสนอ TICKETING & MANAGEMENT SOLUTION ที่ออกแบบมาเพื่อยกระดับการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน เพิ่มความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว และสร้างมาตรฐานการบริหารจัดการที่เป็นระบบ
	ดร. วิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ร่วมบรรยายพิเศษหัวข้อ “Capital Raising & IPO Process” แชร์ประสบการณ์ในการพาบริษัทเข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์ LiVE Exchange โดยโครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพ ให้ผลิตภัณฑ์หรือบริการสามารถตอบโจทย์ความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม และเชื่อมโยงให้เกิดการจับคู่ธุรกิจ การทดสอบตลาดใช้ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ ตลอดจนได้รับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านต่างๆ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องเมจิก 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ
	ดร.วิโรจน์ ศิริรัตนรักษ์ ร่วมแชร์วิสัยทัศน์ในงาน SKILLFEST 2025: อัปสกิล พลิกเกม องค์กรยุคใหม่ ปรากฏการณ์แห่งการเรียนรู้ครั้งยิ่งใหญ่ในงาน “SKILLFEST 2025 อัปสกิล พลิกเกม” จัดโดย IRIS Consulting ณ สามย่านมิตรทาวน์ ฮอลล์ ชั้น 5 งานเดียวที่รวบรวมสุดยอดโซลูชันด้านการพัฒนาทักษะ เพื่อยกระดับบุคลากรและขับเคลื่อนองค์กรไทยสู่โลกอนาคต
	“ชลบุรี เอฟซี” เปิดจองตั๋วออนไลน์เต็มรูปแบบ ผ่านระบบ WELOVEBOOKING เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ทันใจ แก้ปัญหาให้แฟนบอล

	HAKO SOFTCREAM เข้าร่วมออกบูธในงาน JOB EXPO THAILAND 2025 มหกรรมหางานที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ
	WELOVEGOLF Tournament 2025 รวมพลคนรักกอล์ฟ สร้างปรากฏการณ์สุดประทับใจ


	ธุรกิจของบริษัท
	ธุรกิจระบบเติมเงิน และตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ
	ธุรกิจระบบบริหารจัดการตั๋ว และ IT SOLUTION

	ธุรกิจบริหารจัดการสนามกอล์ฟ WELOVE GOLF
	GOLF MANAGEMENT SYSTEM (GMS)

	งานบริการด้านวิชาการ และฝึกอบรม
	สินค้าและบริการหลักของบริษัทในปัจจุบัน
	ธุรกิจตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ  และธุรกิจระบบเติมเงิน
	(Vending Machines)
	1.1 ตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติพร้อมระบบ บริหารจัดการออนไลน์ ADVANCE VENDING (แอดวานซ์ เวนดิ้ง)
	ไม่ใช่แค่ตู้ขายสินค้า แต่เป็น "ระบบธุรกิจอัตโนมัติ" ที่มีฟีเจอร์โดดเด่น
	บริหารจัดการแบบ Real-time ผ่าน Web Management และ LINE OA
	เจ้าของธุรกิจสามารถตรวจสอบยอดขาย ควบคุมสินค้า และรับการแจ้งเตือนได้ตลอด 24 ชั่วโมง
	รองรับการชำระเงินทุกรูปแบบ
	ทั้งเงินสด เหรียญ QR Payment และบัตรเครดิต/เดบิต เพื่อตอบโจทย์ผู้บริโภคยุคใหม่
	วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกด้วย IoT & Data Analysis
	ช่วยวางแผนสต็อกสินค้า และกลยุทธ์การขายได้อย่างแม่นยำ
	มีหลากหลายรุ่นให้เลือกใช้งานตามลักษณะสินค้า
	สร้างอนาคตใหม่ให้กับวงการค้าปลีกไทย ด้วยเทคโนโลยีและความเข้าใจในผู้บริโภค ในยุคที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและพฤติกรรมของผู้บริโภคหันมาใช้ชีวิตแบบ “ไร้พนักงาน” มากขึ้น เราได้มองเห็นแนวโน้มนี้ตั้งแต่ปี 2560 และเดินหน้าพัฒนาธุรกิจ แอดวานซ์เวนดิ้ง (Advance Vending) ตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติที่เชื่อมโยงกับระบบ Online Web Service แบบเรียลไทม์อย่างเต็มรูปแบบ



	ระบบถูกออกแบบมาให้มีความยืดหยุ่นในการจัดวางสินค้า โดยสามารถปรับเปลี่ยนช่องจำหน่ายให้รองรับสินค้าได้หลากหลายประเภทตามความต้องการของตลาด ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มสินค้าพื้นฐานอย่าง เครื่องดื่มบรรจุขวด น้ำผลไม้ ขนมขบเคี้ยว และอาหารพร้อมทาน ไปจนถึงกลุ่มสินค้าไลฟ์สไตล์และสินค้าเฉพาะทาง อาทิ เครื่องสำอาง อุปกรณ์กีฬา สินค้า OTOP ของฝาก เสื้อผ้า หรือแม้แต่เวชภัณฑ์พื้นฐาน ซึ่งช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถขยายโอกาสทางการค้าไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ ได้ง่ายขึ้น
	Advance Vending ทำหน้าที่เป็นหน้าร้านอัตโนมัติ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานใน 2 มิติหลัก ดังนี้
	สำหรับผู้ประกอบการ (B2B): ช่วยลดภาระด้านการจ้างพนักงานและค่าเช่าหน้าร้านแบบเต็มรูปแบบ โดยมีระบบหลังบ้าน (Dashboard) ที่บริษัทฯ พัฒนาขึ้น เพื่อใช้ตรวจสอบยอดขายแบบเรียลไทม์ และเช็กจำนวนสินค้าคงเหลือในตู้ ช่วยให้การวางแผนเติมสินค้าทำได้อย่างแม่นยำ
	สำหรับผู้ใช้บริการ (B2C): เน้นความสะดวกและรัดกุมในการชำระเงิน รองรับทั้งการชำระด้วยเงินสด และระบบการชำระเงินออนไลน์ผ่าน QR Code หรือ e-Wallet เพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการใช้จ่ายในปัจจุบัน

	KLEENS
	1. ตู้จำหน่ายไอศกรีมซอฟต์เสิร์ฟอัตโนมัติ (Vending Machine) เราสร้างความแตกต่างด้วยเทคโนโลยีตู้อัตโนมัติที่ทำงานแบบ Self-Service ช่วยให้เจ้าของธุรกิจสามารถขยายสาขาได้โดยไม่ต้องกังวลเรื่องการบริหารจัดการคน ตัวตู้ถูกออกแบบมาให้สะอาด ปลอดภัยด้วยระบบปิด พร้อมระบบชำระเงินไร้เงินสด ซึ่งตอบโจทย์ทำเลศักยภาพ เช่น ห้างสรรพสินค้า หรือมหาวิทยาลัย
	2. โซลูชันสำหรับร้านอาหาร/คาเฟ่ หรือ ผู้ประกอบการที่ต้องการเพิ่มเมนูซอฟต์เสิร์ฟในร้าน เรามีบริการด้านเครื่องกดไอศกรีม ที่เป็นเครื่องกดไอศกรีมแบบ 3 หัวจ่าย เครื่องประสิทธิภาพสูง ที่สามารถทำได้ 2 รสชาติและ 1 รสผสม เหมาะสำหรับร้านบุฟเฟต์ หรือคาเฟ่ ที่ต้องการความรวดเร็วในการเสิร์ฟ
	3. การขยายตัวสู่ธุรกิจเชิงรุก: Food Truck และ Catering ไม่รอให้ลูกค้าเดินมาหาเพียงอย่างเดียว แต่ยังมีโมเดลธุรกิจที่เคลื่อนที่ไปหาผู้บริโภคได้:
	1.4 ตู้น้ำดื่มอัตโนมัติ เทคโนโลยีการกรองขั้นสูง (RO)
	การเข้าถึงน้ำดื่มที่สะอาดและปลอดภัยจึงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง “ตู้น้ำดื่มอัจฉริยะ” คือนวัตกรรมที่เปลี่ยนภาพลักษณ์ของตู้น้ำหยอดเหรียญแบบเดิมให้กลายเป็นสถานีน้ำดื่มอัจฉริยะที่เพียบพร้อมด้วยมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล หัวใจสำคัญของตู้น้ำดื่มรุ่นนี้คือระบบการกรองที่ละเอียดและซับซ้อนถึง 7 ขั้นตอน โดยใช้เทคโนโลยี Reverse Osmosis (RO) ทั้งยังโดดเด่นด้วยระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย เช่น ระบบยืนยันตัวตนและความปลอดภัย: ติดตั้งกล้องและระบบยืนยันตัวตน (KYC) ผ่านบัตรประชาชน และการชำระเงินที่หลากหลาย รองรับทั้งการใช้เงินสดและการชำระเงินออนไลน์ ตอบรับนโยบายภาครัฐในส่วนท้องถิ่นที่ต้องมีบริการน้ำดื่มคุณภาพให้กับชุมชนเพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงน้ำดื่มที่มีคุณภาพมาตรฐานห้องแล็บได้ตลอด 24 ชั่วโมง

	ธุรกิจระบบบริหารจัดการตั๋ว และ IT Solution
	(TMS and IT Solution)
	2.1 ระบบบริหารจัดการตั๋วแบบครบวงจร (Ticketing Management System: TMS)
	“WELOVEBOOKING”เริ่มและพัฒนาระบบบริหารจัดการจำหน่ายบัตรแบบครบวงจร โดยมีจุดเริ่มต้นจากการได้รับความไว้วางใจจากอุตสาหกรรมกีฬา โดยเฉพาะสโมสรฟุตบอลชั้นนำในประเทศไทยที่ต้องการยกระดับมาตรฐานการจำหน่ายบัตรเข้าชมการแข่งขันให้ทัดเทียมระดับสากล ด้วยเป้าหมายหลักในการเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และสร้างระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้งานที่มีความปลอดภัยและตรวจสอบได้
	ระบบของ WELOVEBOOKING จึงถูกออกแบบมาให้มีความยืดหยุ่นสูง เพื่อเป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้สามารถบริหารจัดการการเข้าชมและการขายบัตรได้อย่างมืออาชีพ


	เพื่อให้ธุรกิจสามารถเติบโตและปรับตัวตามแผนการตลาดที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
	ระบบจัดการกิจกรรมและรอบการเข้าชม (Event & Allotment): บริหารจัดการรอบเวลา (Time Slot) และจำนวนผู้เข้าชมในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างแม่นยำ
	การจัดการผังที่นั่งและประตูเข้างาน (Seat & Gate Management): รองรับการเลือกที่นั่งและการกำหนดจุดตรวจรับบัตร (Gate) เพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
	ระบบส่งเสริมการขายและสมาชิกระบบ (Promotion & Member System): สร้างกลยุทธ์ทางการตลาดด้วยการตั้งราคาตามช่วงเวลา ส่วนลดพิเศษ และการเก็บสะสมแต้มสำหรับสมาชิก เพื่อสร้างความรอยัลตี้
	ระบบตัวแทนจำหน่าย: ขยายฐานการขายผ่านระบบตัวแทน ช่วยให้คู่ค้าสามารถจองและบริหารจัดการโควตาตั๋วได้ด้วยตนเอง
	ระบบรายงานและวิเคราะห์ข้อมูล: ระบบรายงานสรุปผลรายวัน รายเดือน และระบบแจ้งเตือนผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ผู้บริหารเห็นภาพรวมของธุรกิจได้แบบ Real-time
	รองรับรูปแบบธุรกิจที่หลากหลายอย่างไร้ขีดจำกัด ไม่ว่าจะเป็น สวนสนุก, สวนน้ำ, ศูนย์เรียนรู้, คอนเสิร์ต, การขนส่งมวลชน (เรือและรถโดยสาร) โดยระบบสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างไร้รอยต่อใน 2 ช่องทางหลัก ได้แก่
	Onsite Solution: การจำหน่ายหน้างานผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ (POS) หรือตู้จำหน่ายตั๋วอัตโนมัติ (Self-Service Kiosk) พร้อมเชื่อมต่อกับระบบควบคุมทางเข้า-ออก (Access Control) และระบบตั๋ว QR Code
	Online Solution: การทำธุรกรรมผ่านเว็บไซต์ (Web Booking) และการจองผ่าน Line Official Account (Line OA) ซึ่งเป็นช่องทางที่ทรงพลังที่สุดในยุคปัจจุบัน รองรับการชำระเงินออนไลน์ที่หลากหลายและปลอดภัย
	ด้วยประสบการณ์ยาวนาน WELOVEBOOKING จึงไม่ใช่เพียงแค่ผู้ให้บริการซอฟต์แวร์ แต่เป็นพาร์ทเนอร์ที่เข้าใจความต้องการของผู้ประกอบการอย่างลึกซึ้ง โดยมีจุดแข็งที่เป็นรูปธรรม ดังนี้
	เทคโนโลยีที่ครบวงจร: รองรับตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกแพ็กเกจไปจนถึงการ Check-in หน้างานด้วยระบบ Hardware Access Control ที่เชื่อมโยงกับซอฟต์แวร์โดยตรง
	ความสะดวกในการรับบัตร: ผู้ใช้งานจะได้รับ E-ticket ทันทีผ่านอีเมล หรือ LINE OA พร้อมใช้งานทันที ลดการใช้กระดาษและลดเวลาการรอคิว
	ระบบหลังบ้านที่มีประสิทธิภาพ: ข้อมูลการขายและพฤติกรรมลูกค้าถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ สามารถ Export ข้อมูลเพื่อนำไปวิเคราะห์ต่อได้อย่างง่ายดาย
	ความยืดหยุ่นของรูปแบบการจอง: รองรับทั้งตั๋วประเภทเข้าชมทั่วไป (Pass), ตั๋วระบุที่นั่ง (Seat), ตั๋วระบุช่วงเวลา (Time Slot) และตั๋วประเภทสงวนสิทธิ์พิเศษ (Reserve)
	ความสามารถในการเชื่อมต่อ: รองรับการเชื่อมต่อผ่าน API กับระบบภายนอก อาทิ ระบบ ERP ขององค์กร, แพลตฟอร์มตัวแทนท่องเที่ยวออนไลน์ (OTA) และระบบอื่น ๆ เพื่อสร้างโครงข่ายธุรกิจที่แข็งแกร่ง

	2.2 บริการออกแบบพัฒนา ระบบ IT Solution อื่น ๆ
	ธุรกิจระบบบริหารจัดสนามกอล์ฟ แบบครบวงจร
	(GOLF MANAGEMENT SYSTEM (GMS)
	3.1 ระบบบริหารจัดการสนามกอล์ฟ GOLF MANAGEMENT SYSTEM (GMS)
	3.2 WELOVEGOLF Alliance Card” บัตรสมาชิก Exclusive Member Club ในรูปแบบ Digital



	3.3 ให้บริการจัดงานแข่งขันกอล์ฟแบบครบวงจร (Golf Tournament Full-Service)
	WeloveGolf Exclusive Private Golf 2025
	PEM 23 Charity Golf
	Bangkok Cable Championship 2025
	Perfected Mini Tournament 2025
	งานบริการด้านวิชาการ และฝึกอบรม
	(Training Services)
	ฝึกอบรมด้านดิจิตัลให้กับผู้ประกอบการ
	บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) เดินหน้าบทบาทสำคัญในฐานะ ผู้ร่วมออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยประสานความร่วมมือกับสถาบันชั้นนำต่างๆ ภายใต้โครงการ BOI STEM++ ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อเป็นกลไกหลักในการยกระดับศักยภาพบุคลากรของประเทศ


	แผนกลยุทธ์เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ
	4.กลยุทธ์ด้านการสร้างพันธมิตรและเครือข่ายทางธุรกิจ ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง AWS22 เชื่อว่าความร่วมมือคือพลังในการเติบโต บริษัทจึงสร้างความร่วมมือกับองค์กรภาคการศึกษา ภาครัฐ และเอกชน เช่น สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาและอีกมากมาย เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกัน รวมทั้งเปิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ในตลาดที่หลากหลาย

	7.กลยุทธ์การสื่อสารแบรนด์เชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างความแตกต่างอย่างยั่งยืน ในยุคที่ผู้บริโภคได้รับข้อมูลจากทุกทิศทาง การที่แบรนด์หนึ่งจะโดดเด่นและจดจำได้นั้นไม่ใช่เรื่องง่าย AWS22 จึงวางกลยุทธ์ด้านการสื่อสารแบรนด์ในแบบที่เน้นความสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยความเข้าใจและมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว โดยไม่เน้นเพียงแค่โฆษณาสินค้าหรือระบบ แต่เน้นการเล่าเรื่องราว ที่แสดงให้เห็นว่าเทคโนโลยีของบริษัทเข้ามาเปลี่ยนแปลงชีวิตของผู้คนและธุรกิจอย่างไร สินค้าและบริการของเราล้วนถูกพัฒนาให้สอดคล้องกับบุคลิกของแบรนด์ที่ “ทันสมัย ฉลาด เข้าใจง่าย และเป็นมิตร” การสื่อสารจึงไม่ใช่แค่การบอก แต่เป็นการเชื่อมโยงความรู้สึกของผู้ใช้งานกับเทคโนโลยี รวมถึงการเลือกใช้สื่อและช่องทางที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย สิ่งเหล่านี้ทำให้แบรนด์ไม่ได้แค่ขายระบบ แต่กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตผู้ใช้งานในแบบที่เขารู้สึกดีและอยากบอกต่ออย่างเป็นธรรมชาติ
	กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท

	2026
	2. ธุรกิจ SME และร้านค้าขนาดเล็ก-กลาง กลุ่มนี้ต้องการระบบที่คุ้มค่า ใช้งานง่าย รองรับการเติบโต เช่น ตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ, ตู้เติมเงิน ฯลฯ AWS22 ออกแบบระบบแบบแพ็กเกจที่ยืดหยุ่น ช่วยให้เข้าถึงได้ง่ายสำหรับกลุ่มผู้ประกอบการที่เริ่มต้นธุรกิจ

	ทิศทางกลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินงานในปี 2569
	บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ยังคงมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2569 บริษัทฯ ได้วางโครงสร้างกลยุทธ์หลักเพื่อยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันผ่านการบูรณาการเทคโนโลยี AI เข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพให้กับโซลูชันเดิมของ บริษัทฯ

	1. กลุ่มธุรกิจระบบจำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (Vending Machine)
	1.1 การรุกตลาดกลุ่มลูกค้าองค์กร (Enterprise Expansion)
	1.2 การร่วมทุนเชิงกลยุทธ์เพื่อขยายโมเดล Smart Vending Retail
	1.3 ตู้น้ำดื่มอัจฉริยะเทคโนโลยีการกรองขั้นสูง (RO Water) สำหรับงานภาครัฐ

	2. กลุ่มธุรกิจระบบจำหน่ายตั๋วและไอทีโซลูชัน (Ticketing & IT Solutions)
	2.1 การพัฒนาระบบจำหน่ายตั๋ว ด้วย Model กึ่งสำเร็จรูป
	2.2 การขยายฐานสู่ Local Government Solutions

	เรามุ่งมั่นที่จะเป็นตัวกลางสำคัญในการเชื่อมโยงเทคโนโลยีเข้ากับความต้องการของภาคพลเมือง ภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่แข็งแกร่ง
	ด้วยกลยุทธ์การร่วมทุนกับพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ผสานกับการปรับเปลี่ยนรูปแบบโมเดลทางธุรกิจไปสู่ระบบรายได้ตามปริมาณการใช้งานจริง บริษัทฯ มั่นใจว่าแนวทางดังกล่าวจะเป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญที่ทำให้ในปี 2569 เป็นปีแห่งการเติบโตเชิงคุณภาพและมีความมั่นคงในการดำเนินงาน พร้อมทั้งสามารถส่งมอบคุณค่าของนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การใช้งานและสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้อย่างยั่งยืน
	ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
	ข้อมูลหลักทรัพย์ของบริษัท
	ทุนจดทะเบียน จำนวน
	ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว จำนวน
	แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำนวน
	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ

	รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	ชื่อ/นามสกุล
	จำนวนหุ้น
	รวม
	240,000,000
	100%


	ส่วนที่ 2
	ข้อมูลการกำกับดูแลกิจการ และการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	การบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงทรัพยากรบุคคลเฉพาะทาง

	2. ความเสี่ยงจากการเข้ามาทำตลาดของบริษัทซอฟต์แวร์ต่างประเทศ
	3. ความเสี่ยงจากการละเมิดลิขสิทธิ์
	4. ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบสารสนเทศ
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
	• โครงสร้างองค์กร
	คณะกรรมการบริษัท (ฺBOD)
	แผนกตรวจสอบภายใน
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	เลขานุการบริษัท




	อำนาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	เลขานุการบริษัท
	บุคลากรในบริษัท
	ลำดับ
	สายงาน
	31-ธ.ค.-68
	รวม

	นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	การกำกับดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
	หลักปฎิบัติที่ 1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	หลักปฎิบัติที่ 2 :วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ
	หลักปฎิบัติที่ 3 :เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
	(8) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ (9) คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า การดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้ประสบการณ์เหมาะสม ต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ
	หลักปฎิบัติที่ 4 :สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (1) คณะกรรมการจะดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย (2) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม โดยจะกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว (3) คณะกรรมการจะทำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำเนินงานของบริษัทฯ (4) คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม โดยจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กร โดยพนักงานในทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม
	หลักปฎิบัติที่ 5 :การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (1) คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (2) คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัทฯ (3) คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ ได้จัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ทรัพยากรที่บริษัทพึงคำนึงถึง มีอย่างน้อย 4 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) ภูมิปัญญา (Intellectual Capital) บุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพันธ์ (Social and Relationship Capital)  (4)คณะกรรมการจะจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอด คล้องกับความต้องการของบริษัท รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ
	หลักปฎิบัติที่ 6 :ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (1) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (2) คณะกรรมการจะจัดตั้งกรรมการตรวจสอบ ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	1.ทางไปรษณีย์      นําส่งที่ ประธานกรรมการบริษัท                       บริษัท แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) ที่อยู่ 8/1 ถนนรามคําแหง แขวง  000000000000มีนบุรี เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 10510 2. ทางอีเมล์         VIROTE@ADVWS.COM
	การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย
	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	(2) กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่าของบริษัท รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลข้างต้น จัดทำและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (3) กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผล ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วัน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ข้อมูลดังกล่าวของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้น ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือต่อสาธารณชนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข) ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ที่อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้ล่วงรู้มา เพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้น ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม (5) บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อย นำข้อมูลภายในหรือสารสนเทศที่มีสาระสำคัญ ซึ่งได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอก เพื่อประโยชน์ของตนเอง บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่คำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม (6) บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  (7) บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่ลาออกแล้ว มีหน้าที่เก็บรักษาความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้นำความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯและบริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื่น และให้บุคคลภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทบริษัทย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม หากมีการกระทำอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัท กฎระเบียบของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั้งแต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน
	การควบคุมภายในที่เหมาะสม
	1. การดำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายประพจน์ จิตต์ตรง ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบ ควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่กําหนดขึ้นทั้ง ภายในและภายนอกองค์กร และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ยังรวมถึงการให้ คําปรึกษา และข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ ด้านการควบคุมภายใน โดยมุ้งเน้นให้เกิดการควบคุม ตนเอง 34 (SELF-CONTROL)

	นักลงทุนสัมพันธ์
	ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
	คณะกรรมการ
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้บริหาร
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
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	2.) การเคารพสิทธิมนุษยชน          บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่อาจส่งผลกระทบ และเพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ดำเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำนึก ให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน          3.) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการ และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 1. เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 2..จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม  3...ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร 4...จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น ทุนการศึกษา และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 5...จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละบุคคล 6...ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ 7...เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว         4.) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัท เพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าโดยยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ ดังนี้ 1...บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการเป็นลำดับแรก เพื่อที่ลูกค้าจะได้มีความพึงพอใจในสินค้าที่มีคุณภาพและการบริการที่ดีมากที่สุด  2...บริษัทมีโครงการที่จะพัฒนาสินค้าและบริการรูปแบบใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและความพึงพอใจในความหลากหลายของสินค้า รวมถึงการบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของลูกค้า
	3. การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน
	คำนิยาม
	นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
	ช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน
	มาตรการ/แนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	000002. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรอง 00000บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรอง ดังนี้ 000002.1 บริษัทได้กำหนดนโยบายการให้และรับของขวัญหรือสิ่งบันเทิง ไว้เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ  000002.2 บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัทเป็นสิ่งที่สำคัญ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติในเรื่องการเลี้ยงรับรอง ดังนี้ 000002.2.1 ไม่เป็นการกระทำเพื่อครอบงำ ชักนำ หรือ ตอบแทนบุคคลใด ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความ ได้เปรียบผ่านการกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือแอบแฝงเพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือ ผลประโยชน์ 000002.2.2 เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และข้อปฏิบัติของบริษัท  000002.2.3 ประเภท และมูลค่ามีความเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ  000002.2.4 ต้องขออนุมัติตามอำนาจดำเนินการ โดยระบุวัตถุประสงค์ มูลค่า ค่าเลี้ยงรับรองที่มอบให้  ผู้อนุมัติการจ่าย ผู้รับ วันที่รับ องค์กรที่รับมอบ และรวมทั้งแนบเอกสารเกี่ยวกับองค์กรที่เลี้ยง รับรอง  000002.2.5 ควรบันทึกข้อมูลตัวแทนบริษัทที่เข้าร่วมงานเลี้ยง พนักงาน ราชการที่เข้าเลี้ยงรับรอง  จุดประสงค์ในทางธุรกิจของการจัดเลี้ยง เป็นต้น 000002.2.6 ต้องมีการจัดเก็บเอกสารของบริษัท หลักฐานการเลี้ยงรับรอง หรือใบเสร็จรับเงิน หรือ หลักฐานการรับเงินอื่น เป็นต้น ตามข้อแนะนำจากกรมสรรพากรในการจัดเก็บเอกสารบัญชี 000002.2.7 ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคำปรึกษาจากหน่วยงาน กฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความสำคัญประการอื่น ให้เป็นดุลยพินิจ ของผู้บริหาร
	000003.....แนวปฏิบัติในการบริจาคเงินเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน (Sponsorships)
	00000บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติในการบริจาคเงินเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ดังนี้ 000003.1 ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระทำการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นช่องทางจ่ายเงินสินบน หรือเพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น 000003.2 การบริจาคเงินเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงินสนับสนุนนั้นต้องไม่ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 000003.3 ต้องขออนุมัติตามอำนาจดำเนินการ โดยระบุองค์กรที่รับมอบ วัตถุประสงค์ วันที่ และมูลค่าสิ่งของ/บริการที่มอบให้ รวมทั้งแนบเอกสารเกี่ยวกับองค์กรที่สนับสนุนหรือบริจาค เช่น รายชื่อผู้ก่อตั้ง กรรมการ เป็นต้น 000003.4 ต้องมีการจัดเก็บเอกสารของบริษัท หลักฐานการรับสิ่งของ หรือใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินอื่น เช่น หนังสือขอบคุณ เป็นต้น ตามข้อแนะนำจากกรมสรรพากรในการจัดเก็บเอกสารบัญชี 000003.5...ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคำปรึกษาจากหน่วยงานกฎหมายอย่างเป็น 000003.6....ลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความสำคัญประการอื่น ให้เป็นดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ
	000004. แนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 00000บริษัทไม่มีนโยบายให้การช่วยทางการเมืองไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทจะดำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ให้การสนับสนุนหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง อย่างไรก็ตาม บริษัทเคารพในสิทธิส่วนบุคคลในการมีส่วนร่วมทางการเมืองหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่าง ๆ ของพนักงานเป็นการส่วนตัว โดยจะต้องกระทำนอกเวลางาน ไม่แอบอ้างชื่อและไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทในการมีส่วนร่วมดังกล่าว
	000005. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 00000เพื่อให้นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทได้รับการสนับสนุนและนำไปสู่การปฏิบัติ บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 000005.1 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลทุกขั้นตอน ตั้งแต่การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การปฐมนิเทศ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ผลตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  000005.2 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ ที่อยู่ในความรับผิดชอบและการควบคุมดูแล ปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  000005.3 กรรมการและผู้บริหารทุกระดับ จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบาย มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ต่อเนื่องและส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมขององค์กร 000005.4 บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 000005.5 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่อาจฝ่าฝืนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองความปลอดภัยแก่ผู้รายงาน เมื่อพนักงานต้องการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส รวมทั้ง เมื่อพนักงานต้องการ 000005.6 คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท
	000006. การประเมินความเสี่ยง 00000ให้บริษัททำการประเมินความเสี่ยงเพื่อพัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจากการทำธุรกรรม  ต่าง ๆ ของบริษัทที่อาจมีขั้นตอนหรือกระบวนการที่มีความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ทำการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 000007. ระบบการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน 000007.1...ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และจัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ 000007.2...บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดำเนินงาน ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ดังนี้
	000008. การฝึกอบรมและสื่อสาร
	000009. การดูแลให้ปฏิบัติตามและการตรวจสอบภายใน 000009.1 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นหรือนำเสนอรายงานที่เป็นประเด็นปัญหาเพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  000009.20บริษัทกำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ติดตามและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อเสนอแนะ และ หารือร่วมกับฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทโดยมีการรายงานผลการทบทวนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 000009.30บริษัทได้มีการกำหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานประเด็นเร่งด่วนต่าง ๆ ไว้ในนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทและหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
	4. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน
	CSR
	ช่วยเหลือน้ำท่วมภาคใต้ ร่วม           กับกองทัพอากาศ

	ส่วนที่ 3
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์  และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	งบการเงิน
	คำอธิบายสรุปงบการเงิน
	ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
	ตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในระหว่างปี 2568 บริษัทได้แก้ไขความเสียหายจากการบันทึกบัญชีค่าโทรศัพท์เติมเงินเพื่อจำหน่ายที่เกี่ยวข้องกับการขายโปรเสริมในปีที่ผ่านมาย้อนหลังอันเกิดจากความผิดพลาดของพนักงานที่เกี่ยวข้องและระบบประมวลผลข้อมูลไม่สมบูรณ์
	ปัจจุบันบริษัทได้ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงระบบโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอกร่วมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัท และได้นำเสนอรายการปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยที่ประชุมครั้งที่ 2/2568 มีมติอนุมัติให้ปรับปรุงรายการดังกล่าว บริษัทจึงปรับย้อนหลังงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมทั้งงบการเงินเปรียบเทียบ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และงบการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 เพื่อสะท้อนผลการแก้ไขดังกล่าว ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชีแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

	ประเภทงบการเงิน/งวดปี
	งบการเงินรายปี

	งบกำไรขาดทุน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม
	รายได้
	80,543,551.35
	รายได้จากธุรกิจ
	69,398,303.05
	รายได้อื่น
	2,267,792.19
	16,733,781.97
	รวมรายได้
	71,666,095.24
	97,277,333.32

	รายจ่าย
	65,599,509.84
	ต้นทุนขาย และ/หรือบริการ
	53,675,549.16
	ค่าใช้จ่ายในการขาย
	8,869,424.66
	9,765,439.52
	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	34,299,400.63
	26,748,973.01

	ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
	102,113,922.37
	รวมรายจ่ายทั้งหมด
	96,844,374.45
	กำไร(ขาดทุน) ก่อนดอกเบี้ยและภาษีเงินได้
	-25,178,279.21
	-4,836,589.04

	ดอกเบี้ยและภาษีเงินได้
	629,917.68
	ดอกเบี้ยจ่าย
	325,344.24
	ภาษีเงินได้
	-748,065.48
	453,947.87

	กำไร(ขาดทุน) สุทธิ
	-24,755,557.97

	งบแสดงสถานะทางการเงิน
	งบแสดงสถานะทางการเงิน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม
	สินทรัพย์
	สินทรัพย์หมุนเวียน
	24,545,855.49
	งินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	19,190,805.79
	สินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า/ลูกหนี้อื่น
	32,751,652.13
	35,952,093.04
	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	25,580,634.04
	36,776,439.61
	รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
	77,523,091.96
	97,274,388.14

	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	8,539,661.20
	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
	7,697,564.54
	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	59,944,302.02
	71,837,668.82
	รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	67,641,866.56
	80,377,330.02
	145,164,958.52
	177,651,718.16
	รวมสินทรัพย์

	หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
	หนี้สินหมุนเวียน
	เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถานบันการเงิน
	14,912,493.43
	18,870,649.41
	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่กำหนดชำระภายใน 1 ปี
	1,978,917.11
	4,396,692.01
	เงินกู้ยืมระยะสั้น
	3,079,206.81
	4,208,430.63
	หนี้สินหมุนเวียนอื่น
	รวมหนี้สินหมุนเวียน
	19,970,617.35
	27,475,772.05

	หนี้สินไม่หมุนเวียน
	เงินกู้ยืมระยะยาว
	8,777,409.14
	9,003,456.11
	รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
	รวมหนี้สิน
	28,748,026.49
	36,479,228.16

	ส่วนของผู้ถือหุ้น
	ทุนจดทะเบียน
	120,000,000.00
	120,000,000.00
	ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว
	120,000,000.00
	120,000,000.00
	กำไร (ขาดทุน) สะสม
	-53,180,487.81
	-28,753,408.33
	รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
	116,416,932.03
	141,172,490.00


	งบกระแสเงินสด
	งบกระแสเงินสด
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม
	-4,926,857.66
	เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน
	969,954.06
	เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน
	-1,929,501.75
	3,871,790.87
	เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน
	-4,395,502.01
	-4,262,598.57


	โครงสร้างรายได้
	1. ประเภทสายธุรกิจหรือผลิตภัณฑ์
	สายธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม
	21,990,877.50
	การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
	23,806,103.96
	การให้บริการระบบเติมเงินและบริการอื่น
	18,813,082.15
	18,187,898.69
	การจำหน่ายตู้จำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ และสินค้าอื่นๆ
	18,996,082.95
	36,165,798.55
	7,783,033.99
	4,198,976.61
	การจำหน่ายสินค้าและค่าธรรมเนียมการใช้สิทธิ์
	รายได้อื่น
	1,670,051.51
	15,130,275.34
	รวม
	71,068,354.56
	95,673,826.69

	2. ประเภทรายได้ในประเทศต่อต่างประเท
	สายธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม
	71,068,354.56
	95,673,826.69
	รายได้ในประเทศ
	รายได้นอกประเทศ
	รวม
	71,068,354.56
	95,673,826.69


	อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
	อัตราส่วนทางการเงิน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม
	3.54
	อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (เท่า)
	3.88
	อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า)
	2.70
	2.69
	ระยะเวลาเก็บหนี้ (วัน)
	24.61
	40.21
	122.20
	ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)
	157.20
	ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน)
	60.37
	46.40
	อัตราส่วนหมุนเวียนสินทรัพย์รวม (เท่า)
	0.90
	0.83
	1.00
	อัตราส่วนหมุนเวียนสินทรัพย์ถาวร (เท่า)
	1.03
	อัตรากําไรขั้นต้น (%)
	22.66
	18.55
	อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%)
	-36.27
	-6.73
	-34.83
	-6.19
	อัตรากําไรสุทธิ (%)
	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)
	-15.97
	-3.47
	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)
	-23.99
	5.94
	-4.39
	อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)
	-20.01
	อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม (เท่า)
	0.20
	0.21
	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
	0.25
	0.26
	อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เท่า)
	อัตราส่วนการจ่ายปันผล


	คำอธิบายเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินการ
	คำชี้แจ้งผลการดำเนินการ สำหรับรอบปี2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568
	โดยมีรายการปรับปรุงที่เป็นสาระสำคัญ 2 รายการ ดังนี
	สรุปผลการดำเนินงาน
	ฐานะทางการเงิน

	ส่วนที่ 4
	ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์หลักบริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วย อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	ทรัพย์สิน
	มูลค่าตามบัญชี
	ลักษณะกรรมสิทธิ์
	ภาระผูกพัน
	รวม
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